WR. 271.26.2016 -  Sprzątanie wybranych dróg i ulic będących w zarządzie  Gminy Kępno w 2017 roku

Załącznik nr 9 do SIWZ

KRYTERIA  OCENY

w przetargu nieograniczonym na realizację zadania pn.:

„Sprzątanie wybranych dróg będących w zarządzie Gminy Kępno w 2017 r.”
Przy wyborze oferty zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami:

Cena (brutto) (C)– waga 60%

Ilość osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia(N)– waga 20%

Ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracy (Z)– waga 20%

2.1 . Maksymalna ilość punktów, jaką może otrzymać oferta w obu kryteriach oceny ofert wynosi 100 pkt.

2.2 . Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował kryte​rium:
	Kryterium
	znaczenie

	1) Cena (brutto) (C)– waga 60%

2) Ilość osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia(N)– waga 20%

3) Ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracy (Z)– waga 20%


	60 %

20 %

20%


Zamawiający dokona oceny ofert wyłącznie na podstawie kryteriów i ich znaczeń określonych wyżej w następujący sposób:

· według kryterium „cena” ofercie zostaną przyznane punkty zgodnie ze wzorem:

xc = (cm/c)(100=……… pkt  x 60%  (waga kryterium)

gdzie cm oznacza najniższą cenę spośród cen wszystkich niepodlegających odrzuceniu ofert, zaś c oznacza cenę danej oferty, xc – punktacja obliczona dla danej oferty wg kryterium ceny

· według kryterium „ilość osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia(N) Xt  ofercie zostaną przyznane punkty w sposób wskazany poniżej:
xN = (Nm/N)(100=……… pkt  x 20%  (waga kryterium)

gdzie Nm oznacza najmniejszą ilość osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia spośród wszystkich niepodlegających odrzuceniu ofert, zaś N oznacza ilość osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia danej oferty, xN – punktacja obliczona dla danej oferty wg kryterium „ilość osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia” 
· według kryterium „Ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracy XZ ofercie zostaną przyznane punkty w sposób wskazany poniżej:   
xZ = (Zm/Z)(100=……… pkt  x 20%  (waga kryterium)

gdzie Zm oznacza najmniejszą ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę spośród wszystkich niepodlegających odrzuceniu ofert, zaś Z oznacza ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę danej oferty, xZ– punktacja obliczona dla danej oferty wg kryterium „ilość osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracy”

Sposób wyliczenia łącznej liczby punktów oferty  - X
X 1,2,3… = Xc + Xt +XG
Oferta, która otrzyma największą liczbę punktów, zostanie wybrana jako najkorzystniejsza. 

2.4. Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł dokonać wyboru Oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny i ilości osób niepełnosprawnych z ustalonym stopniem niepełnosprawności zatrudnionych przy realizacji zamówienia  oraz ilości osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z niższą ceną.

 Punktacja ostateczna od 0 do 100 punktów przetargowych.
