P.o. dyrektor Żłobka Hanulandia  w Hanulinie
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
1. Stanowisko pracy: Główny księgowy
2. Warunki pracy:
1) miejsce pracy: Żłobek Hanulandia w Hanulinie, ul. Powstańców Wlkp. 1a, 63-600 Kępno.
2) termin rozpoczęcia pracy: 3 kwietnia 2017r.,
3) wymiar zatrudnienia: 1/3 etatu,
4) rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony – do 31.12.2017r.z możliwością przedłużenia.
5) określenie warunków pracy: praca o charakterze biurowym z wykorzystaniem monitora
ekranowego, możliwość oddelegowania pracownika poza miejsce wykonywania pracy -
konferencje, szkolenia, narady, praca w budynku nieprzystosowanym do poruszania się
na wózku inwalidzkim.
3.
Wymagania niezbędne:
Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia warunki określone w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych
oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów,
za przestępstwo skarbowe, a także za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
4) posiada nieposzlakowaną opinię,
5) posiada znajomość języka polskiego w mowie i piśmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiązków głównego księgowego,
6) spełnia jeden z poniższych warunków:
a)
ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia
zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości;
b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada
co najmniej 6-letnią praktykę w księgowości;
c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów;
d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg
rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego
prowadzenia ksiąg rachunkowych.
4.
Wymagania dodatkowe:
1) znajomość norm prawnych obowiązujących w placówkach opieki w zakresie finansów publicznych,   rachunkowości,   podatków, prawa pracy, ubezpieczeń społecznych i wynagradzania pracowników, a w szczególności znajomość ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, , ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy - Kodeks pracy.
2) umiejętność pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programów
księgowych i płacowych pakietu Vulcan Optivum, „Płatnik",
3) umiejętność sporządzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawień,
planów w oparciu o materiały źródłowe i przewidywane założenia,
4) umiejętność rozliczania płac pracowników samorządowych, w tym
składek, podatków, zasiłków, itp.,
5) samodzielność, kreatywność, komunikatywność, umiejętność sprawnego podejmowania
decyzji, umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, a także w zespole.
5.
Zakres zadań:
1) prowadzenie rachunkowości jednostki,
2) sprawowanie kontroli wewnętrznej w zakresie finansowo-księgowym, w tym
prawidłowości, rzetelności i legalności wykorzystania środków finansowych,
3) prowadzenie wszystkich spraw związanych z rachubą płac (m.in.: listy płac, deklaracje
podatkowe, deklaracje ZUS),
4) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,
5) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
6)
dokonywanie kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji
gospodarczych i finansowych,
7)
bieżące i prawidłowe prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej z użyciem
programów komputerowych dopuszczonych do stosowania (programy Vulcan),
8) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującymi zasadami,
9) sporządzanie sprawozdań finansowych i statystycznych, planów ekonomiczno -
finansowych,
10) organizacja, koordynowanie pracy finansowo - księgowej placówki,
11)
wykonywanie innych zadań wynikających z ustawy o rachunkowości, ustawy
o finansach publicznych i pozostałych aktów normatywnych regulujących sferę finansowej działalności placówki,
12) przestrzeganie zasad dyscypliny finansów publicznych oraz tajemnicy służbowej,
13) wykonywanie innych niewymienionych wyżej zadań, które z mocy prawa lub przepisów
wewnętrznych wydanych przez dyrektora żłobka należą do kompetencji głównego
księgowego.
6.
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W lutym 2017 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Żłobku Hanulandia w Hanulinie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, jest niższy niż 6%.
7.
Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) oryginał kwestionariusza osobowego, 
3) kserokopie świadectw pracy, zaświadczenie potwierdzające zatrudnienie w roku,
w   którym kandydat ubiega się o zatrudnienie,
4)
kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje
zawodowe,
5)
oświadczenie stwierdzające, że kandydat nie był skazany wyrokiem sądu za przestępstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji
państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów,
za przestępstwo skarbowe, a także za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego,
6) oświadczenie o nietoczącym się wobec kandydata postępowaniu karnym,
7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw
publicznych.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy dla kandydata powinny być opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 nr 101, poz.926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223, poz.1458 ze zm.)".
8.
Termin i miejsce składania dokumentów:
Wymagane dokumenty należy składać w terminie do 28 lutego 2017 r. do godziny 12:00, w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem „Nabór kandydatów na wolne stanowisko
urzędnicze" z podanym adresem zwrotnym, w sekretariacie Szkoły Podstawowej  im. Janusza Kusocińskiego w Hanulinie, ul. Powstańców Wlkp. 1a, 63-600 Kępno.

 Oferty, które wpłyną po upływie określonego terminu nie będą rozpatrywane.
9.
Pozostałe informacje:

1) Procedura naboru jest dwuetapowa:

a) etap pierwszy to analiza formalna złożonych dokumentów dokonywana przez Komisję Rekrutacyjną a jego wynikiem jest ustalenie listy kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu i przechodzą do następnego etapu naboru,
b) etap drugi to rozmowa kwalifikacyjna, której celem jest weryfikacja informacji zawartych w aplikacji poprzez  zbadanie predyspozycji i umiejętności kandydata gwarantujących prawidłowe wykonanie powierzonych obowiązków oraz posiadanej wiedzy merytorycznej.

2) Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne i przejdą do następnego etapu naboru,
będą powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru.
3) Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Hanulinie  http://www.sphanulin.naszbip.pl oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie  żłobka.
                                                                                                            Henryk Grzesiak

                                                                                                           p.o. dyrektor żłobka
