UCHWALA NRXLVIII/366/2017
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 28 grudnia 2017 r.

W sprawie zmiany Statutu Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kepnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2232) oraz art. 11 ust. 2 i
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077) uchwala sig, co nastepuje :

§1

W Statucie Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kepnie, nadanego uchwalg
Nr LVIII/341/2014 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 2 pazdziernika 2014 r.
w sprawie nadania Statutu Miegjsko — Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Kepnie,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1) w § 6 wust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a i 2b w brzmieniu :
»2a) Zespoty :

a) do spraw pracy socjalne;j,

b) do spraw ushug opiekuriczych,

¢) do spraw $wiadczen przyznawanych decyzja,

2b) samodzielne stanowisko do spraw pierwszego kontaktu.”,

2) w § 9 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu :
.-4a) koordynatoréw pracy zespotow, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2a,”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XLVIII/ 366 /2017 Rady Miejskiej w K¢pnie z dnia 28 grudnia 2017 r.
w sprawie zmiany Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kepnie.

Projektowana nowelizacja Statutu M-G OPS w Kepnie zwigzana jest z uzyskaniem
dofinansowania realizacji projektu pt. ,,Dobra zmiana — w strone klienta” w ramach konkursu
nr POWR. 02. 05. 00-IP. 03-00-012/17 ogloszonego w ramach II Osi priorytetowej
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.5 Skuteczna
pomoc spoleczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wsrdéd wymogdéw konkursu, ktore nalezy wypelni¢ aby uzyskaé¢ dofinansowanie, tym
samym usprawnienie dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej wymieniono m. in. utworzenie
w strukturach Osrodka trzech zespoléw pracowniczych, ktére zajmowalyby sie obstugg oséb
w ramach trzech kategorii zadan : pracy socjalnej, ustug opiekunczych oraz rodzajéw
swiadczen przyznawanych decyzjami administracyjnymi. Program zawiera rowniez wymog
usytuowania w Osrodku samodzielnego stanowiska do spraw pierwszego kontaktu, ktorego
celem bedzie przygotowanie dla zespotéw kompleksowej analizy sytuacji okreslonych oséb.

Powolanie zespolow oraz w/w stanowiska winno znalez¢ swe odbicie w zapisach statutu
Osrodka, czego wymagaja zasady uczestnictwa w konkursie. Naturalnie, po uzyskaniu
dofinansowania i zrealizowania zadan usprawniajacych prace Osrodka utworzone zespoly jak
i samodzielne stanowisko nadal funkcjonowa¢ beda w strukturach Osrodka, juz choéby
wobec wymogow okresow trwalosci projektu, ale réwniez uzasadnione potrzeby realizacji
zadan statutowych.

§ 9 Statutu zawiera wyliczenie stanowisk, przy pomocy ktorych Kierownik Osrodka
zarzagdza nim. Wéréd tej grupy nalezy wymieni¢ réwniez koordynatoréw pracy
wymienionych powyzej zespoldw; ich zadania stanowi¢ beda bowiem o szerszym niz dotad
zakresie rozpoznawania sytuacji osob objetych zainteresowaniem Osrodka, co sytuuje
koordynatoréw na poziomie kadry kierowniczej Osrodka.

Naturalnie bardziej szczegélowe okreslenie skladu osobowego oraz zakresu zadan
poszczegdlnych zespoldw 1 os6b koordynujacych ich prace zawarte bedzie w Regulaminie
Organizacyjnym Osrodka.

Majac na uwadze powyzej przytoczone okolicznosei podjecie uchwaly w brzmieniu
przedlozonego projektu znajduje uzasadnienie.




