UMOWA

W dniu …..  2022r. w Kępnie pomiędzy 

Gminą Kępno mającą siedzibę w Kępnie ul. Ratuszowa 1 reprezentowaną przez :

- ………………………….. – ………………………………………………..
zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”

a

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”

w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej oferty Wykonawcy, na podstawie przeprowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie zadania pn.: 
 „Sprzątanie wybranych dróg będących w zarządzie Gminy Kępno w 2023r.” została zawarta umowa o następującej treści:

I. PRZEDMIOT UMOWY

§ 1

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług polegających na sprzątaniu wybranych dróg będących w zarządzie Gminy Kępno w 
2023 roku.
2. Szczegółowy zakres i opis usług będących przedmiotem umowy zawarty został w pkt. II SOPZ pn. Szczegółowy zakres umowy oraz ofercie Wykonawcy z dnia ……….., które stanowią integralną część niniejszej umowy. W razie sprzeczności między tymi dokumentami pierwszeństwo ma umowa, następnie SWZ. 
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za należyte wykonanie powierzonych czynności, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

II. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA

§ 2
Umowa będzie wykonywana w okresie od dnia 01 stycznia 2023r. roku  do dnia 30 czerwca 2023r. 

§ 3
1. Zamawiający określa następujące wymagania odnośnie zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę kierowców zamiatarek ulicznych i innych pojazdów oraz urządzeń sprzątających i osób sprzątających ręcznie. 
2. Sposób weryfikacji zatrudnienia wskazanych powyżej osób  - w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w  wyznaczanym w tym wezwaniu terminie wykonawca jest zobowiązany przedłożyć zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę:  
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, które dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umów/umowy o pracę wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umów/umowy powinna zostać zanimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zwrotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń , zanimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.)




- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. 

3. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 2.  Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia umowy.

4. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

5.  W przypadku konieczności wprowadzenia zmian osób, o których mowa w ust. 1, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zdarzenia, przedłoży Zamawiającemu zaktualizowane oświadczenie, a na wezwanie Zamawiającego także dokumenty określone w ust. 2. Forma zatrudnienia nowych osób nie może ulec zmianie.

6.  Obowiązek o którym mowa w ust. 1-5 dotyczy także podwykonawcy realizującego zadanie objęte niniejszą umową.

7.  Zamawiający jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na umowę o pracę osób, w stosunku do których przewidziano wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Kontrola polega na uprawnieniu zamawiającego do żądania od wykonawcy lub podwykonawcy dokumentów wskazanych w niniejszym paragrafie stanowiących dowód zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę. Dokumentami tymi mogą być w szczególności: umowa o pracę, dowód odprowadzenia składek z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, inne dokumenty stanowiące dowód istnienia stosunku o pracę. Kontrola odbywać się będzie z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych pracowników. Drugą formą kontroli jest prawo do kontroli tożsamości osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1 i żądaniu w stosunku do nich od wykonawcy dokumentów na istnienie stosunku pracy.

8. W celu wykonywania umowy, przyjmowania poleceń zamawiającego oraz dokonywania innych czynności wykonawca wskazuje następujące numery telefonów oraz wykaz osób. Strony dopuszczalną zmianę tych osób w uzasadnionych przypadkach:

1) Zamawiający: ………………………………….
2) Wykonawca: ………………………………
III. ODBIÓR PRZEDMIOTU UMOWY

§ 4
1. Odbiór i kontrola przedmiotu umowy będą przeprowadzane na bieżąco podczas realizacji zadania.

2. Wykonawca na koniec każdego miesiąca sporządzi rozliczenie usług wykonanych 
w danym miesiącu. Rozliczenie to Wykonawca sporządzi w oparciu o harmonogram realizacji usług, przedstawiony Zamawiającemu przez Wykonawcę, zgodnie z opisem zawartym w pkt. II SOPZ  pn. Szczegółowy zakres umowy.  Miesięczne rozliczenie przed wystawieniem faktury musi zostać zaakceptowane, protokołem odbioru robót, przez pracownika merytorycznie odpowiedzialnego ze strony Zamawiającego i stanowi załącznik do faktury.
3. W przypadku stwierdzenia usterek lub odstępstw od wymagań określonych w przedmiocie umowy i specyfikacji istotnych warunków zamówienia, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego ich usunięcia. W takim przypadku zostanie sporządzony protokół 
o stwierdzonych usterkach lub odstępstwach - w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. Postanowienia niniejszego ustępu nie wyłączają postanowień dotyczących kar umownych i odstąpienia od umowy.

IV. WYNAGRODZENIE I WARUNKI PŁATNOŚCI

§ 5
1. Miesięczne wynagrodzenie wykonawcy będzie każdorazowo obliczane jako iloczyn ceny jednostkowej wskazanej w formularzu kalkulacji ceny oraz ilości faktycznie wykonanych i odebranych usług powiększone o należny podatek VAT.

2. Łączna kwota całkowitego wynagrodzenia brutto Wykonawcy z tytułu realizacji usług, objętych niniejszą umową w całym okresie obowiązywania umowy określonym 
w § 2 nie może przekroczyć kwoty ………………. zł brutto (słownie: ……………………………………………………….). 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy, a w szczególności należne opłaty i podatki, w tym podatek VAT.
4. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy obejmuje ewentualną zmianę stawki podatku VAT.
5. Rozliczenie wartości przedmiotu umowy będzie dokonywane fakturami miesięcznymi. Faktura za wykonanie przedmiotu umowy będzie płacona przez Zamawiającego przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ……………………………….    w terminie ….. dni od daty dostarczenia faktury Zamawiającemu.

6. Faktura zostanie zapłacona przez Zamawiającego wyłącznie na podstawie rozliczenia usług wykonanych w danym miesiącu, o którym mowa w § 4 ust. 2.

7. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej.
V. KARY UMOWNE I ODSTĄPIENIE OD UMOWY
§ 6
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części w stosunku do terminów określonych w harmonogramie, o którym mowa w §4 umowy - w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego brutto określonego  w § 5 ust. 2 za każdy dzień zwłoki,

2) za zwłokę w usunięciu wad w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części, stwierdzonych przy odbiorze - w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 2 za każdy dzień zwłoki liczony od dnia wyznaczonego przez Zamawiającego, w protokole, na usunięcie wad lecz nie później niż 2 dni od dnia sporządzenia protokołu,

3) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, w szczególności dwukrotnego niezachowania warunków sprzątania - w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 2,

4) za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości iloczynu kwoty 1/4 minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) i liczby tygodni w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę która nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, a której zatrudnienia Zamawiający zgodnie z umową wymaga.

3.
Łączna maksymalna wysokość kar umownych jaką mogą dochodzić od siebie strony wynosi 40% wynagrodzenia wykonawcy brutto, o którym mowa w §5 ust. 2 – dla każdej ze stron.

4.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość kar umownych określonych w umowie do wysokości poniesionej szkody lub na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.
§ 7
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w chwili, gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionej przyczyny, nie kontynuuje wykonania usługi pomimo wezwania Zamawiającego wystosowanego do Wykonawcy na piśmie nakazującego realizację umowy oraz gdy Wykonawca realizuje umowę w sposób niezgodny z umową.

2. Odstąpienie wymaga oświadczenia na piśmie pod rygorem nieważności.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 8
Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody osób trzecich oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków wynikające z nieprawidłowej realizacji umowy. 

§ 9
Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej odpowiadającej przedmiotowi tej umowy z sumą gwarancyjną na kwotę co najmniej 200.000,00 zł za szkodę na osobie lub w mieniu od jednego zdarzenia bez ograniczenia liczby zdarzeń oraz zobowiązuje się posiadać polisę w całym okresie realizacji umowy. Najpóźniej w dniu podpisania umowy wykonawca przedstawi polisę zamawiającemu. Zamawiający jest uprawniony do żądania okazania polisy w całym okresie trwania umowy, jak również żądania doubezpieczenia w przypadku stwierdzenia braku lub nieodpowiedniej polisy ubezpieczeniowej.
§ 10
Strony zobowiązują się niezwłocznie informować o każdej zmianie danych adresowych, 
w tym również numerów telefonów lub faksu. W przypadku nie powiadomienia o takiej zmianie wszelkie doręczenia dokonane na adres dotychczasowy uznaje się za skuteczne, 
a strona, która nie poinformowała o zmianie odpowiada za wynikłą z tego powodu szkodę.

§ 11
1. Wszystkie problemy i spory wynikające z realizacji postanowień niniejszej umowy, dla których strony nie znajdą polubownego rozwiązania, będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności ustawy Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Niniejsza umowa może zostać zmieniona na podstawie aneksu w przypadku, gdy Gmina Kępno przejmie na podstawie porozumienia, o którym mowa w ustawie z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1693 z późn. zm.) w okresie trwania umowy zarządzanie dodatkowymi drogami publicznymi, które nie zostały ujęte w opisie przedmiotu zamówienia w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. W takim przypadku zmianie ulegnie zakres świadczenia wykonawcy wyłącznie o dodatkowe drogi publiczne przyjęte do zarządzania i wynagrodzenie maksymalne wykonawcy, ale strony będą rozliczać się na podstawie dotychczasowych stawek określonych w umowie. Zmienia nie ulegnie okres trwania umowy. 
§ 12
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Wykonawcy, a trzy egzemplarze dla Zamawiającego.

Załączniki do umowy stanowiące jej integralną część. Załącznikami do umowy jest

a. SWZ,

b. Oferta wykonawcy 
Podpisy stron
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Sporządził: Michał Kasperkiewicz 
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