UMOWA GOiOŚ nr…../2023
O PIELĘGNACJĘ WRAZ Z UTRZYMANIEM TERENÓW ZIELENI MIEJSKIEJ POŁOŻONYCH W OBRĘBIE MIASTA KĘPNO ORAZ OSIEDLA HANULIN (Z WYŁĄCZENIEM SKWERU PRZY UL. KUSOCIŃSKIEGO 
W HANULINIE).
Zawarta w dniu ……………. 2023 roku w Kępnie, pomiędzy :
Gminą Kępno, z siedzibą w Kępnie, ul. Ratuszowa nr 1, 63-600 Kępno, NIP: 619-19-45-305, REGON: 250854731, zwaną w dalszym ciągu umowy „Zamawiającym”, w imieniu i na rzecz której działa : 
Artur Kosakiewicz – I Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Kępno, 

a

przedsiębiorcą ………….…………………………………..… - zamieszkałym/ z siedzibą ………………………………………………………………..…, prowadzącym działalność pod firmą ……………………………………………..……………………………………….,   – zwanym w dalszym ciągu niniejszej umowy „Wykonawcą”;
została zawarta umowa o następującej treści :
§ 1
Umowa niniejsza zawarta została na podstawie wyników przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 z późn. zm.), postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, mającego na celu wyłonienie przedsiębiorcy, który zrealizuje usługę konserwacji zieleni na wybranych nieruchomościach stanowiących własność Gminy Kępno lub będących w jej posiadaniu w 2023 roku, tj. zadania I: Pielęgnacja wraz z utrzymaniem terenów zieleni miejskiej położonych w obrębie Miasta Kępno oraz Osiedla Hanulin (z wyłączeniem skweru przy ul. Kusocińskiego w Hanulinie).
§ 2
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług w zakresie utrzymania i pielęgnacji zieleni miejskiej na wybranych nieruchomościach stanowiących własność Gminy Kępno lub będących w jej posiadaniu.
2. Szczegółowy zakres i opis usług będących przedmiotem umowy zawarty został 
w  Opisie Przedmiotu Zamówienia oraz ofercie Wykonawcy z dnia ………………., które stanowią integralną część niniejszej umowy. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za należyte wykonanie powierzonych czynności, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
4. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z powszechnie stosowanymi zasadami i metodami pielęgnacji terenów zieleni, obowiązującymi przepisami prawa oraz przy użyciu własnych materiałów i narzędzi.

5. Obowiązek zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób na podstawie umowy o pracę. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności pielęgnacyjne w zakresie utrzymania zieleni w tym operatorów sprzętu. 
6. Dla udokumentowania tego faktu Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w terminie jednego tygodnia od podpisania umowy wykaz osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. 
7. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące dokumenty:

1)
oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 

2)
poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię umowy/umów o pracę osób, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zawierać informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 

3)
dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W przypadku zmiany składu osobowego realizującego czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 1) – 3) powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.

8. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 7.  Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.
9. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
10. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian osób, o których mowa w ust. 5, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zdarzenia, przedłoży Zamawiającemu zaktualizowany wykaz, o którym mowa w ust. 6, a na wezwanie Zamawiającego także dokumenty określone w ust. 7. Forma zatrudnienia nowych osób nie może ulec zmianie.
11. Obowiązek o którym mowa w ust. 5-11 dotyczy także podwykonawcy realizującego zadanie objęte niniejszą umową.
12. Zamawiający jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na umowę o pracę osób, w stosunku do których przewidziano wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Kontrola polega na uprawnieniu zamawiającego do żądania od wykonawcy lub podwykonawcy dokumentów stanowiących dowód zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę. Dokumentami tymi mogą być: umowa o pracę, dowód odprowadzenia składek z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, inne dokumenty stanowiące dowód istnienia stosunku o pracę. Kontrola odbywać się będzie z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych pracowników. Drugą formą kontroli jest prawo do kontroli tożsamości osób wykonujących czynności na terenie budowy i żądaniu w stosunku do nich od wykonawcy dokumentów na istnienie stosunku pracy. 
§ 3
Termin realizacji
Wykonawca zrealizuje usługę objętą przedmiotem zamówienia w terminie od dnia podpisania  umowy do dnia 31 grudnia 2023roku.
§ 4
Wynagrodzenie:
1. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy wykonania usług objętych umową. 

2. Miesięczne wynagrodzenie wykonawcy będzie każdorazowo obliczane jako iloczyn ceny jednostkowej wskazanej w formularzu kalkulacji ceny oraz ilości faktycznie wykonanych usług powiększone o należny podatek VAT. 
3. Maksymalne wynagrodzenie wykonawcy brutto wynosi  zgodnie z ofertą   […………………………………] zł brutto (słownie: [……………………………………………………………………..…]). Po przekroczeniu tej kwoty umowa ulega rozwiązaniu bez potrzeby składania oświadczeń woli.
4. Klauzula waloryzacyjna: wynagrodzenie należne Wykonawcy podlega automatycznej waloryzacji odpowiednio o kwotę podatku VAT wynikającą ze stawki tego podatku obowiązującą w chwili powstania obowiązku podatkowego. Wykonawca każdorazowo uwzględni aktualną stawkę podatku VAT obowiązującą na dzień wystawienia faktury (powstania obowiązku podatkowego).
§41
Waloryzacja
1.
Na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie Strony będą waloryzowały stawki jednostkowe podane przez wykonawcę w Formularzu kalkulacji ceny („Waloryzacja”). Waloryzacja będzie polegała na podwyższeniu albo obniżeniu stawek jednostkowych podanych w zdaniu pierwszym w stosunku do przedmiotu umowy nie wykonanego jeszcze i nieodebranego przez zamawiającego po miesiącu lipcu. 

2.
Waloryzacja zostanie dokonana w oparciu o wartości wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem za poprzedni kwartał („Wskaźnik GUS”), ogłoszonych w formie komunikatu Prezesa Głównego Urzędu Statycznego na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. Do obliczenia Waloryzacji zostanie przyjęty: 

1)
Wskaźnik GUS za drugi kwartał roku 2023 z zastrzeżeniem („II Wskaźnik GUS”);

2)  Wskaźnik GUS za trzeci kwartał roku 2023 („III Wskaźnik GUS”)

3.
W trakcie okresu realizacji Umowy, Waloryzacja zostanie dokonana jednokrotnie w miesiącu lipcu, ale nie wcześniej niż po dniu opublikowania odpowiednio  II i III Wskaźnika GUS („Dzień Dokonania Waloryzacji”).

4.
Waloryzacja wymaga zawarcia aneksu do Umowy i wcześniejszego wniosku wykonawcy. Ewentualna Waloryzacja zostanie obliczona przez Zamawiającego. 

5.
W ramach Waloryzacji nowa stawka jednostkowa zostanie ustalona w następujący sposób: 

Cn = Cp +(Cp x CPII lub III) 

gdzie: 

Cn 
to kwota stawki jednostkowej po dokonaniu Waloryzacji (wyrażona w PLN);

Cp 
to kwota stawki jednostkowej pierwotnie podanej w formularzu oferty wykonawcy (wyrażona w PLN);

CPII-III  to procentowa wartość wzrostu cen wynikająca odpowiednio z II lub III Wskaźnika GUS (wyrażona jako %);

Z zastrzeżeniem, że w przypadku, gdy: 

(i)
wartość wzrostu cen wynikająca z II-III Wskaźnika GUS będzie mniejsza niż 4% to wówczas do obliczenia Cn zostanie przyjęta wartość 0 (zero); 

(ii)
wartość spadku cen wynikająca z II-III Wskaźnika GUS będzie mniejsza niż 4% to wówczas do obliczenia Cn zostanie przyjęta wartość 0 (zero); 

W przypadku, gdy wartość CPII-III wynosić będzie 0 (zero) to wówczas Waloryzacja nie będzie dokonywana. 

Wyniki mnożenia zostaną zaokrąglone zostaną do dwóch miejsc po przecinku. 

6.
Nowa zwaloryzowana cena będzie miała zastosowanie do określenia wysokości kar umownych. 

7.
Strony ustalają maksymalną wartość wzrostu stawek jednostkowych w efekcie zastosowania Waloryzacji na poziomie nie większym niż 10 % wysokości wynagrodzenia określonego pierwotnie w formularzu oferty. Maksymalny wzrost wynagrodzenia określonego w §4 ust. 1 umowy w efekcie zastosowania waloryzacji strony określają także na 10% pierwotnie określonego w ofercie wykonawcy.

9.
W związku z dokonaniem Waloryzacji Zabezpieczenie nie ulegnie zmianie. 

10.
Wykonawca, który uzyska Waloryzację zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: (i) przedmiotem umowy są usługi oraz (ii) okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.

§ 5
Rozliczenia
1. Podstawę do rozliczenia usług i wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie stanowił pisemny protokół wykonania usług w okresie rozliczeniowym, sporządzony przez Wykonawcę i zatwierdzony przez Zamawiającego. Wzór protokołu wykonania usług stanowi załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy wskazane na prawidłowo wystawionej fakturze, w terminie 30 dni od daty jej wpływu do Zamawiającego.
§ 6
1. Wykonawca w terminie 4 dni roboczych od dnia podpisania umowy przedstawi do akceptacji zamawiającego szczegółowy harmonogram finansowo – rzeczowy obejmujący: miejsce wykonywania usług, określenie rodzaju usługi oraz jej ilości w postaci powierzchni i dni jej wykonywania i cen jednostkowe i sumy cen. 

2. Tak przedstawiony harmonogram wykonawca przedstawia do akceptacji zamawiającego, który może proponować wprowadzenie w nim zmian – jeżeli określa on sposób wykonywania umowy niezgodny z opisem przedmiotu zamówienia lub umową. 

3. Zaakceptowany przez obie strony harmonogram będzie podstawą dokonywania rozliczeń miesięcznych w okresie trwania umowy. 

4. Harmonogram będzie także podstawą do oceny prawidłowości i terminowości wykonywania usług.
5. Wykonawca jest zobowiązany do wykonywania umowy w terminach określonych w harmonogramie. 
 § 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części w stosunku do terminu określonego w harmonogramie rzeczowo – finansowym o którym mowa w §6 lub w stosunku do terminu końcowego - w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 3 za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 30% wynagrodzenia umownego brutto określonego w §4 ust. 3 umowy,
2) za zwłokę w usunięciu wad w wykonaniu przedmiotu umowy lub jego części, stwierdzonych przy odbiorze - w wysokości 0,2% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 3 za każdy dzień zwłoki liczony od dnia wyznaczonego przez Zamawiającego, w protokole, na usunięcie wad lecz nie później niż 2 dni od dnia sporządzenia protokołu, nie więcej jednak niż 30% wynagrodzenia umownego brutto określonego w §4 ust. 3 umowy,

3) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca - w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 4 ust. 3,
4) 
Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w wysokości iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) i liczby tygodni w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu - za każdą osobę która nie jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę, a której zatrudnienia Zamawiający zgodnie z umową wymaga,

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 4 ust. 3, gdy Wykonawca odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Zamawiający.

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych kar oraz odszkodowania na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych jaką mogą dochodzić od siebie strony wynosi 30% wynagrodzenia wykonawcy brutto, o którym mowa w §4 ust. 3 – dla każdej ze stron.
§ 8
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy:

1) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionej przyczyny,

2) gdy Wykonawca nie kontynuuje z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność wykonania usługi pomimo wezwania Zamawiającego wystosowanego do Wykonawcy na piśmie nakazującego realizację umowy,

3) gdy Wykonawca realizuje umowę w sposób niezgodny z warunkami określonymi przez Zamawiającego w umowie.

2. Odstąpienie wymaga oświadczenia na piśmie pod rygorem nieważności. W przypadkach określonych w ustępie pierwszym Zamawiający może odstąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach określonych w ustępie pierwszym.
§ 9
1.Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków wynikające z nieprawidłowej realizacji zamówienia.

2. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji obowiązków określonych w umowie z dbałością o równe traktowanie wszystkich uczestników, w tym w szczególności o zapewnienie dostępności zadania dla osób ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).
§ 10
Wszystkie spory wynikające z realizacji postanowień niniejszej umowy, dla których strony nie znajdą polubownego rozwiązania, będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 11
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 12
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Wykonawcy,  a trzy egzemplarze dla Zamawiającego.
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