Uchwała Nr XL/262/2006

Rady Miejskiej w Kępnie

z dnia 26 stycznia 2006 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 i Nr 160, poz. 1343) uchwala się co następuje :

§ 1

Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracowników samorządowych zatrudnionych w następujących jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno :

1) w Kępińskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Kępnie – w wysokości 640,00 zł,

2) w jednostkach działających w zakresie oświaty – w wysokości 460,00 zł.

§ 2

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w następujących jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno :

1) w Kępińskim Ośrodku Sportu i Rekreacji w Kępnie – na kwotę 5,10 zł,

2) w jednostkach działających w zakresie oświaty – na kwotę 4,40 zł.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno.

§ 4

1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lutego 2005 r.

Uzasadnienie do uchwały Nr XL/262/2006 
Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 26 stycznia 2006 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno

Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) dotyczą określenia wynagrodzeń pracowników następujących jednostek Gminy Kępno: KOSiR i pracowników administracji i obsługi jednostek oświatowych. Dla potrzeb prowadzenia polityki płacowej w tychże jednostkach rady gmin ustalają na wniosek ich kierowników wysokość najniższego wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu. Uchwały tego rodzaju podejmowane są  w zgodzie z możliwościami płacowymi tych jednostek – określonymi każdorazowo w budżetach gmin na dany rok.

Omawiany projekt uchwały zakłada średni wzrost wynagrodzeń w w/w jednostkach o 1,5 % - co pozostaje w zgodzie  z ustaleniami budżetu Gminy Kępno na 2006 r.

Projekt uchyla ustalone w 2005 r. wartości punktów i najniższych wynagrodzeń w następujący sposób:

	
	2005 r.
	2006 r.

	
	Wartość jednego punktu
	Najniższe wynagrodzenie
	Wartość jednego punktu
	Najniższe wynagrodzenie

	KOSiR
	5,00
	630,00
	5,10
	640,00

	Jednostki oświatowe
	4,3
	450,00
	4,40
	460,00


Podjęcie przez Radę Miejską uchwały w brzmieniu projektu nie oznacza automatycznych podwyżek wynagrodzeń objętych nią pracowników – decyzja bowiem w tym przedmiocie należy do kierowników jednostek Gminy.


Mając na uwadze powyższe okoliczności projekt uchwały znajduje uzasadnienie.

