U C H W A Ł A   NR XLII/272/2006

R A D Y   M I E J S K I E J   W   K  Ę P N I E

z dnia  30 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kępnie.

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343 i z 2006 r. Nr 38, poz. 261 )  u c h w a l a   s i ę , c o  n a s t ę p u j e :

§   1

Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kępnie – w kwocie 640,00 zł.

§   2

Wyraża się zgodę na ustalenie wartości jednego punktu w złotych dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kępnie – w kwocie 5,10 zł.

                                                  §   3

                Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno.

                                                                §   4

Traci moc uchwała Nr XXXIII/205/2005 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 28 kwietnia  2005 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno.

                                                          §  5

1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2006 r.

U Z A S A D N I E N I E

Do uchwały Nr XLII/272/2006 Rady Miejskiej w Kępnie

z dnia 30 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego

punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kępnie.

Przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  - powołanego w podstawie prawnej uchwały dotyczą określania wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych gmin, jaką jest również Miejsko-Gminny Ośrodek pomocy Społecznej w Kępnie.

Dla potrzeb prowadzenia polityki płacowej w tychże jednostkach rady gmin ustalają na wniosek ich kierowników wysokość najniższego wynagrodzenia oraz wartość jednego punktu (tabele wynagrodzeń zawierającą punktowe rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania – określa cytowane powyżej rozporządzenie Rady Ministrów).

Uzasadniany projekt uchwały zawiera kwotę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartość jednego punktu w zgodzie z możliwościami płacowymi Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kępnie wynikającymi z budżetu Gminy Kępno na 2006 rok.

Projekt uchwały zakłada średni wzrost wynagrodzeń w Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kępnie o 1,5 % - co zgodne jest z ustaleniami budżetu Gminy Kępno.

Nowelizacja ustalonych w 2005 r. wartości jednego punktu i najniższego wynagrodzenia przedstawia się następująco:

	
	              2005 rok
	             2006 rok

	najniższe wynagrodzenie
	              630,00 zł   
	             640,00 zł

	Wartość jednego punktu
	                5,00 zł
	               5,10 zł


Podjęcie przez Radę Miejską uchwały w brzmieniu projektowanym nie oznacza automatycznych podwyżek wynagrodzeń pracowników – decyzja bowiem w tym przedmiocie należy do kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kępnie.

Mając na uwadze powyższe okoliczności projekt uchwały znajduje uzasadnienie.

Dla zobrazowania skutków niniejszego projektu do uzasadnienia dołączona jest określona rozporządzeniem Rady Ministrów tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania – uzupełniona przeliczeniami kwot, o których mowa w projekcie uchwały.

