ZARZADZENIE NR /l /2011
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KEPNO
z dnia 16 maja 2011 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Kepnie im. ,,Gwiazd Pilki Recznej”

Na podstawie § 10 Statutu Kepifiskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Kepnie, stanowigacego
zatacznik do uchwaty Nr X1/89/99 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 24 czerwca 1999 r. w sprawie
utworzenia Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, zmienionego nastgpujacymi uchwatami Rady
Miejskiej w Kepnie : Nr XXIV/166/2000 z dnia 10 sierpnia 2000 r., Nr XXXVI1/257/2001 z dnia 27
listopada 2001 r., Nr X/65/2003 z dnia 11 lipca 2003 r., Nr 1X/42/2007 z dnia 29 marca 2007 r. oraz
Nr XLI11/275/2009 z dnia 29 wrzesnia 2009 r. zarzadza sig, co nast¢puje :

§ 1

Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kepnie im.
,Gwiazd Pitki Recznej” ustalony przez Dyrektora Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, w
brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2004 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 30 stycznia 2004 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KEPINSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W KEPNIE

IM. ,,GWIAZD PILKI RECZNEJ”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ,,Oérodku” — rozumie si¢ przez to Kepinski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kepnie im. ,,Gwiazd Pifki
Recznej”,

2) ,.Dyrektorze Osrodka™ — rozumie si¢ przez to Dyrektora Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Kepnie im. ,,Gwiazd Pitki Reczne)”.

§2

1. O$rodek wykonuje zadania Gminy Kepno w zakresie kultury fizycznej, sportu i rekreacji, okreslone w
jego statucie.

2. Do zadan Oérodka nalezy w szczegolnosci :

1) utrzymywanie porzadku i czystosci, pielegnowanie zieleni oraz dokonywanie drobnych, koniecznych
napraw w przekazanym do gospodarowania mieniu - obiektach (boiskach) sportowych;

2) nalezyte przygotowanie obiektow (boisk) do rozgrywek sportowych;
3) zawieranie umow w zakresie:

a) dostawy zimnej wody,

b) dostawy energii elektryczne;j,

¢) usuwania nieczystosci;

4) zapewnienie ochrony przeciwpozarowej obiektow;

5) zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradzieza i dewastacja;

6) utrzymanie porzadku i czystosci na terenach bezposrednio przylegajacych do obiektow sportowych, w
szczegdlnosci na chodnikach, przy Al. Marcinkowskiego i ul. Walki Miodych.

§3
Podstawy planowania pracy Osrodka stanowiq :

1) budzet Gminy Kepno uchwalany przez Rade Miejska w Kepnie na dany rok kalendarzowy,

2) gminny kalendarz imprez sportowych i kulturalnych opracowywany przez Wydzial Promocji,
Informacji, Kultury i Sportu Urzedu Miasta 1 Gminy w Kepnie,




3) wnioski innych partneréw spotecznych (klubow sportowych, stowarzyszen itp.) w przedmiocie
realizacji zadan z zakresu kultury fizycznej na terenie Gminy Kepno.

ILSTRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA
§4
1. W strukturze organizacyjnej Osrodka tworzy sig nastgpujace wewngtrzne komorki organizacyjne :
1) dzial finansow i spraw pracowniczych,
2) dzial imprez sportowo — rekreacyjnych,
2. W ramach dziatéw, okreslonych w ust. 1, tworzy sig¢ nastgpujace stanowiska pracy :
1) w dziale finansow i spraw pracowniczych:
a) glowny ksiggowy,
b) Kkasjer,
c) sekretarka,
2) w dziale imprez sportowo - rekreacyjnych:
a) specjalista ds. sportu i rekreacji,
b) stanowiska pracownikow zaplecza sportowego.
3. Schemat organizacyjny Osrodka stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.
§5

Szczegdtowe zakresy obowiazkow stuzbowych dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla Dyrektor
Osrodka.

§6
Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:
1) nalezyta organizacja pracy Osrodka,
2) realizacja zadan O$rodka, w tym rowniez zadan wynikajacych z zawartych uméw,
3) wspoldziatanie z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan Osrodka,

4) nadzér nad prawidtowym i terminowym zalatwianiem przez Osrodek spraw merytorycznych i
administracyjno — gospodarczych,

5) nadzor nad prawidtowym opracowaniem i realizacja planéw finansowych oraz planéw pracy Osrodka,
6) ustalanie harmonogramow wykorzystania obiektow Osrodka,

7) wykonywanie uprawnien i obowiazkéw pracodawcy w stosunku do pracownikow Osrodka.




§7

Dyrektora Osrodka w razie jego nieobecnosci zastgpuje glowny ksiggowy lub pisemnie wyznaczony
przez Dyrektora pracownik Osrodka, dzialajacy wylacznie w granicach udzielonego w ten sposob
upowaznienia.

§8
Pracownicy Osrodka zobowiazani sg w szczegélnosci do:

1) przestrzegania przepisow prawa, zarzadzen i wytycznych obowiazujacych na zajmowanych
stanowiskach pracy,

2) przestrzegania terminow zalatwiania spraw i wlasciwej organizacji pracy na stanowiskach,

3) nalezytego postgpowania z dokumentami oraz urzadzeniami zwigzanymi z wykonywanymi
obowigzkami stuzbowymi,

4) sumiennego i rzetelnego wypetniania polecen przetozonych,

5) przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych,
6) wykazywania dbalosci o powierzony majatek Osrodka,

7) dbatosci o whasciwa i kulturalng obstuge klientow

8) informowania bez zbednej zwloki Dyrektora Osrodka lub osoby zastepujacej Dyrektora Osrodka o
sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych decyzji w sprawie bezpieczefistwa ludzi i mienia
Osrodka,

9) natychmiastowego informowania stuzb ratowniczych pod numerem 112 o sytuacjach zagrazajacych
zyciu lub mieniu.

IIL.LPOSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.

DYREKTOR i
Kepinsk Osrodka Sportu i Rekreacy

Jan Sienkiewicz
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