BURMISTRZA MIASTA I GMINY KEPNO
z dnia 6 sierpnia 2013 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naborow kandydatow
na dwa wolne stanowiska  urzednicze - referent oraz  referent
prawno — administracyjny w Wydziale Finansowo - Budzetowym w Urzedzie Miasta i
Gminy w K¢pnie

Na podstawie § 8 ust. 1 "Regulaminu naboru kandydatéow na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Kgpnie oraz wolne stanowiska urzednicze
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kepno", stanowigcego zalacznik do
zarzadzenia Nr 52/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 30 czerwea 2009 r.,
zmienionego zarzadzeniami Burmistrza Miasta i Gminy Ke¢pno : Nr 114/2010 z dnia 29
grudnia 2010 r., Nr 10/2011 z dnia 8 lutego 2011 r., Nr 14/2011 z dnia 18 lutego 2011 r. oraz
Nr 17/2011 z dnia 28 lutego 2011 r. zarzadza si¢, co nastgpuje :

§ 1

Powola¢ komisj¢ rekrutacyjng dla przeprowadzenia naborow kandydatow na dwa wolne
stanowiska urzednicze — referent oraz referent prawno - administracyjny w Wydziale
Finansowo — Budzetowym w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Kepnie, ktorych terminy sktadania
ofert uplynely w dniu 31 lipca 2013 r., w nast¢gpujacym skladzie osobowym :

1) Krystyna Wiertelak — Sekretarz Miasta 1 Gminy K¢pno,

2) Elzbieta Tomczyk — Naczelnik Wydzialu Finansowo-Budzetowego Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie,

3) Anita Biczysko — inspektor Wydzialu Administracji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta i
Gminy w Kepnie,

4) Katarzyna Strzala — radca prawny.

§2
Uchyla si¢ zarzadzenie Nr 80/2013 Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno z dnia 12 lipca 2013 r.
w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboréw kandydatéw na
dwa wolne stanowiska urzednicze — referent oraz referent prawno — administracyjny w
Wydziale Finansowo - Budzetowym w Urzgdzie Miasta i Gminy w Kepnie.

§3
|. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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