LIRZAD MIASTA | GMINY

w Kepnie v s
Samodzielne Stanowisko Kepno , dnia 8 stycznia 2014 r.
ds. Kontroli Wewnetrznej

63600 Kepno. ul. Ratuszowa 1

KW.0643.1.2014

Szanowna Pani
Aniela Kempa
Burmistrz
Miasta i Gminy
Kepno

Sprawozdanie z wykonania kontroli wewnetrznej za 2013 rok

Realizujac zapis § 13 pkt. 1 i 2 Regulaminu kontroli wewnetrznej Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kepno, wprowadzonego do stosowania
Zarzadzeniem nr 94/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 7 wrzesnia 2012 r. ,
niniejszym przedkladam sprawozdanie z wykonania kontroli wewnetrznej za 2013 rok.
Sprawozdanie to uwzglednia rodzaj przeprowadzonych kontroli, przedmiot kontroli oraz
wyniki kontroli, w tym ujawnione nieprawidlowosci.

1. Informacje ogélne:

Samodzielne Stanowisko do Spraw Kontroli Wewnetrzne] w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kepnie dziata na zasadach okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
i Gminy w Kepnie , stanowiacym zatacznik do zarzadzenia nr 15/2007 Burmistrza Miasta
1 Gminy Kepno z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie , zmienianego pOzniejszymi zarzadzeniami |
w szczegolnosci zarzadzeniem nr 110/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia
20 grudnia 2010 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie. Ponadto zarzadzeniem nr 111/2010 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia
20 grudnia 2010 r. , w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu kontroli
wewnglrznej Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie i jednostek organizacyjnych Gminy Kepno ,
przyjeto do stosowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie i jednostkach organizacyjnych
Gminy Kepno ,,Regulamin kontroli wewnetrznej Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie oraz
Jednostek organizacyjnych Gminy Kepno”. Regulamin ten okreslat zasady i tryb
przeprowadzania kontroli. Zarzadzenie to utracito moc obowigzujaca z dniem 7 wrzesnia
2012 r. , kiedy to Zarzadzeniem Nr 94/2012 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno wprowadzono
do stosowania w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy Kepno nowy ,,Regulamin kontroli wewnetrznej (...)".
W 2015 roku na stanowisku ds. kontroli wewnetrznej zatrudniony byt jeden pracownik.

2.Charakterystyka kontroli przeprowadzonych w okresie sprawozdawczym:

W 2013 roku kontrola wewngtrzna realizowata zadania okreslone w planie kontroli
na 2013 r., stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 129/2012 Burmistrza Miasta i Gminy
Kepno z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia planu kontroli na 2013 r.,
zmienionym zarzadzeniem Nr 87/2013 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 22 lipca
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2013 r. w sprawie zmiany planu kontroli na 2013 r. oraz zarzadzeniem nr 161/2013
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany planu kontroli
na. 201351 -

W styczniu 2013 roku inspektor ds. kontroli wewnetrznej zostal skierowany do pracy podczas
komisyjnej kontroli zgodnosci wpiséw dokumentacji ewidencyjnej ze stanem faktycznym
zbioréw Muzeum Ziemi Kepinskiej im. T.P.Potworowskiego w Kepnie.

W zwigzku z tym, Ze jest to stanowisko jednoosobowe, czynnosci kontrolne zostaly
wykonvwane w ograniczonym zakresie.

Wobec powyzszego w 2013 r. przeprowadzona zostata 1 kontrola planowa i 1 kontrola
dorazna, podjeta poza planem kontroli , na polecenie Burmistrza Miasta i Gminy Kepno,
z zachowaniem formy zarzgdzenia.

Opis realizowanych zadan kontrolnych:

1) Przedszkole Samorzadowe w Mikorzynie - kontrola planowa — problemowa,
sprawdzajaca.

Temat kontroli:

e Stosowanie norm bedacych podstawa do realizacji zadan jednostki
kontrolowanej;

o Prawidlowo$¢ dokonywanych wydatkéw 1 zaciggania zobowigzan
finansowych pod wzgledem ich celowosci na podstawie obowigzujgcych
procedur;

( okres objetych kontrola ustalony przez kontrolera)

Zakres przedmiotowy kontroli:

1) procedury obowigzujace w kontrolowanej jednostce, w tym kontrola zarzadcza.

2) calo$é wydatkow realizowanych przez jednostke kontrolowana w okresie :

- od 1 kwietnia 2012 r. do dnia 30 kwietnia 2012 r.

- od 1 wrzesnia 2012 r. do dnia 30 wrzesnia 2012 r.

- od | pazdziernika 2012 r. do dnia 31 pazdziernika 2012 r.

3) inne losowo wybrane dowody ksiegowe z 2012 1.

4) umowy — wybrane losowo z rejestru uméw za 2012 roku.

5) delegacje - wybrane losowo z 2012 roku,

6) sprawdzenie ksiegi inwentarzowej, ksiegi drukow $cistego zarachowania, zeszytu
delegaciji, rejestru zaméwien publicznych, rejestru umow;

7) stosowanie procedur kontroli wydatkow dokonywanych ze srodkéw publicznych,
w tym pod wzgledem zgodnosci z ustawg o finansach publicznych (legalnosé,
gospodarnos¢, celowosé) oraz planem finansowym ;

8) stosowanie zasad wstepnej oceny celowosci ponoszonych wydatkow;

9) usuni¢cie nieprawidlowosci wskazanych w protokole z kontroli przeprowadzone;j
dnia 14 pazdziernika 2008 r.

10) sprawdzenie sposobu wykorzystania wynikow kontroli i oceny.

Po zakonczonej kontroli sporzadzono protokol , ktéry dnia 21 pazdziernika 2013 .
otrzymala pani Dyrektor kontrolowanej jednostki.

W nastepstwie czynnosci kontrolnych, w dniu 4 listopada 2013 r. sporzadzono
wystgpienie pokontrolne, w ktdérym zalecono dzialania zmierzajace do usunigcie
nieprawidlowosci wystepujacych w zakresie procedur wewnetrznych jednostki,
wydatkow, delegacji oraz umow.



Pismem z dnia 2 grudnia 2013 r. pani Dyrektor Przedszkola Samorzadowego
w Mikorzynie odpowiedziatla na wystapienie pokontrolne, informuac o sposobie
realizacji zalecen pokontrolnych .

2) Kepinski Osrodek Sportu i Rekreacji w Kepnie — kontrola dorazna.
Temat kontroli:
1. Prawidlowosci ustalonych zakresow czynnosci stuzbowych pracownikow KOSiR
w Kepnie, ze szczegolnym uwzglednieniem systemu zastepstw.
2. Ewidencjonowania godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikow
KOSiR w Kepnie oraz prawidtowosci udzielania czasu wolnego pracownikom ,
W zamian za czas przepracowany w  godzinach  nadliczbowych,
w okresie od 1.01.2013 r. do dnia 20 sierpnia 2013 r.
Prawidlowosci zawartych umow zlecen / o dzieto lub na swiadczenie medyczne,
w ramach polkolonii ,Zielone wakacje z profilaktyka” zrealizowanych
w biezacym roku oraz ich rozliczenia.
4. Prawidlowoéci dokonania wyplaty wynagrodzen pracownikow Kepinskiego
Osrodka Sportu 1 Rekreacji w Kepnie za miesigc sierpien 2013 r.
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Kontrola ta zostala przeprowadzona w okresie od dnia 22 sierpnia 2013 r. do dnia
20 wrzesnia 2013 r.

W dniu 23 wrzesnia 2013 r. Dyrektor Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
otrzymat protokot kontroli.

Procedury kontrolne zostaly ostatecznie zakonczone sformulowaniem wystapienia
pokontrolnego , w dniu 24 pazdziernika 2013 r. .W wystgpieniu tym, zawarto
zalecenia pokontrolne dotyczace usuniecia nieprawidlowosci ujawnionych
w obszarach , ktére podlegaly sprawdzeniu.

W dniu 27 grudnia 2013 r. Gléwna Ksiegowa jednostki poinformowata o sposobie
wykonania poszczegolnych zalecen.

Istota czynnosci kontrolnych byto zbadanie stanu faktycznego- na podstawie przedstawionych
do kontroli dokumentow - i poréwnanie go, z obowigzujacymi w tym zakresie zapisami
ustawowymi 1 uregulowaniami wewnetrznymi, jak réwniez ustalenie odchylen od tych norm.
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