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1)

2)

3)

4)

5)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:
Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spehnia lgcznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;
ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a ) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spelnia  warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,;

6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz.
85), lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie

toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;



8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.

o odpowiedzialnoscei za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1440 z pdzn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.

z 2019 r. poz. 1480), ukonczy! studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, Iub jest tlumaczem

przysieglym jezyka polskiego.
2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub roéwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole oraz spelnia
wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11 ogloszenia;
3. Osoba niebgdgca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich  Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5, 6, 8, 101 11 ogloszenia.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowaé rowniez:
1 ) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej
placéwce (Dz. U. poz. 1597 z pézn. zm.), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j

bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty ,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
a) stazu pracy pedagogiczne] - w przypadku nauczyciela albo
b)stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajgcego nast¢pujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: swiadectw

pracy, zaswiadczen o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres

zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajagcych  posiadanie =~ wymaganego  wyksztalcenia oraz  przygotowania

pedagogicznego i kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole, w tym



dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu

zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiatg,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopie:
— dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z

dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480), lub

— dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych

studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 22019 1. poz. 1440 z pdzn. zm.),

11) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 306 z p6ézn. zm.)

- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia

1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,



14) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 1.
poz. 2215), lub karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), lub karg
dyscyplinara, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i

nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pehni

praw publicznych.

IT1. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kierznie", w terminie
do dnia 23 czerwca 2020 r. do godz. 9.00 na adres: Urzad Miasta i Gminy w Kg¢pnie,
ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno — Punkt Obstugi Interesantéw. Decydujace znaczenie dla
zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie, a nie data jej wystania przesytka pocztowa czy kurierska.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Kepno. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie w postaci papierowej, nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole kandydat jest obowiazany przedstawic¢
oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w pkt II ppkt 4,5,6,7,12,13. Przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Kepno, 2 czerwca 2020 1.
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Sporzadzila: Karolina Gorecka



miejscowosc, data

imig i nazwisko

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.] lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. z 2016 1. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L.
z 2018 r. Nr 127, str. 2.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w konkursie na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Kierznie.

Ponadto  oswiadczam, ze zostalam/ zostalem poinformowana/poinformowany, iz
w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

L ezptelny podpls wavarem s



KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2.)

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji na stanowisko na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w Kierznie jest
Burmistrz Miasta i Gminy Kepno z siedzibg 63-600 Kepno, ul. Ratuszowa 1 .

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail:
zofia.siubiak@um.kepno.pl

3. Pani/ Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach kodeksu pracy oraz
ustawie - Prawo oswiatowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej w
Kierznie z siedzibg w Kierznie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), jako dane niezbedne do
podjecia dzialan na zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4. Inne przekazane przez Panig/Pana dane osobowe (np. dane wizerunkowe, dane
kontaktowe nr telefonu), przetwarzane bgda na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktoéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

6. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe.

7. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator i inni poniewaz w
przypadku wyboru Pani/Pana na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w
Kierznie to Pani/ Pana dane w zakresie imienia i nazwiska bgda zamieszczone w
biuletynie informacji publicznej www.bip.kepno.pl oraz na tablicy informacyjne;j
Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

8. Pani/ Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Ma Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usunie¢cia danych osobowych;

5) cofnigcia zgody, gdy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa na podstawie
udzielonej zgody

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku powzigcia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Kepnie Pani/Pana danyh osobowych.

10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. Pt




Kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z pozn. zm.) jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

KLAUZULA ZGODY:

Dolaczenie do CV mojego zdjecia, jak rowniez podanie przez mnie w CV wigkszego
zakresu danych osobowych danych niz okreslone w art. 22" Kodeksu pracy oraz
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.) oraz rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z pdzn.
zm.) jest wyraznym dzialaniem potwierdzajacym moja zgode na przetwarzania tych
danych w celach rekrutacji.



