  
UMOWA 
  zawarta w dniu …………….…… r. w Kępnie pomiędzy : 

Gminą Kępno mającą siedzibę w Kępnie, ul. Ratuszowa 1, reprezentowaną przez : 

- ……………………………………………………………………, 
zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a 

przedsiębiorcą 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

  
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej oferty Wykonawcy, na podstawie przeprowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1, zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych, postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na wykonanie zadania pn.: „Dowóz (z odwozem) uczniów do szkół (ze szkół) w roku szkolnym 2022/2023 w dni zajęć szkolnych na terenie Gminy Kępno” 

  

została zawarta umowa o następującej treści :

§ 1

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług przewozowych na rzecz Zamawiającego polegających na dowozie uczniów autobusami do …………………………………………………………………….……………………………………… z następujących miejscowości: ………………………………………………………………………. oraz odwozie uczniów z tej szkoły, przedszkola  do wyżej wymienionych miejscowości w sposób określony Opisie Przedmiotu zamówienia zawartym w Specyfikacji Warunków Zamówienia (dalej SWZ), ofercie i niniejszej umowie.
2. Usługa świadczona będzie w trakcie roku szkolnego 2022/2023 tj. od dnia 1.09.2022 r. do 23.06.2023 r. w dni zajęć szkolnych. W przypadku odpracowywania zajęć w innym dniu wolnym od zajęć szkolnych, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przewóz dzieci zgodnie z harmonogramem ustalonym na dzień odpracowywany.

3. Zakres zadania, o którym mowa w ust 1 i 2, a tym samym przedmiotu niniejszej umowy, określa specyfikacja warunków zamówienia wraz z załącznikami oraz oferta Wykonawcy. Dokumenty te stanowią integralne części niniejszej umowy.
4. W skład Umowy wchodzą następujące dokumenty obowiązujące w poniższej kolejności:
a) postanowienia niniejszej umowy,

b) Specyfikacja Warunków Zamówienia łącznie z załącznikami,

c) oferta wykonawcy, o ile nie zawiera postanowień sprzecznych z postanowieniami niniejszej Umowy (załącznik).

5. W przypadku niejasności lub różnic następujące dokumenty mają pierwszeństwo w kolejności określonej w tym ustępie. Wykonawca wyraża zgodę na usunięcie ewentualnych kolizji, sprzeczności w drodze decyzji Zamawiającego. 

6. Obowiązek zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób na podstawie umowy o pracę. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę kierowców autobusów. 

7. Sposób weryfikacji zatrudnienia wskazanych powyżej osób  - w trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczanym w tym wezwaniu terminie wykonawca jest zobowiązany przedłożyć zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę:  
1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, które dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umów/umowy o pracę wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umów/umowy powinna zostać zanimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zwrotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.
4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.)




- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. 

8. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 7. Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia umowy.

9. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

10.  W przypadku konieczności wprowadzenia zmian osób, o których mowa w ust. 6, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zdarzenia, przedłoży Zamawiającemu zaktualizowane oświadczenie, a na wezwanie Zamawiającego także dokumenty określone w ust. 7. Forma zatrudnienia nowych osób nie może ulec zmianie.

11.  Obowiązek o którym mowa w ust. 6-10 dotyczy także podwykonawcy realizującego zadanie objęte niniejszą umową.

12.  Zamawiający jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na umowę o pracę osób, w stosunku do których przewidziano wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Kontrola polega na uprawnieniu zamawiającego do żądania od wykonawcy lub podwykonawcy dokumentów wskazanych w niniejszym paragrafie stanowiących dowód zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę. Dokumentami tymi mogą być w szczególności: umowa o pracę, dowód odprowadzenia składek z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, inne dokumenty stanowiące dowód istnienia stosunku o pracę. Kontrola odbywać się będzie z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych pracowników. Drugą formą kontroli jest prawo do kontroli tożsamości osób wykonujących czynności wskazane w ust. 6 i żądaniu w stosunku do nich od wykonawcy dokumentów na istnienie stosunku pracy.

13. Wykonawca zobowiązuje się przy wykonywaniu umowy przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących przewozu, a w szczególności ustawy o transporcie drogowym, ustawy o czasie pracy kierowców, ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz innych. Wykonawca zobowiązuje się przy wykonywaniu umowy do zachowania wszelkich wymagań bezpieczeństwa oraz wykonywać przewozy tak aby zapewnić bezpieczeństwo przewożonym pasażerom. Środki transportu muszą spełniać wszelkie wymagania określone we właściwych przepisach, a ich stan techniczny musi gwarantować prawidłowe i bezpieczne wykonywanie umowy. Kierowcy wykonujący przewozy muszą posiadać wszelkie wymagane uprawnienia, szkolenia, kursy oraz zaświadczenia, jak również przed przystąpieniem do wykonywania czynności określonych umową znajdować się w stanie psychofizycznym gwarantującym i zapewniającym właściwe wykonywanie przewozu oraz umowy, a w szczególności muszą oni przestrzegać norm czasu pracy, okresów jazd przerw i odpoczynków. Zamawiający jest uprawniony do kontroli czasu pracy kierowców oraz okresów prowadzenia przerw i odpoczynków, a w szczególności tachografów zainstalowanych w pojazdach lub kart kierowców. 
14. Wykonawca zobowiązuje się, że wykonując umowę będzie przestrzegał i spełni wymagania przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. – o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, w szczególności art. 6 ust. 1 pkt 2-3.

§ 2

Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia opieki nad uczniami w czasie świadczenia usług przewozowych przez Wykonawcę. 

§ 3

1. Wykonawca zapewnia realizację usługi środkami transportu spełniającymi wszystkie warunki określone właściwymi przepisami, w tym Ustawy „Prawo o ruchu drogowym” oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy, które są w dobrym stanie technicznym, dopuszczone do ruchu, w pełni sprawne i wyposażone w odpowiednie urządzenia określone we właściwych przepisach. 

2. Wykonawca zobowiązany jest:

a) zapewnić najwyższy poziom usług, a także odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowcy;

b) punktualnie realizować przewóz gwarantując niezakłóconą realizację zamówienia;

c) zawrzeć wymagane w SWZ umowy ubezpieczeniowe na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż 100.000,00 zł dotyczące przewożonej młodzieży i środków transportu, stosować do przewozu autobusy w dobrym stanie technicznym z obsługą o wysokich i sprawdzonych kwalifikacjach;

d) zapewnić osobom przewożonym właściwe warunki bezpieczeństwa i higieny;
e) podstawić autobus 10 minut przed planowanym odjazdem;
f) współdziałać z opiekunem w zakresie bezpieczeństwa przewożonych osób tak w czasie jazdy jak i na postoju;
g) do każdorazowego informowania Zamawiającego, w terminie do 7 dni, o zmianie taboru przewozowego, który nie został uwzględniony w wykazie pojazdów dostępnych Wykonawcy w celu realizacji zamówienia (zał. nr 7 do SWZ).
3. Zamawiający ma prawo do bieżącej kontroli prawidłowości wykonania umowy w trakcie wykonywania przewozu, a w tym żądania okazania dowodów badania technicznego pojazdu.  
4. W razie awarii pojazdu w czasie wykonywania usługi, Wykonawca zobowiązany jest podstawić inny pojazd. W przypadku nie podstawienia pojazdu w ciągu 1 godziny od planowanej godziny rozpoczęcia kursu, Wykonawca pokrywa pełne koszty wynajmu innego przewoźnika.
§ 4

Wykonawca ponosi wyłączną odpowiedzialność odszkodowawczą za szkody wyrządzone przewożonym osobom. 

§ 5

1. Zamawiający zobowiązany jest do udzielenia informacji niezbędnych do prawidłowej realizacji przedmiotu umowy. 

2. Wykonywanie przedmiotu umowy będzie odbywać się zgodnie z rozkładem jazdy (harmonogramem przewozu uczniów) dostarczonym Wykonawcy przez Zamawiającego bezpośrednio lub przez dyrektorów placówek oświatowych. Zamawiający zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie godzin świadczenia usług przewozowych przez Wykonawcę. Informacje o planowanych zmianach rozkładu jazdy przekazywane będą Wykonawcy przez Zamawiającego w formie pisemnej co najmniej na 2 dni przed planowanym terminem ich wdrożenia w życie. Ilość odwozów w danym dniu szkolnym może ulec zmniejszeniu ze względu na absencję szkolną, a w takim przypadku Zamawiający jest zobowiązany - za pomocą poczty elektronicznej na adres podany w umowie -  na 3 godziny przed planowanym odwozem poinformować Wykonawcę. Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za faktycznie wykonaną trasę przejazdu (ilość kilometrów), wykazanych w protokole wykonania usług przewozowych, stanowiącym załącznik do niniejszej umowy. 

3. Wprowadzone przez Zamawiającego zmiany, o których mowa w ust. 2, nie stanowią zmiany niniejszej umowy oraz nie mogą stanowić podstawy do żądania przez Wykonawcę dodatkowego wynagrodzenia lub innych roszczeń finansowych. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli osób korzystających z usług przewozowych.
§ 6

1. Z tytułu wykonania przedmiotu niniejszej umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy wynagrodzenie jednostkowe w kwocie ….. zł  (słownie : …………………… złotych) plus należny podatek VAT za jeden  kilometr świadczenia usług przewozowych zgodnie z umową, o których mowa w § 1, z zastrzeżeniem § 5 ust. 2. Faktyczne wynagrodzenie jakie otrzyma wykonawca stanowi iloczyn liczby rzeczywiście przejechanych kilometrów których ilość obliczona jest zgodnie z postanowieniami §5 ust. 2 i nie może przekroczyć długości tras podanych w załącznikach do SWZ (opis przedmiotu zamówienia) i stawki za jeden kilometr podanej w zdaniu poprzednim. 
2. Całkowite wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy  nie może przekroczyć kwoty netto …………….. zł (słownie: ……………………………….. złotych) plus należny podatek VAT tj. kwoty brutto ………………….  zł (słownie: ……………………………………… złotych). Po przekroczeniu tej kwoty umowa wygasa bez potrzeby składania odrębnych oświadczeń woli.
3. Wynagrodzenie brutto określone w ust. 1 tj. wynagrodzenie wraz z podatkiem VAT obejmuje wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu umowy, a w szczególności należne opłaty i podatki oraz koszty ubezpieczenia przedmiotu umowy, koszty zatrudnienia pracownika. Zamawiający nie będzie ponosił żadnych dodatkowych kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 
4. Rozliczenie wykonania przedmiotu umowy następować będzie fakturami VAT wystawianymi przez Wykonawcę za okresy miesięczne. 
5. Zapłata wynagrodzenia brutto, o którym mowa w ust. 1, nastąpi w terminie ..…. dni od daty dostarczenia Zamawiającemu przez Wykonawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr ……………………………………………………. 
6. Podstawę do wystawienia faktury VAT przez Wykonawcę stanowi przedłożenie Zamawiającemu (Wydziałowi Oświaty i Kultury w Urzędzie Miasta i Gminy w Kępnie) protokołu wykonania usług przewozowych podpisanego przez Wykonawcę oraz dyrektora szkoły, stanowiącego załącznik do niniejszej umowy. 
7. Podstawą do określenia ilości przejechanych kilometrów jest długość tras podana w załącznikach do SWZ stanowiących opis przedmiotu zamówienia.
§ 7

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 1 września 2022 r. do dnia 23 czerwca 2023 r. 

    
§ 8

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:   

1) z tytułu zwłoki w wykonaniu usługi przewozowej wynoszącej od 10 minut do 20 minut – w wysokości 200 zł za każdy przypadek zwłoki w danym dniu świadczenia usług przewozowych,  

2) z tytułu zwłoki w wykonaniu usługi przewozowej wynoszącej od 21 minut do 120 minut – w wysokości 400 zł za każdy przypadek zwłoki w danym dniu świadczenia usług przewozowych,

3) z tytułu zwłoki w wykonaniu usługi przewozowej wynoszącej powyżej 120 minut lub niewykonania jednej usługi przewozowej w danym dniu – w wysokości 800 zł za każdy taki przypadek w danym dniu świadczenia usług przewozowych,

4) z tytułu wcześniejszego wykonania dowozu dzieci do szkół   tj. przed czasem ( godziną ) określonym w Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia (załącznik nr …. do SWZ) – w wysokości 100 zł za 5 minut przyjazdu przed czasem, 200 zł za 10 minut przyjazdu przed czasem, 100 zł za każde kolejne 10 minut przyjazdu przed czasem,

5) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca - w wysokości 20.000,00 zł,

6) z tytułu rozwiązania umowy przez Zamawiającego w drodze wypowiedzenia z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca - w wysokości 20.000,00 zł,

7) z tytułu  nieokazania wydruku albo tarczki tachografu, karty pracy na żądanie uprawnionego przedstawiciela zamawiającego (za każdy przypadek nieokazania tarczy albo wydruku) – w wysokości 1500,00 zł. 
3. Strony zastrzegają sobie ponadto prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych powyżej kar umownych, a także odszkodowania na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym z powodu zaistnienia ewentualnych szkód w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem z umowy. 

4. Wykonawca nie będzie ponosił odpowiedzialności odszkodowawczej za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez zapłatę kar umownych, o których mowa w ust. 2, jeżeli opóźnienie zostanie spowodowane zjawiskami siły wyższej (huragan, powódź itp.) albo zamknięciem dróg w związku z ich budową. Za usługi przewozowe niewykonane na skutek działania siły wyższej Wykonawcy nie będzie przysługiwało wynagrodzenie.
5. Zamawiający zapłaci wykonawcy karę umowną w wysokości 20.000,00 zł za odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego.
6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych jaką mogą dochodzić od siebie strony wynosi 35000,00 zł – dla każdej ze stron.
§ 9
1. Wykonawca przed podpisaniem umowy wniósł zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% ceny oferty (brutto), co stanowi kwotę  ……………………. zł (słownie …………………………………………………………).

2. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy ma na celu zabezpieczenie i ewentualne zaspokojenie roszczeń Zamawiającego z tytułu niewykonania lun nienależytego wykonania Umowy przez Wykonawcę, w tym usunięcia wad, w szczególności roszczeń Zamawiającego wobec Wykonawcy o zapłatę kar umownych. 

3. Zamawiający zwraca 100% wartości zabezpieczenia, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, w terminie 30 dni od zakończenia umowy. 

4. Zamawiający może dochodzić zaspokojenia z Zabezpieczenia należytego wykonaniami umowy, jeżeli jakakolwiek kwota należna Zamawiającemu od Wykonawcy w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy nie zostanie zapłacona w terminie 14 dni od dnia otrzymana przez Wykonawcę pisemnego wezwania do zapłaty. 

§ 10

1.  Stronom przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach wymienionych w Kodeksie cywilnym.  
2.  Poza przypadkami określonymi w innych częściach umowy zamawiający ma prawo rozwiązania tej umowy w drodze jej wypowiedzenia i to bez zachowania okresów wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w następujących przypadkach:

1)  w razie ogłoszenia upadłości Wykonawcy, 
2)  w razie gdy z harmonogramu lub innego dokumenty określającego sposób prowadzenia likwidacji Wykonawcy lub planu postępowania upadłościowego będzie wynikać że wykonawca nie będzie mógł wykonywać tej umowy,
3)  w przypadku przerwy w świadczeniu usług z przyczyn dotyczących wykonawcy, jeżeli przerwa trwa powyżej 3 dni roboczych,
4)  gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy na kwotę powyżej 10.000,00 zł, 
5)  w przypadku istotnego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej umowy .

3.  Odstąpienie od umowy oraz wypowiedzenie powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 
§ 11
1. Niniejszy paragraf określa zakres dopuszczalnych zmian zawartej umowy.
2. Zmiany mogą wyłącznie dotyczyć: 
1) zmiany przebiegu trasy świadczenia usług przewozowych na skutek wystąpienia utrudnień w ruchu z powodu robót drogowych do 50 km dziennie i tyle razy w okresie trwania umowy jeżeli wystąpi taka okoliczność;
2) zmiany liczby uczniów objętych dowozem powyżej 15 do maksymalnie do 25 uczniów;
3) zmiany ilości dni świadczenia usług przewozowych do 5 dni szkolnych w okresie trwania umowy.
3. W związku z okolicznościami zmian wskazanymi w ust. 2 zmianie mogą ulec: zakres i rodzaj świadczenia wykonawcy, wynagrodzenie i termin wykonywania umowy. Zakres dopuszczalnych zmian świadczeń , wynagrodzenia i terminu wykonywania umowy musi być uzasadniony przyczynami dokonywanych zmian i nie może przekraczać 30% wartości umowy albo okresu dłuższego niż 90 dni.

4. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2, jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę zawierającego: 

1) opis propozycji zmiany umowy, 

2) uzasadnienie zmiany umowy, 

3) obliczenie kosztów zmiany, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie, 

4) opis wpływu zmiany na termin wykonania umowy. 

5. Zmiany, o których mowa w ust. 2, mogą zostać dokonane pod warunkiem: 

1) podniesienia bezpieczeństwa w wykonywaniu przedmiotu umowy, 

2) usprawnienia lub optymalizacji dowozu osób/ uczniów,
3) okresowego zamknięcie odcinków dróg, 
4) zmiany przepisów powodująca konieczność uzyskania dodatkowych dokumentów, które te przepisy narzucają, 
5) zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku siły wyższej. Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w szczególności: np. powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania wojenne, awarie urządzeń wywołane przez wyładowania atmosferyczne lub  zgony.
6. Dokonanie zmian, o których mowa w ust. 2, wymaga podpisania aneksu do umowy, pod rygorem nieważności. 

  

§ 13 
Strony zobowiązują się niezwłocznie informować wzajemnie o każdej zmianie danych adresowych, w tym również numerów telefonów lub faksu. W przypadku nie powiadomienia o takiej zmianie wszelkie doręczenia dokonane na adres dotychczasowy uznaje się za skuteczne, a Strona, która nie poinformowała o zmianie odpowiada za wynikłą szkodę. 

  

§ 14 
Wszelkie zmiany od ustaleń niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem nieważności oraz mogą być dokonane w zakresie i formie przewidzianej w ustawie Prawo zamówień publicznych.

§ 15 
W przypadku sporu na tle realizacji postanowień niniejszej umowy Strony zgodnie oświadczają, że poddają się rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego. 

§ 16
1. Strony w sprawach dotyczących wykonywania umowy oraz jej rozwiązania  porozumiewać się, składać oświadczenia będą pisemnie, telefonicznie, pocztą elektroniczną, chyba, że Umowa stanowi inaczej. Za datę otrzymania dokumentów, Strony uznają dzień ich przekazania pocztą elektroniczną lub pocztą.

2. Dane kontaktowe Stron:

Zamawiający:

Adres: 


_______________________________________________________

Telefon:    

_______________________________________________________

e-mail:    

_______________________________________________________

Wykonawca:

Imię i Nazwisko
_______________________________________________________

Adres:  


_______________________________________________________

Telefon:


_______________________________________________________

e-mail:


_______________________________________________________

3. Zmiana danych wskazanych powyżej w ust. 2 nie stanowi zmiany Umowy i wymaga jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony.

4. Zamawiający powiadomi o osobach uprawnionych z jego strony do zlecania prac, kontroli i nadzoru ich wykonania oraz odbioru prac („Przedstawiciel Zamawiającego”). Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru Zamawiającego, pisemnie, pocztą elektroniczną.

5. Przedstawicielem Wykonawcy jest p. ______________________________________________. 

6. W przypadku zmiany Przedstawiciela Zamawiającego, Zamawiający powiadomi Wykonawcę o ustanowieniu nowego Przedstawiciela Zamawiającego. Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru Zamawiającego, pisemnie, pocztą elektroniczną. 

7. W przypadku zmiany Przedstawiciela Wykonawcy, Wykonawca powiadomi Zamawiającego o ustanowieniu nowego Przedstawiciela Wykonawcy. Powiadomienie nastąpi, wedle wyboru Wykonawcy, pisemnie, pocztą elektroniczną. 

§ 17
1.  W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa, a w szczególności przepisy ustawy - Prawo zamówień publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.  
2. Umowę niniejszą sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym trzy egzemplarze dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy. 
  

PODPISY  STRON
  

ZAMAWIAJĄCY                                                                                                                          WYKONAWCA
Sporządziła: M.Florczak
 Załącznik  do umowy 
Miejscowość ......................, dnia............................. 
Protokół wykonania usług Przewozowych
  

Trasa........................................... 

  

  

	L.P 
	Dzień miesiąca
	 Ilość dowozów / Ilość odwozów 

	(wykaz kilometrów)

 
	 Opóźnienie 
10-20 min
	 Opóźnienie 
21-120 min.
	Opóźnienie 
powyżej 120 min
	Przyjazd przed czasem min
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Podpis Wykonawcy                                                                               Podpis  Dyrektora  placówki  oświatowej 
                 …………………………..



      ….…………………………………………………
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