UMOWA 
o nasadzenia drzew i krzewów na terenie rekreacyjno-sportowym przy 

ul. Nowowiejskiego w Kępnie.
Zawarta w dniu ……………. 2023 roku w Kępnie, pomiędzy :
Gminą Kępno, z siedzibą w Kępnie, ul. Ratuszowa nr 1, 63-600 Kępno, NIP: 619-19-45-305, REGON: 250854731, zwaną w dalszym ciągu umowy „Zamawiającym”, w imieniu i na rzecz której działa : 
Artur Kosakiewicz – I Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Kępno, 

a
Przedsiębiorcą ………….…………………………………..… - zamieszkałym/ z siedzibą ………………………………………………………………..…, prowadzącym działalność pod firmą ……………………………………………..……………………………………….,   – zwanym w dalszym ciągu niniejszej umowy „Wykonawcą”;
została zawarta umowa o następującej treści:
§ 1
Umowa niniejsza zawarta została na podstawie wyników przeprowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych, postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji, mającego na celu wyłonienie przedsiębiorcy, który zrealizuje usługę pn. Nasadzenia drzew i krzewów na terenie rekreacyjno-sportowym przy ul. Nowowiejskiego w Kępnie.
§ 2
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usług w zakresie nasadzenia drzew i krzewów na terenie rekreacyjno-sportowym przy ul. Nowowiejskiego w Kępnie.
2. Szczegółowy zakres i opis usług będących przedmiotem umowy zawarty został 
w  Opisie Przedmiotu Zamówienia oraz ofercie Wykonawcy z dnia ………………., które stanowią integralną część niniejszej umowy. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za należyte wykonanie powierzonych czynności, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
4. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy zgodnie z powszechnie stosowanymi zasadami w ogrodnictwie, obowiązującymi przepisami prawa oraz przy użyciu własnych materiałów i narzędzi.

5. Obowiązek zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób na podstawie umowy o pracę. Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności pielęgnacyjne w zakresie utrzymania zieleni w tym operatorów sprzętu. 
6. Dla udokumentowania tego faktu Wykonawca przedstawi Zamawiającemu w terminie jednego tygodnia od podpisania umowy wykaz osób zatrudnionych przy realizacji zamówienia na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem czynności jakie będą oni wykonywać. 
7. Przed rozpoczęciem realizacji czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia, w stosunku do osób mających wykonywać te czynności, Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu, następujące dokumenty:

1)
oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, zawierających informacje, w tym dane osobowe niezbędne do zweryfikowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu oraz zakres obowiązków pracownika. 

2)
dokument potwierdzający zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń lub opłacenie przez pracodawcę ubezpieczeń pracownika, zanonimizowany w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

- pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności. W przypadku zmiany składu osobowego realizującego czynności, do których odnosi się obowiązek zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przed dopuszczeniem tych osób do wykonywania poszczególnych czynności Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla tych osób dokumenty, o których mowa w pkt 1) – 2) powyżej, pod rygorem niedopuszczenia tych osób do realizacji tych czynności.

8. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu dla osób realizujących czynności, do których odnosi się Obowiązek Zatrudnienia dokumenty, o których mowa w ust. 7.  Nieprzedłożenie dokumentów, o których mowa w zdaniu poprzednim stanowi przypadek naruszenia Obowiązku Zatrudnienia.
9. W przypadku wątpliwości co do przestrzegania przepisów prawa pracy przez Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
10. W przypadku konieczności wprowadzenia zmian osób, o których mowa w ust. 5, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia zdarzenia, przedłoży Zamawiającemu zaktualizowany wykaz, o którym mowa w ust. 6, a na wezwanie Zamawiającego także dokumenty określone w ust. 7. Forma zatrudnienia nowych osób nie może ulec zmianie.
11. Obowiązek o którym mowa w ust. 5-11 dotyczy także podwykonawcy realizującego zadanie objęte niniejszą umową.
12. Zamawiający jest uprawniony do kontroli zatrudnienia na umowę o pracę osób, w stosunku do których przewidziano wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Kontrola polega na uprawnieniu zamawiającego do żądania od wykonawcy lub podwykonawcy dokumentów stanowiących dowód zatrudnienia tych osób na podstawie umowy o pracę. Dokumentami tymi mogą być: umowa o pracę, dowód odprowadzenia składek z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, inne dokumenty stanowiące dowód istnienia stosunku o pracę. Kontrola odbywać się będzie z poszanowaniem przepisów o ochronie danych osobowych pracowników. Drugą formą kontroli jest prawo do kontroli tożsamości osób wykonujących czynności na terenie budowy i żądaniu w stosunku do nich od wykonawcy dokumentów na istnienie stosunku pracy. 
13. Z tytułu udzielonej rocznej gwarancji wykonawca zobowiązany jest w terminie wyznaczonym przez zamawiającego nie krótszym niż 7 dni do bezpłatnej wymiany i nasadzenia nowego drzewa lub krzewu o wymiarach takich jak drzewo lub krzew które jest przedmiotem wymiany wg stanu na dzień wezwania zamawiającego.

14. Wykonawca nie może odmówić usunięcia wad bez względu na wysokość kosztów z tym związanych. W razie odmowy usunięcia wad, lub zagrożenia dla jakości prac lub Zamawiający jest uprawniony do powierzenia prac na koszt oraz ryzyko Wykonawcy.  

§ 3
Termin realizacji
Wykonawca zrealizuje usługę objętą przedmiotem zamówienia w terminie od dnia podpisania  umowy do dnia 24 listopada 2023roku.
§ 4
Wynagrodzenie:
1. Za wykonanie przedmiotu umowy i spełnienie wszystkich świadczeń z niej wynikających, wykonawca otrzyma wynagrodzenie ryczałtowe w wysokości brutto ……….     zł  (słownie: ……., w tym VAT ……). 
2. Wynagrodzenie brutto określone w ust. 1 ma charakter ryczałtowy i zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zadania, niezbędne do wykonania zadania, a w szczególności podatek VAT, koszty wszystkich robót przygotowawczych, koszty utrzymania placu budowy, koszty uporządkowania placu budowy, koszty materiałów i pracowników.

3. Wynagrodzenie ryczałtowe, o którym mowa w ust. 1 obejmuje również wszelkie należności przysługujące Wykonawcy za roboty wykonywane na podstawie niniejszej Umowy, a w szczególności należności za:

1) wszystkie roboty wykonane przez Wykonawcę określone w Umowie i dokumentacji projektowej wraz z materiałami;

2) wszelkie wyroby budowlane oraz maszyny niezbędne do prawidłowego wykonania robót, do których dostarczenia zobowiązany jest Wykonawca.

4. Wynagrodzenie ryczałtowe Wykonawcy określone w ust.1 jest niezależne od przyjętego przy realizacji niniejszej Umowy systemu organizacji pracy, czasu pracy, pracy w dni wolne. 

5. Wynagrodzenie ryczałtowe jest niezmienne i nie podlega waloryzacji, poza przypadkami określonymi w umowie. W razie zmniejszenia zakresu prac wynagrodzenie wykonawcy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu wynikającemu z zakresu nie wykonanych prac.

§ 5
Rozliczenia
1. Podstawę do rozliczenia usługi i wystawienia faktury przez Wykonawcę będzie stanowił pisemny protokół wykonania usług, sporządzony przez Wykonawcę i zatwierdzony przez Zamawiającego. 

2. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne przelewem na konto Wykonawcy wskazane na prawidłowo wystawionej fakturze, w terminie 30 dni od daty jej wpływu do Zamawiającego.
§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się strzec mienia wymienionego w protokole przekazania placu budowy, zabezpieczyć i oznakować roboty, dbać o stan techniczny i prawidłowość oznakowania przez cały czas realizacji zadania oraz zapewnić warunki bezpieczeństwa.

2.  W trakcie realizacji robót Wykonawca będzie utrzymywał teren budowy w stanie wolnym od przeszkód komunikacyjnych.

3. Po zakończeniu robót Wykonawca zobowiązany jest uporządkować teren budowy i przekazać go Zamawiającemu w dniu odbioru robót.

4. Do obowiązków Wykonawcy należy również:
1) wykonywanie wszelkich zgodnych z prawem i treścią niniejszej Umowy poleceń przedstawiciela Zamawiającego dotyczących przedmiotu umowy. Polecenia powinny być wydawane na piśmie;

2) przestrzeganie przepisów i wymogów BHP oraz instrukcji przez cały czas przebywania na terenie budowy, a w szczególności przez wszystkich pracowników, również podwykonawców;

3) obowiązkowe i punktualne uczestnictwo w ustalonych przez przedstawiciela Zamawiającego naradach koordynacyjnych, dotyczących przedmiotu umowy;

4) zgłaszanie w razie konieczności wykonania robót dodatkowych;

5) prowadzenie obmiaru robót dodatkowych;

6) zapewnienie zakupów i dostaw materiałów, konstrukcji, urządzeń, sprzętu 
i narzędzi, niezbędnych do wykonania przedmiotu Umowy;

7) ochrona mienia i zabezpieczenie przeciwpożarowego;
8) uzgodnienie wszelkich szczegółów dotyczących wykonywanej pracy niewyjaśnionych w dokumentacji technicznej z przedstawicielem Zamawiającego, a gdy zajdzie taka potrzeba również z Projektantem.
2. Wykonawca udziela gwarancji jakości na przedmiot umowy o treści określonej w załączniku do SWZ tj. w opisie przedmiotu zamówienia. Wszelkie obowiązki z gwarancji jakości wykonawca zobowiązany jest wykonywać nieodpłatnie na wezwanie zamawiającego, którym określi on termin wykonywania uprawnień z gwarancji jakości. 
§ 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1) za zwłokę w wykonaniu przedmiotu umowy – w wysokości 0,3% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §4 ust. 1, za każdy dzień zwłoki, nie więcej niż 30% tego wynagrodzenia,
2) w przypadku nieusunięcia w wyznaczonym przez zamawiającego terminie wad ujawnionych podczas odbioru końcowego – w wysokości 0,3 % wynagrodzenia ryczałtowego (z VAT) określonego w §4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż 30 % tego wynagrodzenia; 

3) w przypadku nieusunięcia wad w okresie rękojmi oraz gwarancji jakości w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego - w wysokości 0,3% wynagrodzenia ryczałtowego
(z VAT) określonego w §4 ust. 1 za każdy dzień zwłoki, nie więcej jednak niż ,30% tego wynagrodzenia,

4) w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w §4 ust. 1 – gdy Zamawiający odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca;

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 30% wynagrodzenia umownego brutto, określonego w § 4 ust. 1, gdy Wykonawca odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Zamawiający.

3. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość zastrzeżonych powyżej kar oraz odszkodowania na zasadach ogólnych przewidzianych w Kodeksie cywilnym z powodu  szkód powstałych w związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem zobowiązań umownych.

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych jaką mogą dochodzić od siebie strony umowy wynosi 30% wynagrodzenia brutto o którym mowa w §4 ust. 1 tej umowy.

§ 8
1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy:

1) gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionej przyczyny,

2) gdy Wykonawca nie kontynuuje z przyczyn za które ponosi odpowiedzialność wykonania usługi pomimo wezwania Zamawiającego wystosowanego do Wykonawcy na piśmie nakazującego realizację umowy,

3) gdy Wykonawca realizuje umowę w sposób niezgodny z warunkami określonymi przez Zamawiającego w umowie,
4) gry wykonawca wykonuje umowę w sposób nienależyty i mimo pisemnego wezwania do należytego wykonywania umowy nadal tak umowę wykonuje.
2. Odstąpienie wymaga oświadczenia na piśmie pod rygorem nieważności. W przypadkach określonych w ustępie pierwszym Zamawiający może odstąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o okolicznościach określonych w ustępie pierwszym.
3. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy w okresie od dnia jej zawarcia do dnia upływu terminu końcowego, a w razie jego przekroczenia do dnia upływu dwóch miesięcy od terminu pierwotnie w umowie określonego. 
§ 9
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków wynikające z nieprawidłowej realizacji zamówienia.
2. Podczas wykonywania umowy wykonawca zobowiązany jest do zachowania bezpieczeństwa osób którymi się posługuje oraz uczestników ruchu drogowego, w tym zakresie obowiązany jest przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa.
3. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji obowiązków określonych w umowie z dbałością o równe traktowanie wszystkich uczestników, w tym w szczególności o zapewnienie dostępności zadania dla osób ze szczególnymi potrzebami, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami    (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).
§ 10
Wszystkie spory wynikające z realizacji postanowień niniejszej umowy, dla których strony nie znajdą polubownego rozwiązania, będą rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy prawa, oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Wykonawca nie może bez uprzedniej pisemnej pod rygorem nieważności zgody zamawiającego przenieść wierzytelności wynikającej z tej umowy na osoby trzecie. 
§ 12
Umowę sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, z tego jeden egzemplarz dla Wykonawcy,  a trzy egzemplarze dla Zamawiającego.
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