UCHWAŁA Nr XII /77 /2003 RADY MIEJSKIEJ W KĘPNIE
dnia 25 września 2003 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kępno.
Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz.1591, z 2002 r.Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113,poz.984,Nr 153,poz.l271 iNr 214,poz.l806 orazz2003 Nr 80,poz.717 ) oraz §3 i § 6 ust. l §7 rozporządzenia Rad;i Ministrów z dnia l Ilutego2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskiej Dz.U.Nr 33,póz.264 ) uchwala się co następuje:
§1
l.    Ustala się dla Burmistrza Miasta i Gminy Kępno wynagrodzenie miesięczne brutto składające się z :
1)wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 4.600 zł
2)dodatku funkcyjnego w wysokości 1.800 zł
2.     Przyznaje się także Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego .
3.   Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno przysługuje dodatek za wieloletnią pracę w wysokości zależnej od stażu pracy.
§2
Traci moc uchwała rady Miejskiej Nr 11/12/2002 z dnia 21 listopada 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Kępno.
§3
Uchwała wchodzi z życie z dniem 01 października 2003 r.

UZASADNIENIE
do uchwały Rady Miejskiej w Kępnie Nr XII/77/2003  z   dnia   25 września 2003 r.
Uchwalą Nr 11/12/2002, z dnia 21 listopada 2002 r. Rada Miejska w Kępnie ustaliła wynagrodzenie Burmistrza MiG Kępno - zachowując jego wysokość obowiązującą przed ostatnimi wyborami samorządowymi.
W obecnym stanie prawnym przepisy płacowe, dotyczące osób zajmujących kierownicze stanowiska w administracji samorządowej (rozporządzenie Rady Ministrów powołane w podstawie prawnej uchwały) uległy zmianom. Mianowicie istniejące dotąd kategorie zaszeregowania zastąpiono kwotami wynagrodzenia zasadniczego - w określonych dla poszczególnych stanowisk przedziałach, podobnie zmieniono też strukturę dodatku funkcyjnego. Kolejny składnik wynagrodzenia - dodatek specjalny nie może być obecnie przyznawany okresowo.
Wymienione powyżej powody stanowią więc dostosowanie struktury wynagrodzenia Burmistrza MiG Kępno do aktualnych przepisów.
Jednocześnie jednak zakłada się wzrost łącznej kwoty tego wynagrodzenia o 7,33 % w stosunku do obowiązującego.
Mając na uwadze powyższe okoliczności projekt niniejszy znajduje uzasadnienie.
