Uchwała Nr XVIII / 112/2004

Rady Miejskiej w Kępnie 

z dnia 06 kwietnia 2004 r. 

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708, z 2001 r., Nr 34, poz. 393 oraz z 2002 r. Nr 210, poz. 1785 ) uchwala się, 

co następuje : 

§ 1

1. w uchwale Nr XI/91/1999 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 24 czerwca 1999 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno, będących jednostkami budżetowymi, zmienionej uchwałami : 

a. Nr XII/153/2000 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 25 maja 2000 r. w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno, będących jednostkami budżetowymi, 

b. Nr XXXII/234/2001 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 31 maja 2001 r. w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno, będących jednostkami budżetowymi, 

wprowadza się następującą zmianę :

· załączniki Nr 1 - 4 do uchwały otrzymują brzmienie określone w załącznikach Nr 1 - 4 

do niniejszej uchwały.

1. w uchwale Nr XV/119/99 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 9 listopada 1999 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Kępińskim Ośrodku Sportu i Rekreacji, zmienionej uchwałami : 

a. Nr XII/153/2000 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 25 maja 2000 r. w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno, będących jednostkami budżetowymi, 

b. Nr XXXII/234/2001 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 31 maja 2001 r. w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno, będących jednostkami budżetowymi, 

wprowadza się następującą zmianę :

· załączniki Nr 1 - 2 do uchwały otrzymują brzmienie określone w załącznikach Nr 5 - 6 

do niniejszej uchwały.

 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno. 

 

§ 3

1. Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie. 

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2004 r. 

Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr  XVIII/112/2004

Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r. 

w sprawie najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla 

pracowników zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych Gminy Kępno
TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI DLA POSZCZEGÓLNYCH 

KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA PRACOWNIKÓW 

MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

Najniższe wynagrodzenie - 600 zł

Wartość jednego punktu - 4,80

	Kategorie 

zaszeragowania 
	Liczba punktów 
	Kwota wynagrodzenia 

Zasadniczego

	I
	Najniższe wynagr.- 20 
	600 - 696

	II
	21 - 35 
	701 - 768

	III
	36 - 50 
	773 - 840

	IV 
	51 - 65
	845 - 912

	V
	66 - 80
	917 - 984

	VI
	81 - 95
	989 - 1056

	VII
	96 - 110
	1061 - 1128

	VIII
	111 - 125 
	1133 - 1200

	IX
	126 - 140
	1205 - 1272

	X
	141 - 160
	1277 - 1368

	XI
	161 - 180
	1373 - 1464

	XII
	181 - 200
	1469 - 1560

	XIII
	201 - 220 
	1565 - 1656

	XIV 
	221 - 240
	1661 - 1752

	XV
	241 - 260
	1757 - 1848

	XVI
	261 - 280
	1853 - 1944

	XVII
	281 - 300
	1949 - 2040

	XVIII
	301 - 320
	2045 - 2136

	XIX
	321 - 340
	2141 - 2232

	XX
	341 - 365
	2237 - 2352

	XXI
	366 - 390
	2357 - 2472


Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr XVIII/112/2004 

                                                                                                   Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r. 

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla 

pracowników zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych Gminy Kępno
Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników jednostek działających w zakresie

Oświaty - niebędących nauczycielami
Najniższe wynagrodzenie - 430      Wartość punktu - 4,3

	Kategoria 

zaszeregowania 
	Liczba punktów 
	Kwota wynagrodzenia zasadniczego

	I
	Najniższe wynagr.- 20
	430 - 516

	II
	21 - 35
	520,3 - 580,5

	III
	36 - 50
	584,8 - 645

	IV
	51 - 65
	649,3 - 709,5

	V
	66 - 80
	713,8 - 774

	VI
	81 - 95
	778,3 - 838,5

	VII
	96 - 110
	842,8 - 903

	Viii
	111 - 125
	907,3 - 967,5

	IX
	126 - 140
	971,8 - 1032

	X
	141 - 160
	1036,3 - 1118

	XI
	161 - 180
	1122,3 - 1204

	XII
	181 - 200
	1208,3 - 1290

	XIII
	201 - 220
	1294,3 - 1376

	XIV
	221 - 240
	1380,3 - 1462

	XV
	241 - 260
	1466,3 - 1548

	XVI
	261 - 280
	1552,3 - 1634

	XVII
	281 - 300
	1638,3 - 1720

	XVIII
	301 - 320
	1724,3 - 1806

	XIX
	321 - 340
	1810,3 - 1892

	XX
	341 - 365
	1896,3 - 1999,5

	XXI
	366 - 390
	2003,8 - 2107


Załącznik Nr 3 do uchwały Nr XVIII/112/2004 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno

  

Wartość jednego punktu dla pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kępnie wynosi : 4,80 zł.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik Nr 4 do uchwały Nr XVIII /112 /2004 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r.  w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno

 

 

Wartość jednego punktu dla pracowników jednostek działających w zakresie oświaty niebędących nauczycielami wynosi : 4,30 zł. 

                                                                                      Załącznik Nr 5 do Uchwały Nr   XVIII  /  112   /2004

Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r. 

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla 

pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno
Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych 

kategorii zaszeregowania pracowników 

Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 

Najniższe wynagrodzenie - 610     Wartość punktu - 4,6

	Kategoria 

zaszeregowania 
	Liczba punktów 
	Kwota wynagrodzenia zasadniczego

	I
	Najniższe wynagr.- 20
	610 - 702

	II
	21 - 35
	707 - 771

	III
	36 - 50
	776 - 840

	IV
	51 - 65
	845 - 909

	V
	66 - 80
	914 - 978

	VI
	81 - 95
	983 - 1047

	VII
	96 - 110
	1052 - 1116

	Viii
	111 - 125
	1121 - 1185

	IX
	126 - 140
	1190 - 1254

	X
	141 - 160
	1259 - 1346

	XI
	161 - 180
	1351 - 1438

	XII
	181 - 200
	1443 - 1530

	XIII
	201 - 220
	1535 - 1622

	XIV
	221 - 240
	1627 - 1714

	XV
	241 - 260
	1719 - 1806

	XVI
	261 - 280
	1811 - 1898

	XVII
	281 - 300
	1903 - 1990

	XVIII
	301 - 320
	1995 - 2082

	XIX
	321 - 340
	2087 - 2174

	XX
	341 - 360
	2179 - 2266

	XXI
	361 - 390
	2271 - 2404


Załącznik Nr 6 do uchwały Nr XVIII /112 /2004 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r.          w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kępno

 

 

Wartość jednego punktu dla pracowników Kępińskiego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji wynosi : 4,60 zł.

Uzasadnienie 

do uchwały Nr   XVIII / 112  /2004 
Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 06 kwietnia 2004 r.

w sprawie zmiany najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w jednostek organizacyjnych Gminy Kępno

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów  dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z 2001 r., Nr 34, poz. 393 oraz z 2002 r. Nr 210, poz. 1785) ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia i kategorie zaszeregowania dla pracowników. Ze zmianami tymi wiąże się również konieczność ustalenia przez pracodawcę uzgodnionego z  Radą Miejską wartości jednego punktu dla potrzeb poszczególnych kategorii zaszeregowania. 

 W projekcie niniejszej uchwały został uwzględniony 3 % wzrost wynagrodzenia pracowników. 

Przyjęcie najniższego wynagrodzenia na poziomie: 430 zł dla pracowników jednostek działających w zakresie oświaty – niebędących nauczycielami, 545 zł dla pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kępnie oraz 590 zł dla pracowników Kępińskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji i ustalenie wartości jednego punktu – odpowiednio 

4,3 zł, 4,8 zł oraz 4,6 zł uwzględnia zarówno aktualne możliwości  finansowe wynikające
 z budżetu jednostki  jak i konieczność zachowania odpowiednich wysokości i proporcji 
w  wynagrodzeniach pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy. Założenia te zostały sprawdzone i poprzedzone wnioskami dyrektorów placówek oświatowych, MGOPS i KOSiR.

