           Uchwała  Nr  XLVI/305/2006
         

Rady  Miejskiej  w  Kępnie

z  dnia  21 września 2006 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom zatrudnionym w szkołach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Kępno jest organem prowadzącym, dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także określającego szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) uchwala się, co następuje :

§ 1

W uchwale Nr XXXVI/236/2005 Rady Miejskiej w Kępnie z dnia 17 listopada 2005 w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom zatrudnionym w szkołach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Kępno jest organem prowadzącym, dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także określającego szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe (Dz. Urz. Województwa Wielkopolskiego z 2006 r. Nr 8, poz. 155) wprowadza się następujące zmiany :

1) w § 6 ust. 2 w TABELI  DODATKÓW  FUNKCYJNYCH po pkt 3 dodaje się pkt 4 w 

   brzmieniu :

	Lp.
	Stanowisko lub funkcja
	Miesięcznie w złotych

od                          do

	„4.
	ZESPOŁY  SZKÓŁ
	

	   a)
	Dyrektor Zespołu Szkół
	800  -  1.700

	   b)
	Wicedyrektor Zespołu Szkół
	300  -  600 ”


2) w § 6 ust. 9 otrzymuje brzmienie :

„9. W przypadku przebywania dyrektora na zasiłku chorobowym,  w szkołach, w których nie ma stanowiska wicedyrektora, nauczycielowi zastępującemu dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny,  proporcjonalnie za każdy dzień zastępstwa dyrektora,  w wysokości co najmniej 50% stawki dodatku funkcyjnego ustalonej dla dyrektora szkoły”. 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Kępno.

§ 3

1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie i wszystkich placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Kępno.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

UZASADNIENIE

do Uchwały Rady Miejskiej w Kępnie

zmieniającej uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania i wypłacania nauczycielom zatrudnionym w szkołach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla których Gmina Kępno jest organem prowadzącym, dodatków : za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego oraz niektórych innych składników wynagrodzenia, a także określającego szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Z dniem 1 września 2006 roku na podstawie Uchwały Rady Miejskiej w Kępnie Nr     XLV/296/2006 w Mikorzynie powstał Zespół Szkół. Wskutek czego powstało stanowisko dyrektora zespołu szkół. Powstały zespół szkół liczy w bieżącym roku szkolnym 12 oddziałów, istnieją więc przesłanki do utworzenia zgodnie z ramowym statutem stanowiska vice – dyrektora.  Zmiana dotychczasowego regulaminu wynagradzania podyktowana jest koniecznością wprowadzenia do regulaminu zasad wynagradzania dyrektora i vice-dyrektora zespołu szkół.

