[image: image1.jpg]Uchwala Nr VII/ 33 /2007
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kepno

Na podstawie § 2 pkt 2 oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz.
1222 i Nr 160, poz. 1343) uchwala si¢ co nastepuje :

§1

Ustala si¢ wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w nastgpujacych jednostkach organizacyjnych
Gminy Kepno

1) w Kepinskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kepnie —w wysokosci 653,00 zt,
2) w jednostkach dziatajacych w zakresie oswiaty — w wysokosci 480,00 zi,
3) W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej —w wysokosci 653,00 zt.

§2

Wyraza si¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w nastepujacych jednostkach organizacyjnych Gminy Kepno :

1) w Kepinskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kepnie — na kwote 5,20 zi,
2) w jednostkach dziafajacych w zakresie oswiaty — na kwotg 4,50 zi,
3) W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej — na kwote 5,20 zt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.

§4

Traca moc:

1) uchwata Nr XL/262/2006 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 26 stycznia 2006 r. w
sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Kepno,




[image: image2.jpg]2) uchwata Nr XLI1/272/2006 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 30 marca 2006 r. w
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sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kepnie.

§5
Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obwigzujaca od dnia 1 stycznia
2007 r.
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Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 22 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Kepno

Przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.) dotycza
okreslenia wynagrodzen pracownikow nastepujacych jednostek Gminy Kepno: M-GOPS w
Kepnie, KOSIR i pracownikow administracji i obstugi jednostek oswiatowych. Dla potrzeb
prowadzenia polityki ptacowej w tychze jednostkach rady gmin ustalajg na wniosek ich
kierownikow wysokos$¢ najnizszego wynagrodzenia oraz wartos¢ jednego punktu. Uchwaly
tego rodzaju podejmowane sa w zgodzie z mozliwosciami placowymi tych jednostek —
okreslonymi kazdorazowo w budzetach gmin na dany rok

Omawiany projekt uchwaly zaklada sredni wzrost wynagrodzen w w/w jednostkach o
niewigcej niz 3 % - co pozostaje w zgodzie z ustaleniami budzetu Gminy Kepno na 2007 r.

Projekt uchyla ustalone w 2006 r. wartosci punktow i najnizszych wynagrodzen w
nastepujacy sposob:

2006 1. 2007 1.

Wartos$c¢ jednego | Najnizsze Wartosc¢ jednego | Najnizsze

punktu wynagrodzenie | punktu wynagrodzenie
KOSiR 5,10 zt 640,00 zt 5,20 zt 653,00 zt
Jednostki 4,40 zt 460,00 zt 4,50 zt 480,00 zt
o$wiatowe
M-G OPS 5,10z 640,00 zt 5,20 zt 653,00 zt

Podjecie przez Rade Miejska uchwaly w brzmieniu projektu nie oznacza
automatycznych podwyzek wynagrodzen objetych nig pracownikow — decyzja bowiem w tym
przedmiocie nalezy do kierownikow jednostek Gminy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci projekt uchwaty znajduje uzasadnienie.

Z-CAl

r Ryszard {zvbvl.rkl




