[image: image1.jpg]UCHWALA NR XXXIV/232/2009
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE
Z DNIA 24 MARCA 2009 R.

w sprawie przyjecia regulaminu okreSlajjcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dia ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzacym,
dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
mieszkaniowego, a takze okre§lajacego szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7w zwiqzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz.
917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1) uchwala si¢ :

REGULAMIN

okreslajacy wysoko§¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla
ktorych Gmina Kepno jest organem prowadzacym, dodatkéw : za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreSlajacy
szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Niniejszy Regulamin, zwany dalej "Regulaminem", okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego
przyznawania i wyplacania,

- dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla
ktorych Gmina Kepno jest organem prowadzacym.
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Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa 0:

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkolg podstawowa, przedszkole lub gimnazjum, dla ktérych
Gmina Kepno jest organem prowadzacym, albo zespot takich szkot, przedszkoli,

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkole, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora
szkoly albo inna osobg wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

3) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

§3
1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot niebedacych nauczycielami.
ROZDZIAL I
DODATKI
§4

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

§5
DODATEK MOTYWACYJNY

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.).

2. Wysokos¢ miesigcznych srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
nauczycieli dla poszczegolnych szkot wylicza si¢ mnozac liczbe zatrudnionych
nauczycieli w wymiarze co najmniej 1/2 etatu przez kwote nie mniejsza niz 80 z1.

3. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, zostaja powigkszone o érodki na dodatek motywacyjny
dyrektora szkoly.

4. Przyznany dodatek nie moze by¢ mniejszy niz 100 zi.

5. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ kwoty 500 zi.
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1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegélnosci :

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami egzaminow i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

¢) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw - aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakosc pracy nauczyciela, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zajeciem, a w szczegolnosci :

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kompetencji zawodowych,

c) dbatosc o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dydaktycznej,

e) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci :

a) aktywny udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

4) opracowywanie projektow przyczyniajacych si¢ do podwyzszenia jakosci pracy
szkoly oraz jej promocji,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami,
whasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

7. Dodatkowe kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektorow
stanowig :

1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkéw finansowych szkoty,
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatosc o estetyke obiektow szkolnych,
5) wplyw szkoly na miejscowe srodowisko,




[image: image4.jpg]6) opracowywanie projektow i wnioskow o pozyskanie pozabudzetowych srodkow
finansowych na zadania statutowe szkoly, rozwijajace pasje i zainteresowania
uczniow,

7) skuteczne zarzadzanie szkola zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej

pracy,
8) koordynowanie dzialan skierowanych do uczniéw o niskim statusie materialnym.

8. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok kalendarzowy.

9. W razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czynnosci, dodatek moze by¢
podwyzszony bez wzgledu na okres jego przyznania.

§6
DODATEK FUNKCYJNY
1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktorych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 Regulaminu.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela :

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w zlotych
Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA Widelki w zlotych
od [do
1. PRZEDSZKOLA
1.1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1000
1.2 Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 600
1.3 Wicedyrektor 0 500
1.4 Doradca metodyczny 200 500
1.5 Wychowawca klasy 40 70
1.6 Opiekun stazu 30 50
2. SZKOLY PODSTAWOWE
2.1 Dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatow 400 1000
2.2 Dyrektor szkoly liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 1200
2.3 Dyrektor szkoly liczacej 13 oddziatow i wigcej 600 1600
2.4 Wicedyrektor 200 500
2.5 Doradca metodyczny 300 500
2.6 Wychowawca klasy 50 100
2.7 Opiekun stazu 30 50
2.8 Kierownik $wietlicy 200 400
3. GIMNAZIA
3.1 Dyrektor gimnazjum liczacego od 3 do 4 oddziatow 400 800
3.2 Dyrektor gimnazjum liczacego od 5 do 10 oddziatow 500 1200
3.3 Dyrektor gimnazjum liczacego od 11 oddziatow i wiecej | 600 1700
3.4 Wicedyrektor 300 600
3.5 Doradca metodyczny 300 500
3.6 Wychowawca klasy 80 110
3.7 Opiekun stazu 30 50
3.8 Kierownik $wietlicy 200 400
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4.1 Dyrektor Zespotu Szkot 800 1700
4.2 Wicedyrektor Zespotu Szkot 300 600

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczegolnosci wielkos¢
szkoly, liczbg ucznidw i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej i zatrudnionych
pracownikéw, warunki organizacyjne, warunki lokalowe, liczbe obiektow i wyniki pracy
szkoly.
4. W przypadku przebywania dyrektora na zasitku chorobowym, w szkofach w ktorych nie
ma stanowiska wicedyrektora, nauczycielowi zastepujacemu dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny proporcjonalnie za kazdy dzien zastepstwa dyrektora, w wysokosci co najmniej
50% stawki dodatku funkcyjnego ustalonej dla dyrektora szkoly.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§7

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje :

1) nauczycielom szkot prowadzacym zajecia w klasach faczonych — w wysokosci 5-10%
stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania wg
osobistego zaszeregowania, w zaleznosci od liczebnosci klasy faczonej,

2) nauczycielom szkot za prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego w drodze orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
ramach zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w wysokosci 20% dodatku do
godziny przeliczeniowej osobistego zaszeregowania,

3) nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z
dzieckiem uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 25% dodatku
za kazda godzing realizowanych zaje¢ wg osobistego zaszeregowania,

4) nauczycielom szkot za prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych w wysokosci nie
mniejszej niz w wysokosci 15 % dodatku za kazda godzing realizowanych zaje¢ wg
osobistego zaszeregowania.

§8

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyshiguje nauczycielom prowadzacym
zajecia, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, w wysokosci 15%  osobistego
zaszeregowania zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.
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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§9

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin obowigzujacego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe obowiazujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Nauczycielowi przystluguje wynagrodzenie za kazda zrealizowana godzing
ponadwymiarowa, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie
przystuguje wylacznie na mocy przepisow prawa pracy.

§10

1. Godziny doraznych zastgpstw moga by¢ realizowane w szczegélnych przypadkach w
ramach przydzielonych srodkow finansowych w budzecie szkoly.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, w sposob okreslony
w  § 9, oile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z
planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela.

3. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw
przystuguje wynagrodzenie wedhug zasad ustalonych dia godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL 1V

DODATEK MIESZKANIOWY

§11

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego jest zroznicowana w zaleznosci od stanu rodzinnego
nauczyciela i wynosi miesigcznie :

1) 2% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym
wynagrodzeniem - dla jednej osoby,

2) 3% najnizszego wynagrodzenia - dla dwoch osob,

3) 4% najnizszego wynagrodzenia - dla trzech osob,

4) 5% najnizszego wynagrodzenia - dla czterech i wigcej 0sob.
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0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: maizonka i dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego petnym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z
nich.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi :

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.
. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach
stuzby wojskowej,
4) korzystania z urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego.
. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela - dyrektor szkoly,
a dla dyrektora na jego wniosek - Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.
ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.
§13
1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie i

wszystkich placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Kepno.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
/J
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w sprawie przyjecia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzjcym,
dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla corocznie dla nauczycieli poszczegélnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pbzn. zm.), o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikow, o
ktorych mowa wyzej, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty — 100 %

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej.

W 2009 r. przewidziane s3 2 kwoty bazowe:
- od stycznia do sierpnia 2177,86 zt
- od wrzes$nia do grudnia 2286,75 zt.

Niniejszy projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.

Niniejszy projekt regulaminu zapewnia osiagnigcie $rednich ustawowych uwzgledniajac
planowang struktur¢ zatrudnienia dla nauczycieli kontraktowych, mianowanych i
dyplomowanych, natomiast w stosunku do nauczycieli stazystow wyptacany bedzie
jednorazowy dodatek uzupetniajacy, ustalony proporcjonalnie do osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.




