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Rady Miejskiej w Kepnie

z dnia 29 wrzesnia 2011 roku

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szezegblowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina K¢pno jest
organem prowadzycym, dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i
Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 . Nr 145, poz. 917 i
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, poz. 67, poz. 572, Nr 97, poz.
800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.1706) uchwala si¢ co nastgpuje :

1

W uchwale Nr XXX1V/232/2009 Rady Misjskiej w Kepnie z dnia 24 marca 2009 r. w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina Kepno jest organem prowadzacym,
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego,
a takze okreSlajacego szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe (Dz.Urz. Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 101, poz. 1557) wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany :

1) w § 7 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie :

.2) nauczycielom szkol ~za prowadzenie indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% dodatku do godziny
przeliczeniowej osobistego zaszeregowania,”,

2) w § 7 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 4.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.

§3
1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
PRZEWODNICZACY

DY MIEJSI
LETNS |
mgr Krzysztof Dghrows,
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Z DNIA 29 WRZESNIA 2011 R.

zmieniajacej uchwal¢ w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko§é oraz
szczegblowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow, oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw.

3) wysokos¢ i warunki wyplacania skladnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97. poz. 674 z pézn. zm.), o ile nie
zostaly one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

W § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy okreslono zamkniety katalog trudnych warunkéw pracy nauczyciela. Jest to
katalog zamknigty - a wigc rada gminy nie moze dowolnie go modyfikowa¢, uzupehiajac o inne,
niewymienione w tym przepisie okolicznosci. w celu uznania ich za trudne warunki pracy.
W w/w rozporzadzeniu praca nauczyciela w oddzialach integracyjnych nie zostala uznana za prace w
trudnych warunkach pracy, co oznacza, ze nauczycielom uczacym w takiej klasie nie powinien
przyshugiwa¢ dodatek za prace w trudnych warunkach. Jednoczesnie za trudne warunki pracy
ustawodawca uznal prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego wylacznie do
ksztalcenia specjalnego.

Zmiana uchwaly polega na skresleniu zapisu z ktérego wynika, Zze dodatek za prace w
trudnych warunkach przystuguje nauczycielom szkol, za prowadzenie zaje¢ w klasach integracyjnych
w wysokosci nie mniejszej niz w wysokosci 15 % dodatku za kazda godzing realizowanych zaje¢ wg
osobistego zaszeregowania oraz uszczegdlowienia sytuacji, w ktérej nauczycielowi nalezy przyznaé¢
dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego. Projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwiazkami
zawodowymi reprezentujacymi kepinska oswiate.
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