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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajac na podstawie upowaznienia nr WAIiSS.077.1.2011/12 z dnia
8 kwietnia 2011 r. Burmistrza Miasta i Gminy Kepno do przeprowadzenia
kontroli , inspektor Zofia Siubiak, przeprowadzita w dniach od 11 kwietnia
2011 roku do dnia 20 kwietnia 2011 roku kontrole dorazng w Wydziale
Administracji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie
Przedmiotem kontroli byto :

przestrzeganie - w okresie od 1 wrzesnia 2010 r: do dnia 31 grudnia
2010 r.- postanowien Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Kepnie , ustalonego Zarzadzeniem nr 50/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 16 czerwca 2009 r. —
w szczegbélnoSci w odniesieniu do wysokosci wynagrodzen zasadniczych
i dodatkéw funkeyjnych.

Wyniki kontroli zostaty opisane w protokole kontroli znak KW.1712.8.2011
z dnia 21 kwietnia 2011 r. W protokole tym, wskazano osob¢ odpowiedzialng
za realizacj¢ zadan w zakresie , ktory byt objety kontrola.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie skorzystal z prawa zlozenia |,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu , zastrzezen do ustalen w nim
zawartych.

Na podstawie § 27 Regulaminu kontroli wewngtrznej Urzgdu Miasta i Gminy
w Kepnie oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kepno, stanowiacego
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 111/2010 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia
20 grudnia 2010 r. , w sprawie wprowadzenia do stosowania Regulaminu
kontroli wewnetrznej Urzedu Miasta i Gminy Kepno i jednostek
organizacyjnych Gminy Kepno, w zwigzku z ustaleniami opisanymi
w protokole kontroli, prosz¢ o wykonanie nizej wymienionych zalecen
pokontrolnych, poprzez podjecie dzialan zmierzajacych do:

1. Doprowadzenia do zgodnosci wysokosci wynagrodzen zasadniczych
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie z kategoriami
zaszeregowania w mysl postanowien Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie , ustalonego




o

Zarzadzeniem nr 50/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia
16 czerwca 2009 r.

Dzialania te powinny obja¢  wynagrodzenia zasadnicze

a w nastepstwie rowniez pochodne od wynagrodzenia zasadniczego.
Zwrotu wyplaconych kwot . ktore przekraczaja maksymalne
miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego przyporzadkowane
do danej kategorii zaszeregowania, okreslone w Regulaminie
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie .,
ustalonym Zarzadzeniem nr 50/2009 Burmistrza Miasta i Gminy
Kepno z dnia 16 czerwea 2009 1., oraz ich pochodnych. Przeliczenie
winno by¢ dokonane od daty ,w ktdrej naruszono Regulamin.
Oznaczenia wlasciwych kategorii zaszeregowania , jak réwniez ich
uzupelnienia.

Przestrzegania § 8 pkt. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow
UMiG w Kepnie w zakresie przyznawania dodatku funkcyjnego
osobom , ktérym on przystuguje.

Precyzyjnego okreslania nazw stanowisk urzedniczych - zgodnie
7z trescig zapisow w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie. N

O sposobie wykonania poszczegolnych zalecen pokontrolnych lub stopniu
ich realizacji prosze poinformowa¢ mnie w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.
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