Burmistrz Miasta | Gminy Kepno
organizuje nabor kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze :
Dyrektor Zlobka Miejskiego
adres : ul. Ks. P. Wawrzyniaka 40
63-600 Kepno

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Kierowanie dziatalnoscig Zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie
zadan statutowych ztobka.

Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ziobka, w rozumieniu przepisow
Kodeksu pracy.

Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami ztobka.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dziecl.
Zawieranie umow w imieniu ztobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory ztobek
Zatozvt. -
Ponoszenie odpowiedziainosci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz
za prawidtowe gospodarowanie mieniem.

Sporzadzanie plandw i sprawozdawczoscl.

Koordynacja i nadzoér nad prowadzeniem spraw obstugi finansowej przedszkoli
samorzgdowych, zgodnie z podpisanymi stosownymi porozumieniami.

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Kepnie w lipcu
2012 roku, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej | spoteczne] oraz
zatrudnianiu osob niepetosprawnych, wynosit mnigj niz 6%.

. Wymagania kwalifikacyjne :

a)

b)
C)

d)

1) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem :
wyksztatcenie srednie i co najmniej 5 lat doswiadczenia w pracy z dziecmi lub
wyksztatcenie wyzsze i co najmnigj 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi,
kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieCmi,

kandydat/ka nie jest i nie byla pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego [ub
zatwierdzonego przez sgd,

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie],

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwailajgcy na zatrudnienie na okresionym stanowisku,

niekaralnos¢ zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 Nr
14 poz. 114 z pdzn. zm.),

2) Wymagania dodatkowe, pozgdane:
wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne - jednolite studia magisterskie,
znajomosc¢ przepisdow ustawy: 0 samorzgdzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o finansach publicznych, ordynacji podatkowej, o rachunkowosci,
dobra organizacja pracy i umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnosé organizowania i koordynowania zadan wykonywanych przez wiele
podmiotow,
ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania



4.

Oferty os6b ubiegajacych sie 0 wyzej wymienione stanowisko urzednicze powinny

zawierac :

S.

6.

7.

1) Zyciorys (Curriculum Vitae) — podpisany,

2) List motywacyjny, |

3) Koncepcje zarzgdzania Ztobkiem,

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy w
Kepnie i na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej) - podpisany,

5) Kopia dokumentoéw potwierdzajgcych wymagania kwalifikacyjne kandydata/tki
(odpis dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow, dokumenty
posSwiadczajgce ukonczenie specjalizacil, itp.),

6) Zaswiadczenie o braku skazania za umysine przestepstwo (pobrane z Krajowego
Rejestru Karnego) - oryginat,

7) Os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $srodkami publicznymi, o kiérych mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o ocdpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2005 Nr 14 poz. 114 z pozn. zm.),

8) Oswiadczenie o posiadaniu petne] zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystamu z petni praw publicznych,

9) Oswiadczenie, ze kandydat’ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy
rodzicielskie] oraz, ze wiadza rodzicielska nie zostata zawieszona an
ograniczona,

10) Oswiadczenie, ze kandydat’ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowiazek =zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

11) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku (oryginat),

12) Kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata lub
oswiadczenie kandydata o pozostawaniu w stosunku pracy,

13) Kserokopia dowodu osobistego,

14) Inne dodatkowe dokumenty © posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawartych w pkt. 3 ppkt. 2 (np. referencjie z poprzednich miejsc pracy,
zaswiadczenia o dodatkowych kursach),

15) Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,

16) Oswiadczenie, ze kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z usfawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz, U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 zpbzn. zm.) w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyze] wymienione stanowisko
urzednicze,

17) Spis wszystkich dokumentow sktadanych przez kandydata.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy: 7 etatu
2) Miejsce pracy: Ztobek Miejski w Kepnie, ul. Ks P. Wawrzyniaka 40
3) Umowa o prace na czas okreslony, ti. na okres 5 lat z mozliwoscig zatrudnienia

W przysziosci na podstawie umowy 0 prace na czas nieokreslony.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktorych mowa w pkt. 4, nalezy skiadac
w zamknietych kopertach do dnia 28 sierpnia 2012 r. r. do godz.15.00 z dopiskiem
,Nabér na stanowisko urzednicze — DYREKTOR ZLOBKA MIEJSKIEGO W
KEPNIE” - w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta | Gminy w Kepnie, ul.
Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Inne informacje :
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Procedura naboru na stanowisko urzednicze kierownicze gminnej jednostki organizacyjne;
jest dwuetapowa i chejmuje :

| etap - kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spemnienia wymagan formalnych okreslonych w pkt. 3 - 4;

- do |l etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w | etapie

Etap | odbedzie sie dnia 28 sierpnia 2012 r. o godz. 15:00.

II etap - kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikkacyjng z Komisjg
Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z uwzglednieniem oceny |
omowienia koncepcji kierowania jednostka, ztozong przez kandydata wraz z dokumentami
oferty.

Etap |l odbedzie sie dnia 29 sierpnia 2012 r. o0 9:00 w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w

Kepnie, ul. Ratuszowa 1.

Lista osdb, ktoére zakwalifikowaty sie do kolejnego etapu procedury naboru, a takze
informacja o wynikach naboru (w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru) -
zostang umigszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miasta i Gminy w Kepnie.
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Aniela Kympa

Informacji w sprawach objetych ogfoszeniem udziela — upowazniony pracownik Wydziatu
Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie; tel. (62) 78 25 885.



