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Pan
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Dyrektor
Kepinskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Kepnie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dzialajagc na podstawie upowaznien Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
nr WAISS.077.47.2013 z dnia 21 sierpnia 2013 r. do przeprowadzenia kontroli doraznej
w Kepinskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kepnie oraz nr WAiSS.077.50.2013 z dnia
13 wrzesnia 2013 r. do przeprowadzenia dodatkowego zadania kontrolnego w ramach
przeprowadzane] kontroli doraznej w Kepinskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Kepnie,
inspektor Zofia Siubiak, przeprowadzita w dniach od 22 sierpnia 2013 roku do dnia
20 wrzesnia 2013 roku, kontrolg dorazng w ww. jednostce.

Zakres kontroli:

1) Prawidlowo$¢ ustalonych zakreséw czynnosci stuzbowych pracownikéw KOSiR
w Kepnie, ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu zastepstw.

2) Ewidencjonowanie godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw
KOSiR w Kepnie oraz prawidlowo$¢ udzielania czasu wolnego pracownikom |,
w  zamian za czas przepracowany w  godzinach  nadliczbowych,
w okresie od 1.01.2013 r. do dnia 20 sierpnia 2013 r.

3) Prawidlowos¢ zawartych umow zlecenn / o dzieto lub na $wiadczenie medyczne,
w ramach potkolonii ,Zielone wakacje z profilaktyka™ zrealizowanych
w biezacym roku oraz ich rozliczenia.

4) Prawidtowos¢ dokonania wyplaty wynagrodzen pracownikow Kepinskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Kepnie za miesiac sierpiet 2013 r.

Wyniki kontroli zostaly opisane w protokole kontroli z dnia 23 wrzesnia 2013 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej skorzystal z prawa zlozenia , w terminie 7 dni
od dnia otrzymania protokolu , zastrzezen do ustalen w nim zawartych. Zastrzezenia te
w catosci - nie zostaly uwzglednione przez kontrolujaca.

Pismem z dnia 21 pazdziernika 2013 r. Dyrektor Kepinskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w Kepnie zglosil do Burmistrza Miasta i Gminy Kepno swoje zastrzezenia
do stanowiska zajetego przez kontrolujgeg .



Burmistrz Miasta i Gminy Kepno nie uwzglednit w calosci ww. zastrzezen |,
z uwagi na fakt, ze nie wnosity zadnych nowych faktéw co do istotnych ustalef zawartych
w protokole kontroli z dnia 23 wrze$nia 2013 ..

Wobec powyzszego ,na podstawie § 27 ust.] i 2 Regulaminu kontroli wewnetrznej
Urzedu Miasta 1 Gminy w Kepnie oraz jednostek organizacyjnych Gminy Kepno,
stanowigcego zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 94/2012 Burmistrza Miasta i Gminy z dnia
7 wrzesnia 2012 r. , w sprawic wprowadzenia do stosowania Regulaminu kontroli
wewngetrznej Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie oraz jednostek organizacyjnych Gminy
Kepno, w zwiazku z ustaleniami opisanymi w protokole kontroli , prosze o wykonanie nizej
wymienionych zalecen pokontrolnych, w nastepujacych obszarach:

1) Prawidlowos¢ ustalonych zakreséw czynnosei stuzbowych pracownikéw KOSiR
w Kepnie , ze szczegdlnym uwzglednieniem systemu zastepstw.

= ustalenie zakresu czynnosci stuzbowych dla Gléwnego Ksiegowego ;

= wyeliminowanie sytuacji , gdy Gléwny Ksiegowy jednostki zastepuje Dyrektora
KOSIiR w czasie jego nieobecnosci i jednoczesnie wykonuje obowigzki Gléwnego
Ksiegowego;

® doprecyzowanie kwestii zastgpstw w zakresach obowigzkéw pracownikéw KOSIR;

= doprowadzenie do zgodnosci pomigdzy zawartg umowa o prace a zakresem czynnosci
stuzbowych i obowiazkow ( str.7 pkt.4 protokotu);

= weryfikacja i aktualizacja upowaznien wydanych dla pracownikéw.

2) Ewidencjonowanie godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownikéw
KOSIiR w Kepnie oraz prawidlowos$é¢ udzielania czasu wolnego pracownikom |,
W zamian za czas  przepracowany w  godzinach  nadliczbowych,
w okresie od 1.01.2013 r. do dnia 20 sierpnia 2013 r.

= wydanie przez pracodawcg obwieszczenia , zgodnie z art.150 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( tj. Dz. U. z 1998 1. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) ,
ustalajacego system i rozktad czasu pracy oraz okres rozliczeniowy;

® wprowadzenie przez pracodawce ewidencji czasy pracy pracownikéw KOSIiR
w Kepnie;

= wprowadzenie prawidlowej nomenklatury w listach obecnosci;

" pelne przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm), w szczegdlnosci
w zakresie art.42 ust.4 .

= pelne przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( tj. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z poézn. zm.) , w szczegdlnosci w zakresie
art. 151§3 , 151" §1 pkt.1, art. 151"

®* nadzorowanie realizacji harmonograméw pracy i ich zgodnosci z listami obecnosci.

3) Prawidlowos¢ zawartych umoéw zlecen / o dzielo lub na §wiadczenie medyczne,
w ramach potkolonii ,,Zielone wakacje z profilaktyka” zrealizowanych w biezacym
roku oraz ich rozliczenia.

W zwigzku z nieprawidtowosciami stwierdzonymi i opisanymi w protokole
kontroli z dnia 23 wrze$nia 2013 r. , w przypadku ponownego organizowania
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, wzywa sie do:



4)

bezwzglednego przestrzegania zapisu § 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 stycznia 1997 r. w sprawie warunkéw, jakie musza spetniaé
organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego
organizowania i nadzorowania ( Dz. U. Nr 12, poz. 67 z pézn. zm.), okreslajacego
m.in. wymagania kwalifikacyjne kierownika wypoczynku;

sktadania pisemnej informacji do Kuratorium Oswiaty w Poznaniu , o kazdej zmianie
okolicznosci objgtych zgloszeniem wypoczynku;

zapewnienia wiasciwego funkcjonowania opieki medycznej - od pierwszego dnia
rozpoczgcia wypoczynku dzieci lub miodziezy.

Prawidlowos¢ dokonania wyptaty wynagrodzen pracownikéw Kepinskiego Osrodka
Sportu 1 Rekreacji w Ke¢pnie za miesigc sierpien 2013 r.

przestrzeganie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t.: Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn. zm.), w szczegdlnosci w zakresie art. 53 5
art. 54 ust.1 pkt.3 i ust. 3;

ustalenie systemu zastepstw w przypadku nieobecnosdci Dyrektora KOSIR,
W szczegllnosci poprzez wezesniejsze wydanie stosownych upowaznien — celem
zapewnienia prawidlowej , biezace] dziatalnosci jednostki;

wskazanie 0séb odpowiedzialnych za wykonanie poszczegOlnych czynnosci —
sporzgdzenie,  sprawdzenie pod  wzgledem  merytorycznym, formalnym,
rachunkowym, zatwierdzenie - w dokumencie wewnetrznym jednostki dotyczacym
zasad obiegu i kontroli dokumentow ksiegowych;

nadawanie ogolnej numeracji ksiggowej dowodom ksiegowym;

wprowadzenie ksiegowania na konta 231/131.

Ponadto zaleca sie:

rejestrowanie uméw zleceri/o dzieto oraz wprowadzenie numeracii tych uméw:
sporzgdzanie protokotu odbioru przedmiotu umowy:;

egzekwowanie podpisu wykonawcy zlecenia/dzieta na rachunku przez niego
wystawionym;

sporzgdzanie aneksu do umowy, jezeli zachodza okolicznosci to uzasadniajace.

W trakcie realizacji wyzej opisanych =zalecetr pokontrolnych nalezy uwzgledniaé
szczegolowe zapisy protokotu kontroli z dnia 23 wrzesnia 2013 r.

O sposobie wykonania poszczeg6lnych zalecen pokontrolnych lub stopniu ich realizacji,
proszg poinformowa¢ mnie w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.
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