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Burmistrz Miasta i Gminy Ke¢pno
oglasza nabér kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze :
Dyrektor Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
adres: ul. Walki Mtodych 9, 63-600 K¢pno

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnosci :

kierowanie Kepinskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Kepnie w celu zapewnienia
jego prawidlowego funkcjonowania i pelnej terminowej realizacji zadan - zgodnie ze
Statutem,

opracowywanie planéw finansowo — rzeczowych osrodka i zapewnienie prawidlowego
wykorzystania $rodkéw dla optymalnej realizacji celow i zadan, zgodnie z ustawa o
rachunkowosci i zamowieniach publicznych, pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i placowej, wykonywanie wszystkich
czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Kepinskim
Osrodku Sportu i Rekreacji,

odpowiedzialnos¢ za catoksztalt dziatalnosci Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji i
efektywne gospodarowanie powierzonym mieniem,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawidtowa realizacjg zadan przez podlegtych
pracownikow,

marketing, promocja oraz podejmowanie dziatah zmierzajacych do zwigkszenia liczby
klientéw korzystajacych z oferty Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,
koordynowanie = spraw  administracyjnych,  technicznych,  inwestycyjnych,
zaopatrzeniowych, remontowych, bhp, ppoz.

nadzor nad organizacja i realizacja zadan w zakresie imprez sportowo — rekreacyjnych
i kulturalnych, zaje¢ indywidualnych i grupowych na obiektach,

inicjowanie imprez rekreacyjnych o charakterze masowym i ogélnodostepnym,

10) wspieranie dziatalnosci uczniowskich klubow sportowych, zwiazkow i stowarzyszen

kultury fizycznej, rekreacji, turystyki, sportu.

11) wspétdziatanie z komoérkami organizacyjnymi urzedu,
12) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, organizacjami spolecznymi i

pozarzadowymi

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow i zleconych przez Burmistrza.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. , Nr 223, poz. 1458 ze zm.) informuj¢, Ze w miesigcu
pazdzierniku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne :

1). Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem :

a)
b)

¢)

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy S lat,

obywatelstwo  panstwa czlonkowskiego Unii  Europejskiej lub  panstwa
cztonkowskiego europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu,



2).

d)

e)

f)
g

ukonczony 18 rok zycia, pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

Wymagania dodatkowe, pozadane:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
g)

h)
i)
i)

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie zwiazane z kulturg fizyczng, sportem ,ukonczone
studia podyplomowe, szkolenia, kursy zwigzane z zakresem zadan na stanowisku,

staz pracy - 3 lata na stanowisku kierowniczym w jednostkach organizacyjnych
realizujgcych zadania w zakresie kultury fizyczne;j i sportu,

znajomo$¢ przepiséw ustaw: z zakresu organizowania i prowadzenia dziatalnosci w
zakresie kultury fizycznej i sportu, o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, Kodeks pracy, o finansach publicznych, o zamoéwieniach
publicznych,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktéw normatywnych oraz
przepiséw prawa z zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na dziatalnos¢ statutowa,

dobra organizacja pracy i umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ sprawowania nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan przez podlegtych
pracownikow,

umiejetnos¢ organizowania i koordynowania zadan,

rzetelnos¢, obowigzkowosc, kreatywnos¢, odporno$é na stres,

wysoka kultura osobista.

4. Oferty osob ubiegajacych si¢ o wyzej wymienione stanowisko urzednicze powinny
zawierac :

1) list motywacyjny- podpisany,

2) koncepcje funkcjonowania Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji,

3) zyciorys (c. v.) - podpisany,

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisany

5) kserokopia dowodu osobistego,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

7) kserokopie $wiadectw pracy lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego
stosunku pracy,

8) zaswiadczenie o braku skazania za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (pobrane z Krajowego Rejestru
Karnego) - oryginat,

9) odwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z peini praw publicznych — podpisane,

10) zadwiadczenie lekarskie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku — oryginal,

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych



osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko
urzednicze — podpisane.

5. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w pkt. 4, nalezy sklada¢
w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze
—,,Dyrektor Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji”, w terminie do dnia 16 grudnia
2013 r. do godz.15.00, w Punkcie Obslugi Interesantéw Urze¢du Miasta i Gminy w
Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 K¢pno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
wniosku do Urzedu Miasta i Gminy w K¢pnie, a nie data jego wystania przesytka pocztowa
czy kurierska.

Whioski ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Inne informacje :
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych — badanie zlozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnoprawnych okreslonych w pkt. 3 — 4,

2) test jednokrotnego wyboru - o tematyce :

a) ogdlne zasady funkcjonowania samorzadu gminnego,

b) podstawy postepowania administracyjnego,

¢) regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urzg¢dniczym

(ustawy: z zakresu organizowania i prowadzenia dzialalnoéci w zakresie kultury fizycznej i

sportu, o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, Kodeks pracy, o

finansach publicznych, o zamoéwieniach publicznych).

3) rozmowe kwalifikacyjng z Komisjg Rekrutacyjng powolang przez Burmistrza Miasta
i Gminy Kepno — 5 0sdb, ktére uzyskaty najwyzsze liczby punktow w testach.

Lista os6b spelniajacych wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu , ktore
zakwalifikowaly sie do kolejnego etapu konkursu, informacja o terminie i miejscu
przeprowadzenia testow i rozméw kwalifikacyjnych oraz informacja o wynikach konkursu -
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miasta i Gminy w Kg¢pnie.
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Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna w biurze nr 2.06 —
1 pietro UMIG w Kepnie — ul. Ratuszowa 1 ; tel (62) 78 25 824 lub 78 25 832



