Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
gtasza nabér kandydatdéw na kierownicze stanowisko urzednicze :
[N dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Dziecieca Kraina” w Kepnie
adres : ul. Cicha 13, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

kierowanie pracg ztobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan
statutowych ztobka,

reprezentowanie ztobka na zewnatrz, w tym zawieranie uméw w imieniu ztobka,
dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ztobka, w
szczegolnosci nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami ztobka,
ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawcza dzieci,
ponoszenie odpowiedzialnoéci za prowadzenie gospodarki finansowej ztobka oraz
za prawidtowe gospodarowanie mieniem,

sporzadzanie planéw i sprawozdawczosci zgodnie z odrebnymi przepisami,
wykonywanie innych czynnosci zapewniajacych ztobkowi sprawne funkcjonowanie i
wykonywanie zadan w zakresie opieki nad dzieémi.

2. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim ,Dziecieca Kraina” w
Kepnie w sierpniu 2014 roku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne :

1) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem :
wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo; co
najmniej wyksztatcenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziec¢mi,
kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

kandydat/ka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Iub
zatwierdzonego przez sad,

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2) Wymagania dodatkowe, pozadane:
wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne - jednolite studia magisterskie,
znajomos$é przepiséw ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o finansach publicznych, o rachunkowo$ci, o opiece nad dzie¢mi do

lat 3,

4. O

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizowania i koordynowania zadan wykonywanych przez wiele
podmiotéw,

ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania.

ferty osob ubiegajacych sie o wyzej wymienione stanowisko urzednicze powinny

zawierac :

1) zyciorys (Curriculum Vitae) — podpisany,
2) list motywacyjny, _
3) koncepcje zarzadzania Ztobkiem,




5.

6.

7.

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie (wzor
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy w
Kepnie i na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej) - podpisany,

5) kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagania kwalifikacyjne kandydatal/tki
(odpis dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studidéw, dokumenty
poswiadczajgce ukonczenie specjalizacji, zaswiadczenia potwierdzajace
doswiadczenie w pracy z dzieémi, itp.),

6) zaswiadczenie o braku skazania za umys$ine przestepstwo (pobrane z Krajowego
Rejestru Karnego) - oryginat,

7) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) osSwiadczenie, ze kandydat/ka nie jest i nie byla pozbawiony/a wiadzy
rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani
ograniczona,

9) os$wiadczenie, ze kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek =zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku (oryginat),

11) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata; w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy, o$wiadczenie kandydata o
pozostawaniu w stosunku zatrudnienia,

12) kserokopia dowodu osobistego,

13)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawartych w pkt. 3 ppkt. 2 (np. referencje z poprzednich miejsc pracy,
zaswiadczenia o dodatkowych kursach),

14) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

15) oSwiadczenie, ze kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz, U. z 2014 r. poz. 1182) w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze,

16) spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: V4 etatu,
2) miejsce pracy: Ztobek Miejski ,Dziecieca Kraina” w Kepnie,
3) umowa o prace na czas okreslony, od dnia 01.10.2014 r.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w pkt. 4, nalezy sktada¢
w zamknietych kopertach do dnia 22 wrzesnia 2014 r. r. do godz.15.00 z dopiskiem
,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze - DYREKTOR ZLOBKA
MIEJSKIEGO ,,DZIECIECA KRAINA" W KEPNIE” -.w Punkcie Obstugi Interesantéw
Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg
czy kurierska.

Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje :

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

| etap - kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletno$ci
i spetnienia wymagan formalnych okreslonych w pkt. 3 - 4;



Il etap — test jednokrotnego wyboru — o tematyce:

a) ogdlne zasady funkcjonowania samorzgdu gminnego,

b) podstawy postepowania administracyjnego,

c) regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanOW|sku urzedniczym
(ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych, o rachunkowosci, o opiece nad dzie¢mi do lat 3);

lil etap — rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza
Miasta i Gminy Kepno 5 oséb, ktére uzyskaty najwyzsze liczby punktéw w testach.

Lista osob spetniajacych wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu, ktére
zakwalifikowaty sie do kolejnego etapu konkursu, informacja o terminie i miejscu
przeprowadzania testéw i rozméw kwalifikacyjnych oraz informacja o wynikach konkursu —
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Ztobka
Miejskiego ,Dziecieca Kraina” w Kepnie i Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie. O terminie
I miejscu przeprowadzenia Il i Il etapu rekrutacji kandydaci zostang ponadto powiadomieni
telefonicznie.

Sp. K. Gérecka

Informacji w sprawach objetych ogtoszeniem udziela — upowazniony pracownik Wydziatu
Oswiaty Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie; tel. (62) 78 25 837.




