ZARZADZENIE NR i@\ﬂwﬁt
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KEPNO

--------------------------------

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu

Miasta i Gminy w Kepnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 oraz z 2015 r. poz. 1045), po uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Ke¢pno, zarzadza sig¢, co nastgpuje :

§ 1
W zarzadzeniu Nr 50/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Kg¢pno z dnia 16 czerwca 2009 r. w

sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w

Kepnie wprowadza si¢ nastepujace zmiany :

1) zalacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,
2) zatacznik Nr 5 do otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2
1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy w
Kepnie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy w Kepnie oraz w
Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie w sposdb okreslony w ust. 1.

Sporzadzita K. Kolcio-Kraus
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Zatacznik Nr 1 I¥ ‘ 320( %

do zarzadzenia Nr .20 907 A 9L

Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

zdnia ..[0.WIE&Q. IOl Jodv
zmieniajacego zarzadzenie w

sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MAKSYMALNE WYNAGRODZENIE
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZE (miesigczna kwota w zlotych)
1 2
I 1.500,00
I 1.650,00
I 1.850,00
v 2.050,00
\4 2.250,00
VI 2.450,00
VII 2.650,00
VIII 2.850,00
IX 3.050,00
X 3.250,00
XI 3.450,00
XII 3.650,00
XIII 3.850,00
X1V 4.100,00
XV 4.400,00
XVI 4.700,00
XVl 5.100,00
XVIII 5.600,00
XIX 6.200,00
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Zatacznik Nr 2 .

do zarzadzenia Nr L1 201 6.
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
z dnia . ¢.LULEED. LA, ROV
zmieniajacego zarzadzenie w
sprawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Miasta 1 Gminy w Kepnie

WYKAZ WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI ICH
WYNAGRADZANIA

Tabela 1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 - 5 6
Sekretarz
1 Miasta i Gminy XIX 7 WYZsze 4
Kepno
wyzsze
2 | Zastepea Skarbnika XVIII - ekonomiczne 4
Miasta i Gminy lub
Kepno podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik Urzedu
Stanu Cywilnego XVIII 7 wedlug odrgbnych przepisow
Zastgpca Kierownika
4 | Urzedu Stanu XVI 4 wedtug odrgbnych przepisow
Cywilnego
5 | Komendant Gminny XVI 4 wyzsze V) 4
Ochrony
Przeciwpozarowej
6 | Naczelnik wydziatu XVIII ) wyzsze ") b
7 | Zastgpca Naczelnika XVII 6 wyzsze ") 4
wydziatu
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8 | Kierownik referatu XVII 6 WyZsze D 5
9 | Pelnomocnik do XVII 6 wyzsze V) 4
spraw ochrony
informacji niejawnych
10 | Glowny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow
XVI -
11 | Audytor wewngtrzny wedhug odrgbnych przepisow
XVI -
12 | Komendant Strazy
Miejskie] XVIII 6 wyzsze 5
13 | Zastgpca Komendanta
Strazy Miejskie] XVII 3 wyzsze " 4
Tabela II. Stanowiska urze¢dnicze
Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 | Radca prawny XVIII 6 wedlug odrebnych przepiséw
2 | Inspektor XVI - wyzsze " 3
3 | Starszy informatyk XV - wyzsze ') 3
Wyzsze N A
4 | Podinspektor XIV - srednie ¥ 3
WYZSZe . ~
5 | Informatyk XIV - $rednie 2 3
6 | Specjalista XIII - WYZSZE D a
7 | Samodzielny referent X1l - $rednie 2
8 | Referent prawny XII - wyzsze -
prawnicze
WYZSZe
9 | Referent prawno- XII - prawnicze lub -
administracyjny administracyjne
10 | Referent X1 - wyzsze 2

—

o
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11 | Ksiggowy X1 - WYZSZe 2
ekonomiczne
12 | Mlodszy referent X - Srednie ? -
13 | Miodszy ksiegowy X : Srednie ? .
Straz Miejska
wyzsze 3
14 | Starszy inspektor X1V - srednie 6
WYZSZe D 2
15 | Inspektor X1V - srednie 5
wyzsze ) -
16 | Mtodszy inspektor XIIT - $rednie 2 3
17 | Starszy straznik XII - srednie ? 3
18 | Straznik X1 - srednie ¥ 2
19 | Mtodszy straznik X - srednie ¥ 1
20 | Aplikant IX - srednie -
TABELA I11. Stanowiska doradcow i asystentow
Lp. Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
funkeyjnego (w latach)

1 2 3 4 5 6
1 Doradca XVII - WYZSZe 5
| 2 | Asystent XV - srednie .

Strona5z6




Tabela IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Wymagania
Kategoria Stawka kwalifikacyjne
Stanowisko zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie | Staz pracy
funkcyjnego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 3 6
Pracownik II stopnia - WyZsze 3
1 wykonujacy zadania XIII
w ramach robot
publicznych lub prac - WYZsze -
interwencyjnych XII
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X1 - $rednie -
2 | wramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 | Kierowca samochodu X - wedhug odrebnych przepisow
osobowego
4 | Kierowca samochodu XIII - wedhug odrebnych przepisow
cigzarowego
5 | Kierowca autobusu XIII - wedlug odrebnych przepisow
6 | Robotik gospodarczy VII - podstawowe ~ -
7 | Sekretarka IX - $rednie -
8 | Sprzataczka v - podstawowe ) -
9 | Pomoc
administracyjna VII - érednie 2 -
10 | Opiekun dzieci 1
mlodziezy (w czasie I - podstawowe 3) -
przewozu do i ze
szkoty)
11 | Goniec v - podstawowe 4 -
12 | Archiwista IX - srednie ? -

Y wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska;
Y 4rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;

¥ podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci;
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