Ogtloszenie
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to

stanowisko Dyrektor Ztobka Miejskiego ,,Dziecigca Kraina” w Kepnie

1. Nazwa i adres jednostki: Ziobek Miejski ,Dziecieca Kraina” w Kepnie,
ul. Cicha 13, 63-600 Kepno .

2. Wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Ztobka Miejskiego ,Dziecieca
Kraina”

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

kierowanie pracg Ztobka i ponoszenie odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan
statutowych Ztobka,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz, w tym zawieranie umoéw w imieniu Ztobka,
dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Ziobka,
w szczegdlnosci nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami
Ztobka,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dzieci,
ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej Ztobka oraz
za prawidtowe gospodarowanie mieniem,

sporzadzanie plandw i sprawozdawczosci zgodnie z odrebnymi przepisami,
wykonywanie innych czynnosci zapewniajacych Ztobkowi sprawne funkcjonowanie
i wykonywanie zadan w zakresie opieki nad dzie¢mi.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim "Dziecieca Kraina”
w Kepnie wmarcu 2016 roku, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

5. Wymagania kwalifikacyjne :

a)

1) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem :
wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dziecmi albo; co
najmniej wyksztatcenie srednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,
kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

kandydat/ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a witadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

kandydat’/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,

petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2) Wymagania dodatkowe, pozadane:

a) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne - jednolite studia magisterskie,
b) dobra organizacja pracy i umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnos¢ organizowania i koordynowania zadan wykonywanych przez wiele

podmiotow,
d) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania.

6. Oferty osdéb ubiegajacych sie o wyzej wymienione kierownicze stanowisko
urzednicze powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) list motywacyjny — wtasnorecznie podpisany
2) zyciorys (C V) — wiasnorecznie podpisany,



7.

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
wedtug wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej — wtasnorecznie
podpisany,

4) kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy (odpis dyplomu lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw, dokumenty po$wiadczajgce ukorczenie specjalizaciji,
zaswiadczenia potwierdzajace doswiadczenie w pracy z dzieémi, itp.),

5) kserokopie $Swiadectw pracy odnosnie zakonczonych stosunkéw pracy, w
przypadku trwajgcego stosunku — o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu w
stosunku zatrudnienia lub zaswiadczenie z zakfadu pracy kandydata, albo inne
dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych — wiasnorecznie podpisane,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine. — wtasnorecznie podpisane,

8) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan kandydata do
wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym objetym naborem
(oryginat),

9) koncepcje zarzadzania Ztobkiem,

10) oéwiadczenie, Ze kandydat/ka nie jest i nie byl/la pozbawiony/a wiadzy
rodzicielskiej oraz, ze wadza rodzicielska nie zostata zawieszona ani
ograniczona,

11) o$wiadczenie, ze kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

12)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawartych w pkt 5 ppkt. 2 (np. referencje z poprzednich miejsc pracy,
zaswiadczenia o dodatkowych kursach),

13) kandydat, ktory nie posiada obywatelstwa polskiego jest obowigzany przedtozyé
dokument potwierdzajgcy znajomosc¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o
stuzbie cywilngj,

14) oswiadczenie, ze kandydat/ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz, U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione kierownicze stanowisko
urzednicze.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: % etatu,

2) miejsce pracy:
Ztobek Miejski ,Dziecieca Kraina” w Kepnie ul. Cicha 13, 63-600 Kepno

3) umowa o prace na czas okreslony:
Ztobek Miejski ,Dziecieca Kraina” w Kepnie ul. Cicha 13, 63-600 Kepno
od dnia 01.09.2016 r.

8. Miejsce i termin skiadania dokumentow:

oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w pkt 6, nalezy skiadac¢
w zamknietych kopertach do dnia 02 maja 2016 r. r. do godz.15.00 z dopiskiem
,,Naboér na kierownicze stanowisko urzednicze”:

DYREKTOR ZLOBKA MIEJSKIEGO ,,DZIECIECA KRAINA” W KEPNIE

- w Punkcie Obstugi Interesantow Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-
600 Kepno.

Dokumenty aplikacyjne kandydat moze ztozy¢:

1) osobiscie w migjscu i w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,
2) za posrednictwem operatora pocztowego przesytajac je w terminie i na adres
wskazany w ogtoszeniu o naborze.



Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych przez kandydata uwaza sie za zachowany, jezeli
wplynety one do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie w terminie jaki zostat przewidziany na ich
ztozenie w ogtoszeniu o naborze.

Oferty ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Inne informacje :
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) | etap - kwalifikacja formalna - badanie zioZzonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagar formalnych okreslonych w pkt. 5 - 6;

2) Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujgca:

a) test jednokrotnego wyboru — o tematyce:

- ogolne zasady funkcjonowania samorzadu gminnego,

- podstawy postepowania administracyjnego,

- regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urzedniczym
(ustawy: o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego, );

b) rozmowe kwalifikacyjna z komisjg rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Miasta

i Gminy Kepno - 10 kandydatow ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w testach.

Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentdéw aplikacyjnych, kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostajg poinformowani telefonicznie lub pisemnie o
zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz o jego
terminie i miejscu. Informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru
na wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

Szczegodtowa procedure naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie oraz wolne
stanowiska urzednicze kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kepno okresla
zarzadzenie nr 36/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z dnia 02 marca 2016 r. w sprawie
ustalenia regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie oraz wolne
stanowiska urzednicze kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Kepno.

Kepno, 18 kwietnia 2016 r.

Sp. K. Gérecka

Informacji w sprawach objetych ogfoszeniem udziela — upowazniony pracownik Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Funduszy Europejskich Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie;
tel. (62) 78 25 837.






