ZARZADZENIE NR 90/2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY KEPNO
z dnia 19 lipca 2017 roku

W sprawie powolania komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Samorzgdowej Biblioteki Publicznej im. Marii z

Fredrow hr. Szembekowej z siedzibg w Kepnie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 862) oraz § 4 ust. 1, ust. 3 i ust. 4
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytuciji kultury (Dz. U.
Nr 154, poz. 1629), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22016 r. poz. 446; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948 oraz z 2017 r. poz. 730

i poz. 935) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1
Powola¢ komisje konkursowa dla przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Samorzgdowej Biblioteki Publicznej im. Marii z Fredréw hr. Szembekowej z
siedziba w Kepnie, ktoérego termin sktadania wnioskéw uptynat w dniu 10 lipca 2017 r., w
nastepujgcym skladzie osobowym :
1) Katarzyna Kolcio-Kraus — Sekretarz Miasta i Gminy Kepno - przewodniczacy komisji,
2) Malgorzata Frala — Kedzior — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu
Miasta i Gminy w Kepnie,
3) Anita Biczysko — inspektor Wydziatu Administracji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
1 Gminy w Kepnie.

§2
Okresli¢ szezegdtowy tryb pracy komisji, o ktérej mowa w § 1, w brzmieniu zalacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzita K.Kolcio-Kraus
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 90/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

z dnia 19 lipca 2017 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej dla dyrektora
Samorzgdowej Biblioteki Publicznej im. Marii z Fredréw

hr. Szembekowej z siedziba w Kepnie ul. Kosciuszki 7

Szczegélowy tryb pracy komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Samorzadowej Biblioteki Publicznej im. Marii z

Fredréw hr. Szembekowej z siedzibg w Kepnie .

§1
Komisja konkursowa dla przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Samorzadowej Biblioteki Publicznej im. Marii z Fredrow hr. Szembekowej z siedzibg w
Kepnie ul. Kosciuszki 7, ktérego termin sktadania wnioskéw uptywa w dniu 10 lipca 2017 r.,
zwana dalej ,,Komisjg”, jest zobowigzana do terminowego przeprowadzenia postepowania
konkursowego i przekazania wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi

Miasta i Gminy Kepno.
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Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

§3

1. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.

2. W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza pod wzgledem formalnoprawnym
ztozone przez kandydatow dokumenty, ustalajac spelnienie warunkéw okreslonych w
ogloszeniu o konkursie.

3. Do drugiego etapu konkursu przechodza kandydaci spetniajgcy warunki okreslone w
ogloszeniu o konkursie. O zakwalifikowaniu kandydata do drugiego etapu oraz o terminie i
miejscu przeprowadzenia drugiego etapu konkursu powiadamia si¢ zainteresowanych
pisemnie lub telefonicznie oraz umieszcza sie¢ informacje na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Kepno — www.bip.kepno.pl

4. W drugim etapie konkursu Komisja :

Strona2z3



1) przeprowadza w porzadku alfabetycznym rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z

kandydatéw, w nastepujacy sposob :

a) kandydat przedstawia autorska koncepcj¢ funkcjonowania Samorzadowej Biblioteki
Publicznej im. Marii z Fredrow hr. Szembekowej na okres 3 lat od objecia stanowiska -
wiasng koncepcje pracy na stanowisko d dyrektora Samorzadowej Biblioteki Publicznej im.

Marii z Fredrow hr. Szembekowej wraz z programem dziatania i rozwoju instytucji,

b) czlonkowie Komisji zadajg kandydatowi pytania dotyczace koncepcji, o ktdrej mowa

w lit. ,,a”, jak réwniez wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia kandydata,

2) czionkowie Komisji oceniaja kandydata stosujgc punktacje w skali od 0 do 5.

5. Kandydat, ktéry otrzymal najwigkszg liczbe punktéw zostaje wybrany na kandydata na
dyrektora Samorzadowej Biblioteki Publicznej im. Marii z Fredréow hr. Szembekowej z
siedziba w K¢pnie, z zastrzezeniem ust. 8.

6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez wiecej niz jednego kandydata
Komisja przeprowadza glosowanie nad wyborem kandydata; kazdemu z cztonkéw Komisji
przystuguje jeden glos.

7. W przypadku braku kandydatéw lub gdy zaden z kandydatow nie spetnit warunkow
okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub w przypadku, gdy w drugim etapie konkursu zaden
z kandydatow nie uzyskal co najmniej 50% z mozliwych do uzyskania punktéw, konkurs

uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

§ 4
W terminie 7 dni od zakonczenia drugiego etapu konkursu, przewodniczacy Komisji

przekazuje Burmistrzowi Miasta i Gminy Ke¢pno wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja.

§5
Do trybu pracy Komisji, w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem, stosuje sie
przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i
trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. Nr 154, poz. 1629).

Sporzadzila K.Kolcio-Kraus
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