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BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY KEPNO

Kepno dnia 11 lutego 2019 roku

AiSS.0003.1.2019/1

Sz. P.

Radni Rady Miejskiej w Kepnie:
Bernadeta Helka, Danuta Pastok,

Anna Wojtaszek, Maciej Bacinski,
Adam Poziemski, Eugeniusz Przybyl,
Szymon Szczesny

Dotyczy: interpelacji zlozonej w dniu 31 stycznia 2019 roku.

W odpowiedzi na zlozong w dniu 31 stycznia 2019 roku interpelacje, uprzejmie
informuje, iz kwestie zwigzane z ksztaltowaniem wynagrodzen cztonkéw organdw
zarzadzajacych (kierujacych spotkami) okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190

Z péZn. zm.).

I. Spolka Towarzystwo Budownictwa Spolecznego — Ke¢pno Spélka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedziba w Kepnie:

1. Na dzien 31 stycznia 2019 r. w Spdlce Towarzystwo Budownictwa Spolecznego - Ke¢pno
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Kepnie, miesigczne wynagrodzenie
Prezesa Zarzadu Spolki wynosi 3-krotnos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2017 r. Czgs¢ stata

wynagrodzenia podstawowego wyrazona kwotowo wynosi 14.218,53 zt.
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2. Cze$¢ zmienna zostala ustalona na poziomie maksymalnie 20% rocznego wynagrodzenia
podstawowego uzalezniona od poziomu realizacji Celow zarzadczych.

3. Wynagrodzenie 3 osobowej Rady Nadzorczej wynosi: dla Przewodniczacego Rady
Nadzorczej 0,5 krotnosé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego tj. kwote 2.535,63 z! brutto,
natomiast wynagrodzenie czlonka Rady stanowi 0,4 krotnos¢ przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego i wynosi 2.028,50 zt. brutto.

4. W spolce Towarzystwo Budownictwa Spolecznego - Ke¢pno Spoétka Sp. z o.o0. funkcje
prokurenta pelni gilowna ksiggowa, ktéra nie pobiera z tego tytulu dodatkowego

wynagrodzenia.

II. Spélka ,,Energetyka Cieplna — Kepno” Spélka z ograniczong odpowiedzialnoScig
z siedzibg w Ke¢pnie:

1. W Spélce ,.Energetyka Cieplna — Kepno” Sp. z o.0. z siedziba w Kepnie miesigczne
wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spoiki zostalo ustalone na poziomie nie przekraczajagcym 2-
krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd w zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego jako: czesci stalej tzw. wynagrodzenia podstawowego wyrazonej kwotowo
w wysokosei 9 479,02 zi brutto.

2. Cze$é¢ zmienna zostala ustalona na poziomie maksymalnie 20% wynagrodzenia
podstawowego uzaleznionego od poziomu realizacji Celow Zarzadczych.

3. Miesieczne wynagrodzenie czlonkéw organu nadzorczego w Spolce ,.Energetyka Cieplna —
Kepno” Sp. z 0.0. ustalono w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz
mnoznika 0,75. Poziom wynagrodzenia czlonkéw organu nadzorczego w Spodlce stanowi
iloczyn przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego i wynosi dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej 0,75 dla Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 Sekretarza Rady Nadzorczej 0,60, dla pozostalych
czionkéw Rady Nadzorczej 0,60.

4. W spélce ,,.Energetyka Cieplna — Kepno™ jest jednoosobowy zarzad i nie ma prokurenta.
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I11. Spélka Projekt Kepno Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedziba w K¢pnie:
1. W Spolce Projekt Kepno Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig miesigczne
wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego - petnigcego funkcje Prezesa Zarzadu Spoftki
zostalo ustalone na poziomie nie przekraczajacym 3- krotnodci przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego jako czgsci stalej,
tzw. wynagrodzenia podstawowego wyrazonej kwotowo w wysokosci: 15.213,75 zi brutto.

2. Cze$é zmienna zostala ustalona na poziomie maksymalnie 20% wynagrodzenia
podstawowego uzaleznionego od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych.

3. Miesieczne wynagrodzenie czlonkéw organu nadzorczego Spétki Projekt Kepno Sp. z o.0.
ustalono w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika 0,5.
Poziom wynagrodzenia czlonkéw organu nadzorczego w Spolce stanowi iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze przedsigbiorstw  bez ~ wyplat nagrod
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 0,46, Zastepcy Przewodniczacego
Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej 0,40, dla pozostalych czionkéw Rady
Nadzorczej 0,40.

4. Prokurent w Spélce Projekt Kepno Sp. z 0.0. nie zostal powolany, Zarzad jest jednoosobowy.

IV. Spélka ,,Wodociagi Kepinskie” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Kepnie:

1. W Spolce ,.Wodociagi Kepiniskie” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig ustalono
miesieczne wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajacego Spotkg pelnigeego funkcje Prezesa
Zarzadu Spotki na poziomie nie przekraczajacym 3,5- krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego jako czgs¢ stata
tzw. Wynagrodzenie podstawowe wyrazone kwotowo w wysokosci 17 749,38 zi.

Jednak informuje, ze w dniu 6 lutego 2019 r. Prezes Zarzadu Spélki zlozyl na moje rece
pismo, w ktérym zrzeka si¢ przyznanej podwyzki i oddaje do mojej dyspozycji.

W zwiazku z tym na najblizszym Zgromadzeniu Wspélnikow Spétki podjeta zostanie uchwala
przywracajaca z datg od 01.01.br., miesigczne wynagrodzenie do minimalnego, zgodnego

z cytowang na wstepie ustawa do poziomu 3,0 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia
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w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Czes¢ zmienna zostala ustalona na poziomie maksymalnie 20% wynagrodzenia
podstawowego uzaleznionego od poziomu realizacji Celow Zarzadczych.

3. W Spolce ustalono miesieczne wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej w wysokosci
nieprzekraczajacej iloczyn podstawy wymiaru oraz mnoznika na poziomie 1 dla czlonkow
Rady Nadzorczej i mnoznika 1,1 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Poziom
wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej w Spotce ..Wodociagi Kepinskie” Sp. z o.o.
stanowi iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego dla funkcji: Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — 1,10,
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzorczej — 0,75,
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej O - 75.

4. W Spolce jest powolany prokurent i pobiera z tego dodatek do wynagrodzenia w wysokosci

jednego tysigca zlotych brutto miesigcznie.

V. Spélka Zaklad Zagospodarowania Odpadéw Olszowa Spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedziba w Olszowej:

1. W Spolce Zaklad Zagospodarowania Odpadéw Olszowa Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig czg$¢ staly wynagrodzenia czlonka organu zarzgdzajacego ustalono
w wysokosci 14 218,53 7, co stanowi na dzien podejmowania uchwaly (30 maja 2018 r.)
3 krotno$¢ podstawy wymiaru, ktora stanowi wysokos¢ przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Czes$é¢ zmienng stanowi wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki, uzaleznione
od poziomu realizacji celow zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
podstawowego (rocznej sumy wynagrodzenia podstawowego) czionka organu zarzadzajgcego
w poprzednim roku obrotowym.

3. Zasady ksztattowania wynagrodzen czlonkow organu nadzorczego — Rady Nadzorczej
7Zakltadu Zagospodarowania Odpadow Olszowa Sp. z o.0. ustalono jako iloczyn przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika 0,75. Dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej podwyzszono

o 10% miesieczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w zdaniu wyzej.

"W
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4. W spolce nie zostal powotany prokurent.

Ustosunkowujac sie do kwestii wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajgcego Spotka
.Wodociagi Kepinskie” Sp. z 0.0. uprzejmie informuje, iz zgodnie z cytowang wyzej ustawa
jako podstawe wymiaru wynagrodzenia nalezy rozumieé wysokosé przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. Zgodnie
7z obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia z dnia 18 stycznia 2019 1.
w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2018 r. przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2018 r. wyniosto 5071,25 zt.
Aktualnie obowiazujace wynagrodzenie czlonka organu zarzadzajacego Spoétka ,,Wodociagi
Kepinskie” Sp. z 0.0. jest zgodne z w/w ustawg, a wigc zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dodatkowo informuje, odnoszac si¢ do kwestii rzekomego braku srodkow finansowych
na inwestycje (tre$¢ interpelacji), iz Spotka ,,Wodociagi Kepinskie” pozyskata ponad 27 mln zi
dofinansowania na realizacje III etapu projektu pn. ,,Uporzadkowanie gospodarki wodno —
$ciekowej w aglomeracji Kepno”. Dotacja pochodzi z Narodowego Funduszu Ochrony
$rodowiska i Gospodarki Wodnej. Catkowita wartos¢ projektu to 58 mln z1 (brutto). Projekt
zaklada realizacje pigciu zadan zwigzanych z pracami og6lnobudowlanymi. Najwazniejszy
kontrakt, to budowa sieci kanalizacyjnej w miejscowosciach: Mikorzyn, Domanin, Borek
Mielecki, Szklarka Mielgcka. Przebudowana zostanie takze kanalizacja w Kepnie na ulicach:
Powstancow WIkp., Nowowiejskiego, Turowskiego, Mtynarza, Schmidta, Chopina,
Moniuszki, Szymanowskiego, Paderewskiego oraz przy ulicach: Wojska Polskiego, Zielonej,
21-Styczniai Lipcowej. To tylko te najwazniejsze przedsiewziecia. Projekt realizowany bedzie
w latach 2018 — 2020 i ogdtem zaklada podlaczenie ok. 1456 nowych uzytkownikéw do sieci
kanalizacyjne;j.

Pragne przypomnie¢, ze na Il etap kanalizacji dotyczacy m.in. ulicy Warszawskie]
i Lipowej spotka rowniez pozyskata kwotg blisko 3,6 mln zt ( koszt projektu to 5 min. zi brutto).
W konsekwencji daje kwote blisko 30,6 mln. zi. na calos¢ realizacji zadan budowy sieci
kanalizacyjnych. Po zakorniczeniu okresu zifnowego rozpoczng si¢ prace zwigzane z wymiang

ogrodzenia siedziby spolki przy ul. Wroctawskiej w Kepnie. ( warto$é robot to 399 tys. brutto)
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Ponadto Spotka na biezaco realizuje ze sSrodkéw wiasnych zadania wymagajace biezace]
naprawy czy tez konserwacji zwigzanej z poborem, uzdatnianiem wody, odprowadzaniem
$ciekow — chociazby likwidacja nagminnych awarii spowodowanych starg infrastrukturg
wodociagowa i niefrasobliwo$cia uzytkownikow kanalizacji sanitarnej, o czym byla mowa

m.in. na jednym ze wspolnych posiedzen radnych Rady Miejskiej w Kepnie.

7 powazaniem

Otrzymuja:

1. Adresaci.

2. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kepnie
3. a/a
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