Radny Rady Miejskiej w Kepnie Kepno 18.03.2019r.
Adam Poziemski
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Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kepnie — — e

Zapytanie.

siez zapytz? i

1.Jakie sg podstawy i czy s3 w ogéle jakies czytelne kryteria ustalania poziomu
wynagradzania przewodniczacych i cztonkéw RN w Spétkach w ramach okreslonych
Ustawa z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen?

Przyktadowo w Spotce TBS Prezes ma 3 krotnos$¢ wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw, w Spéice Energetyka Cieplna 2 krotnos¢, a cztonkowie Rad Nadzorczych
odwrotnie majg wieksze wynagrodzenie w EC (0,75 0,60), a w TBS (0,50 0,40).

oraz jezeli moge prosi¢ o odpowiedz na drugie pytanie a ktére nie bylo zadane na sesji
natomiast uwazam ze jest w korelacji z odpowiedzig na pierwsze pytanie:

2.Do jakiej grupy (skali dziatalnosci) zakwalifikowano Spoétki zgodnie z Ustawg z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektGrymi
spo6tkami zgodnie z art. 4. ust.2 ? :

- Wodociagi Kepirskie Sp. z 0.0.

- Spotka TBS — Kepno Sp. z 0.0.

- Energetyka Cieplna — Kepno Sp. z 0.0.
- Spétka Projekt Kepno Sp. z o.0.

Tabelka pomocnicza :

Kryterium WK Sp. z STBS Sp. z EC Sp.z 0.0. | Projekt Art. 4 ust.2
2017r.2018r. 0.0. 0.0. Kepno pkt?)
Wielkosc

zatrudnienia

Roczny obrot
netto

Suma aktywow

Z powazaniem Radny
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BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY KEPNO

Kepno dnia 01 kwietnia 2019 roku
AiSS5.0003.3.2019/2

Sz. P.
Adam Poziemski

Radny Rady Miejskiej w Kepnie

Dotyczy: zapytania 7 dnia 18 marca 2019 roku — wplyw na rece Burmistrza Miasta i Gminy

Kepno w dniu 19 marca 2019 roku.

W odpowiedzi na zlozone zapytanie w dniu 19 marca 2019 roku, uprzejmie informuje,

17:
Ad. 1.

Kwestie zwigzane z ksztaltowaniem wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego
okresla ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0sob
kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 4 ust. 1. ww. ustawy, projekt uchwaly w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czltonkéw organu zarzadzajacego oraz projekt uchwaty w sprawie ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu zarzadzajacego, zwane dalej "uchwalami w sprawie
wynagrodzen", przewiduja, ze wynagrodzenie catkowite czlonka organu zarzgdzajacego sklada
sie z czedei stalej, stanowigce) wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo,

oraz czg¢sci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy spoiki.

Stronalz4

‘)



Stosownie do postanowien art. 4 ust. 2 ww. ustawy, czes¢ stalg wynagrodzenia czlonka
organu zarzadzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dzialalnosci spolki, w szczegdlnoscei
wartosci jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkoscei zatrudnienia, w wysokosci:

1) od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktora w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniala sredniorocznie do 10 pracownikow,

b) osiagnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustlug oraz operacji
finansowych nizszy niz rownowartosé¢ w zlotych 2 milionéw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly nizsze niz
rownowartos¢ w zlotych 2 milionéw euro;

2) od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktéra w co najmniej
Jjednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikdw,

b) osiggngla roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i uslug oraz operacji
finansowych stanowigcy co najmniej réwnowartosé w zlotych 2 milionéw euro,

¢) sumy aktywdw jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowily co najmniej
rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro;

3) od trzykrotnosci do pigciokrotnosci podstawy wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniala $redniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,

b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w ztotych 10 milionéw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 10 miliondéw euro;

4) od czterokrotnosci do o$miokrotnosci podstawy wymiaru - dla spotki, ktéra w co najmniej
jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spehnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata sredniorocznie co najmniej 251 pracownikow,

b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz rownowarto$¢ w zlotych 50 milionéw euro,

c) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
réwnowartos¢ w ztotych 43 milionéw euro;

5) od siedmiokrotnosci do pigtnastokrotnosci podstawy wymiaru - dla spolki, ktora w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych spelnita przynajmniej dwie ponizsze

przestanki:
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a) zatrudniala sredniorocznie co najmniej 1251 pracownikow,

b) osiggnela roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyroboéw i ustug oraz operacji
finansowych wyzszy niz réwnowarto$¢ w ztotych 250 milionéw euro,

¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat byly wyzsze niz
rownowartos¢ w ztotych 215 milionéw euro

- przy czym wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa w pkt 1-5, przelicza si¢ na zlote
wedlug Sredniego kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu danego
roku obrotowego.

Ustalanie wysokosci wynagrodzen czlonkow organu nadzorczego reguluje
art. 10 cytowanej na wstepie ustawy. Zgodnie z art. 10 ust. 1 ww. ustawy, projekt uchwaly w
sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego, o ktérym mowa w
art. 2 ust. 2 pkt 1, okre$la wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego czionkéw organu
nadzorczego w wysokosci nieprzekraczajacej iloczynu podstawy wymiaru oraz mnoznika:

1) 0,5 - dla spdlki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 1;
2) 0,75 - dla spolki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2;
3) 1 - dla spéiki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 3;

4) 1,5 - dla spétki, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 4;
5) 2,75 - dla spolki, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt 5.

Stosownie do art. 10 ust. 2 w/w ustawy projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkdéw organu nadzorczego, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1, moze
przewidywaé podwyzszenie wynagrodzenia cztonkdéw organu nadzorczego do 10% w stosunku
do wysokosci okreslonej w ust. 1, ze wzgledu na funkcje pelniong w organie nadzorczym sp6iki

lub uczestnictwo w funkcjonujgcym w jego ramach komitecie.
Ad. 2.

W odpowiedzi na drugie pytanie, uprzejmie informuje, iz zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2190 z pdéin. zm.) czg$¢ stala wynagrodzenia czlonka organu
zarzgdzajacego ustalong z uwzglednieniem skali dziatalnosci spétki, w szczegdlnosci wartosci
jej aktywow, osigganych przychoddw i wielkosci zatrudnienia zakwalifikowano:

1) w przypadku Spotki Wodociagi Kepinskie Sp. z 0.0. w latach 2017 - 2018 zgodnie z
art.4 ust. 2 pkt 3,
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2) w przypadku Spétki ,,Energetyka Cieplna — Kepno” Sp. z 0.0. w latach 2017 - 2018
zgodnie z art. 4 ust 2 pkt 2,

3) wprzypadku Spotki Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. w latach 2017
- 2018 zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 1.,

4) w przypadku Spotki Projekt Kepno Sp. z 0.0. w roku 2017 zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt
1, natomiast w roku 2018 zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 2.

7 powazaniem

Otrzymuja:

1. Radny Rady Miejskiej Adam Poziemski

2. Przewodniczacy Rady Miejskiej w Kepnie
3. a/a
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