Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
inspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci,
Ochrony Srodowiska i Planowania Przestrzennego
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie
adres: ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

1) Wykonywanie zadan wynikajacych z o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

programowanie 1 nadzorowanie wykonania zadan w zakresie ustug komunalnych,
opracowanie regulaminu utrzymania porzadku i czystosci na terenie Gminy,
prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,

wspotdzialanie w sprawie dostosowania regulaminu utrzymania czystosci i porzadku
na terenie gminy do wojewodzkiego planu gospodarki odpadami,

opracowanie projektu i realizacja uchwaty okreslajacej szczegdtowy sposob i zakres
$wiadczenia ushlug w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od wtiascicieli
nieruchomosci i zagospodarowania tych odpadéw w zamian za uiszczong oplate,
w szczegblnosci od ilosci odpadow komunalnych odbieranych od wilasciciela
nieruchomos$ci 1 sposobie $wiadczenia ustug przez punkty selektywnego
zbierania odpadow komunalnych,

opracowanie projektu i realizacja uchwaty okreslajacej rodzaje dodatkowych ustug
swiadczonych przez gming w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wlascicieli nieruchomosci 1 zagospodarowania tych odpadow oraz wysoko$¢ cen za te
ushugi,

opracowanie projektu i realizacja uchwaty o odbieraniu odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomos$ci, na ktorych nie zamieszkuja mieszkancy, a powstajg
odpady komunalne,

opracowanie projektu i realizacja uchwaty o dokonaniu wyboru jednej z okreslonych
metod ustalenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz ustalenie
stawki takiej optaty,

opracowanie projektu i realizacja uchwaly o terminie, czestotliwosci i trybie
uiszczania optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

opracowanie projektu i realizacja uchwaly o ustanowieniu wzoru deklaracji

0 wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi skladanej przez



K)

1)

wiascicieli nieruchomosci oraz o okresleniu wykazu dokumentow potwierdzajacych

dane zawarte w deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami

komunalnymi oraz okresleniu terminu sktadania pierwszej deklaracji,

opracowanie zatozen do przetargdw na odbieranie odpadéw komunalnych od

wla$cicieli nieruchomosci,

dziatania w zakresie analizy rynku, polegajace na:

e okresleniu ilosci odpadow na podstawie roznych zrodel, niezbedne dla
oszacowania catkowitych kosztéw unieszkodliwiania odpadow,

e okresleniu rodzajow odpadoéw z uwzglednieniem rodzaju i sposobu transportu,

e identyfikacji firm wywozowych faktycznie prowadzacych ustugi odbioru,

e identyfikacji sprzetu,

e analizie uwarunkowan rynku — zapotrzebowanie na sprzet, gestosci zabudowy,

e ewidencji  ludnosci —  metody oszacowania ilosci  mieszkancow
zamieszkujacych nieruchomose,

e analizie warunkéw panujacych na terenie Gminy i opracowaniu propozycji

podzialu gminy na rejony odbioru odpadow,

m) prowadzenie kompleksowej sprawozdawczosci i kontroli wynikajacej z ustawy

n)

0)

0 utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach,

opracowywanie materiatdw w zakresie kompleksowego programowania i ustalania
kierunku rozwoju Gminy w tym Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Kepno oraz Planu
Rozwoju Lokalnego,

wydawanie opinii na temat programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi

zatwierdzanymi przez Starost¢ lub Wojewodg.

2) Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o odpadach:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie selektywnej zbiorki zuzytych baterii, lekarstw, zuzytego sprzetu
elektrycznego i elektronicznego,

opiniowanie projektu wojewodzkiego planu gospodarki odpadami,

opiniowanie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi, zezwolen na
prowadzenie dziatalno$ci w zakresie wytwarzania, odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow,

sporzadzanie decyzji nakazujacych posiadaczom odpadow usuwanie odpadow z
miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania 1 magazynowania,

sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan z zakresu gospodarki odpadami,



3). Wspélpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w zakresie pomocy w realizacji Programu Czyste Powietrze.

4) Wykonywanie innych polecen stuzbowych przelozonych.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn.zm.) informuje, Ze w miesiacu maju
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit

wiecej niz 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne:

1. wyksztalcenie i staz pracy:

a) Wymagania niezbedne (konieczne):

- wyksztatcenie wyzsze i 3 letni staz pracy.

b) wymagania dodatkowe (preferowane): wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona
srodowiska, inzynieria sSrodowiska

3) umiejetnosci zawodowe:

a) Niezbedne (konieczne): znajomos$¢ przepisOw ustawy m.in.. 0 samorzadzie gminnym,

kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamowien publicznych, o finansach
publicznych, prawo ochrony srodowiska, 0 gospodarce odpadami, o utrzymaniu czystosci |
porzadku w gminach,

b) Dodatkowe (preferowane): ukonczone studia podyplomowe, kursy lub szkolenia zwigzane

z zakresem wykonywanych zadan, dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole,

kultura osobista, rzetelno$¢, obowigzkowosc¢.

4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany,

3) wypetniony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku

urzgdniczym w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie - wedlug wzoru dostepnego w Biuletynie



Informacji Publicznej w zakladce: ,,Urzad Miasta i Gminy w Kepnie — Naboér na wolne
stanowiska pracy - Formularze i druki” — wtasnor¢cznie podpisany,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) kserokopie $wiadectw pracy odnosnie zakonczonych stosunkoéw pracy, w przypadku
trwajgcego stosunku pracy - o$wiadczenie kandydata 0 pozostawaniu w stosunku zatrudnienia
lub zaswiadczenie z zakladu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzajace
wymagany staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych — wiasnorg¢cznie podpisane,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
wiasnorgcznie podpisane,

8) o$wiadczenie (wlasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina K¢pno (Urzad Miasta i Gminy w Kepnie)
oraz o zapoznaniu z klauzulg informacyjng zamieszczong w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Kepno w zakladce: ,,Urzad Miasta i Gminy w K¢pnie — Nabdr na wolne stanowiska
pracy — Formularze i druki”

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — podpisana.

5. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedlozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski

przez thumacza przysigglego (na koszt wlasny kandydata).

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Ke¢pnie, ul. Kosciuszki

2) stanowisko pracy: inspektor w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci,
Ochrony Srodowiska i Planowania Przestrzennego,

3) wymiar czasu pracy: peten etat,

4) warunki pracy: praca biurowa, budynek nie jest dostosowany dla potrzeb o0sob

niepetnosprawnych

7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow aplikacyjnych:
Wymagane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4, nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,,Nabér na stanowisko urzednmicze - inspektor w Wydziale Gospodarki



Komunalnej, Nieruchomos$ci, Ochrony Srodowiska i Planowania Przestrzenneg0”, w
terminie do dnia 9 lipca 2019 r. do godz. 9.00, w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w
Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data ich wystania
przesytka pocztowa czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) Ocene¢ formalng dokumentéw aplikacyjnych zlozonych przez kandydatow,

2) Ocene¢ merytoryczng kandydatéw obejmujaca:

a) test kwalifikacyjny - o tematyce:

- 0g0lne zasady funkcjonowania samorzadu gminnego,

- podstawy postepowania administracyjnego,

- regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urzedniczym:
0 samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamodwien
publicznych, o finansach publicznych, prawo ochrony srodowiska, 0 gospodarce odpadami,
o utrzymaniu czystosci 1 porzagdku w gminach,

b) rozmowe kwalifikacyjna z komisjg rekrutacyjng powolang przez Burmistrza Miasta i
Gminy Kepno — 10 osob, ktore uzyskaty najwigksza liczbe punktow z testu kwalifikacyjnego,
liczba ta moze by¢ mniejsza w przypadku zgloszenia mniej niz dziecigciu kandydatur do
naboru.

Po zakonczeniu przez komisj¢ rekrutacyjng analizy dokumentow aplikacyjnych, kandydaci
spetniajagcy wymagania formalne zostaja poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
etapu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, oraz o jego terminie i miejscu. Informacj¢ o
terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze

umieszcza si¢ takze w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
/-1 Piotr Psikus

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna w biurze nr 2. 20 — |
pietro UMiG w Kepnie — ul. Ratuszowa 1 ; tel. (62) 78 25 824 lub 78 25 832.



