Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
oglasza nabor kandydatow na dwa (2) wolne stanowiska:
mlodszy straznik Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie, adres: ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

Do obowiazkéw shluzbowych straznika miejskiego naleze¢ bedzie ochrona porzadku
publicznego w Gminie Kepno poprzez realizacje zadan i uprawnien szczegotowo okreslonym
w artykule 11 i 12 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 928 z pozn.zm.) oraz realizacja zadan i obowigzkow nalozonych aktami prawa

miejscowego.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) informuje, Ze w miesiacu czerwcu wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit

wiecej niz 6%.

3. Wymagania:

1). Straznikiem gminnym moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ukonczyta 21 lat;

C) korzysta z pelni praw publicznych;

d) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe;

e) cieszy si¢ nienaganng opinig;

f) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

g) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego i
umyslnie popetnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

h) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

2). Wyksztalcenie i staz pracy:
a) Wymagania niezbedne (konieczne):

- wyksztalcenie $rednie i roczny staz pracy



b) wymagania dodatkowe (preferowane): wyksztalcenie wyzsze 0 kierunku prawo,
administracja, wychowanie obronne, bezpieczenstwo narodowe, kierunki ukonczone na
uczelniach podlegtych MSW i MON,

3). Umiejetnosci zawodowe:

a) Niezbedne (konieczne): znajomos$¢ przepisOw ustawy m.in.: 0 samorzadzie gminnym,

kodeks postepowania administracyjnego, prawo zamowien publicznych, o finansach
publicznych, o strazach gminnych, Kodeks postepowania karnego, Kodeks wykroczen,
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, prawo o ruchu drogowym.

b) Dodatkowe (preferowane): ukonczone studia podyplomowe, kursy lub szkolenia zwigzane

z zakresem wykonywanych zadan, dobra organizacja pracy i umiej¢tno$¢ pracy w zespole,

kultura osobista, rzetelnos$¢, obowiazkowos¢, dyspozycyjnosé; umiejetnos¢ pracy W grupie.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany,

3) wypehiony kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Kepnie - wedlug wzoru dostgpnego w Biuletynie
Informacji Publicznej w zaktadce: ,,Urzad Miasta i Gminy w Kg¢pnie — Nabor na wolne
stanowiska pracy - Formularze i druki” — wlasnorgcznie podpisany,

4) kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) kserokopie $wiadectw pracy odno$nie zakonczonych stosunkoéw pracy, w przypadku
trwajgcego stosunku pracy - o§wiadczenie kandydata 0 pozostawaniu w stosunku zatrudnienia
lub zaswiadczenie z zakladu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzajace
wymagany staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata 0 korzystaniu z petlni praw publicznych — wiasnorgeznie
podpisane,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z
oskarzenia publicznego i1 umyslnie popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe —
wlasnorecznie podpisane,

8) oswiadczenie (wlasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Kepno (Urzad Miasta i Gminy w Kepnie)
oraz o zapoznaniu z klauzulg informacyjna zamieszczong w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Kepno w zakladce: ,,Urzad Miasta i Gminy w Kepnie — Nabdr na wolne stanowiska

pracy — Formularze i druki”



9) o$wiadczenie 0 uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej - wtasnorgcznie podpisane,
10) oswiadczenie 0 stanie zdrowia pod katem sprawnosci pod wzgledem fizycznym i
psychicznym - wiasnorecznie podpisane,

11) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wiasnorgcznie podpisana.

5. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedtozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski

przez ttumacza przysieglego (na koszt wlasny kandydata).

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Kepnie, ul. KoSciuszki - praca biurowa oraz
praca patrolowa,

2) stanowisko pracy: mtodszy straznik Strazy Miejskiej,

3) wymiar czasu pracy: pelen etat (praca w wymiarze 40 godzin tygodniowo w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu - w tym praca w soboty, niedziele i §wigta),

4) warunki pracy: praca biurowa, budynek nie jest dostosowany dla potrzeb 0sob

niepetnosprawnych, praca patrolowa na terenie Miasta i Gminy Kepno.

7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4, nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z
dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze - mlodszy straznik Strazy Miejskiej”, w
terminie do dnia 05 sierpnia 2019 r. do godz. 9.00, w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data 1 godzina wplywu
dokumentow aplikacyjnych do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data ich wystania
przesytka pocztowa czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) Oceng formalna dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow,
2) Ocen¢ merytoryczng kandydatéw obejmujaca:

a) test kwalifikacyjny - o tematyce:

- ogblne zasady funkcjonowania samorzadu gminnego,

- podstawy postgpowania administracyjnego,



- regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urzgdniczym:
0 samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, prawo zamowien
publicznych, o finansach publicznych, o strazach gminnych, Kodeks postepowania karnego,
Kodeks wykroczen, Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, prawo o ruchu
drogowym.

b) rozmowe kwalifikacyjna z komisjg rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Miasta |
Gminy Kepno — 10 osob, ktore uzyskaty najwigkszg liczbe punktow z testu kwalifikacyjnego,
liczba ta moze by¢ mniejsza w przypadku zgtoszenia mniej niz dzieci¢ciu kandydatur do
naboru.

Po zakonczeniu przez komisj¢ rekrutacyjng analizy dokumentow aplikacyjnych, kandydaci
spetniajagcy wymagania formalne zostaja poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
etapu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, oraz o jego terminie i miejscu. Informacj¢ o
terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze

umieszcza si¢ takze w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
/-1 Piotr Psikus

Kepno, dnia 15 lipca 2019 rok

Dodatkowe informacje w sprawach zwigzanych z przebiegiem postgpowan uzyska¢ mozna w
biurze nr 2. 20 — 1 pigetro UMiG w Kepnie — ul. Ratuszowa 1 ; tel. (62) 78 25 824 lub 78
25 832.



