OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 oraz art. 33 ust. 5
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.)
art. 16. ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194),

postanawia oglosi¢ konkurs:

na stanowisko Dyrektora Muzeum Ziemi Kepinskiej im. Tadeusza Piotra Potworowskiego

w Kepnie z siedzibg w Kepnie na czas okreslony - 7 lat.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in:

I) kierowanie catoksztattem spraw zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Muzeum,

2) reprezentowanie Muzeum na zewnatrz,

3) ustalanie zadan Muzeum i zatwierdzanie okresowych planow pracy oraz nadzor nad
terminowym wykonywaniem zadan,

4) nadzor nad nalezytym zabezpieczeniem i ochrong powierzonych skfadnikdw majgtkowych,

5) nadzér nad przestrzeganiem zasad i przepisow BHP oraz przeciwpozarowych przez
pracownikow,

6) nadzorowanie spraw finansowo-ksiegowych, administracyjnych oraz gospodarczych
Muzeum,

7) opracowywanie materialow do projektu budzetu,

8) sprawne, sumienne i bezstronne realizowanie statutowych zadan placowki,

9) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminéw, instrukeji i zarzadzen wewnetrznych,

10) przedstawianie  wiasciwym instytucjom i organom nadzoru planéw  rzeczowych
i finansowych. sprawozdan oraz wnioskow finansowo-inwestycyjnych,

I'l) opracowywanie wnioskoéw o pozyskanie $rodkow zewngtrznych na dziatalnos¢ statutowa

muzeuin.




2. Wymagania kwalifikacyjne:

1). Wyksztalcenie i staz pracy:
a) Wymagania niezbedne (konieczne):

- wyksztatcenie: wyzsze magisterskie i minimum 3 lat stazu pracy.

b) Wymagania dodatkowe (preferowane):

- Wyksztalcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu: historii, historii sztuki,
muzealnictwa, archeologii, etnografii, kulturoznawstwa, zabytkoznawstwa lub pokrewne,

- doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury i instytucjach
prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna lub w urzedach organow administracji rzadowej
lub samorzadowej na stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalnej,

- minimum 3 — letnie doswiadczenie zawodowe badz spoteczne w obszarze kultury.

2) Umiejetnosci zawodowe:

a) Niezbedne (konieczne): znajomo$¢ przepisow prawa dotyczagcych  funkcjonowania
I finansowania instytucji kultury, w tym ustawy o muzeach, ustawy o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, prawo

zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy.

b) Dodatkowe (preferowane): umiejetnosé i doswiadczenie w kierowaniu zespolem
I zarzgdzaniu projektami, umiejetnos¢ komunikacji, zdolnosci organizacyjne, rzetelnosé,
obowiazkowos¢, kreatywnos¢, znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu
pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym srodkow z programow Unii Europejskie;
na dzialalnos¢ kulturalng i artystyczna, do$wiadczenie w realizacji projektow kulturalnych,

znajomos¢ jezyka obcego.

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,




5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nie byla karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.] pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440

z poZn.zm.),

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1)

2)

3)

4)

)

6)

8)

list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

autorska koncepcja pracy na stanowisku dyrektora Muzeum wraz z programem dziatania
I rozwoju instytucji — podpisana,

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedlug
wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kepno — wiasnorecznie
podpisany,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy.,

kserokopie swiadectw pracy odnosnie zakonczonych stosunkdw pracy, w przypadku
trwajgcego stosunku pracy - oswiadczenie kandydata o pozostawaniu w  stosunku
zatrudnienia lub zaswiadczenie z zakfadu pracy kandydata, albo inne dokumenty
potwierdzajgce wymagany staz pracy,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni
praw publicznych — wiasnorgcznie podpisane,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyélne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
wiasnorecznie podpisane,

oswiadczenie (wlasnorgcznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Kepno (Urzad Miasta i Gminy w Kepnie)

oraz o zapoznaniu z klauzulg informacyjna zamieszczona w Biuletynie Informacji

BURMISTRZ

AT AN

Ingr inz.



Publicznej Gminy Kepno w zaktadce: ., Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych i spotek
komunalnych - Nabor na wolne stanowiska pracy - Rok 2020,

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22019 r.. poz.1440),

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — podpisana.

4. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzagdzone w innym jezyku winny by¢ przediozone wraz z tlumaczeniem na jezyk polski przez

ttumacza przysiggtego (na koszt wiasny kandydata).

5. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Muzeum Ziemi Kepinskiej im. Tadeusza Piotra Potworowskiego w Kepnie,
ul. Ratuszowa 2,

1) stanowisko pracy: dyrektor,

2) wymiar czasu pracy: peten etat. powierzenie na okres 7 lat,

3) warunki pracy: budynek dostosowany dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty, o ktorych mowa w pkt 3, nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko — dyrektor Muzeum Ziemi Kepinskiej im. Tadeusza
Piotra Potworowskiego w Kepnie”, w terminie do dnia 23 marca 2020 r. do godz. 10.00,
w Sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, pokdj nr 2.12 63-600 Kepno,

lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy w Kepnie ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data ich wystania
przesytka pocztowa czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane,




7. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa, powotana przez Burmistrza

Miasta i Gminy K¢pno.

8. Inne informacje :

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

I etap - kwalifikacja formalna - analiza dokumentéw pod wzgledem formalno-prawnym,
przewidywany termin rozpatrzenia wnioskdw — do 14 dni od uptywu terminu skladania

wnioskow.

- do 11 etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w | etapie

IT etap - kwalifikacja merytoryczna obejmujaca :

1) prezentacje autorskiej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora Muzeum wraz z programem
dziafania i rozwoju instytucji,

2) rozmowe kwalifikacyjna z Komisja konkursowa.

9. Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjna analizy dokumentéw aplikacyjnych, kandydaci
spetniajacy wymagania formalne zostana poinformowani o zakwalifikowaniu sie do dalszego
etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, oraz o jego terminie i miejscu. Informacje
0 terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

umieszcza si¢ takze w Biuletynie Informacji Publicznej.

10. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu — do 30 dni od terminu uptywu terminu

sktadania wnioskow.

11. Blizszych informacji o konkursie i warunkach uczestnictwa udziela: Sekretarz Miasta

i Gminy w Kepnie. ul. Ratuszowa |, pokdj nr 2.20 tel. (62)78-25-824.




