OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 194 z p6zn.zm.) oraz § 9 uchwaty Nr XXX11/240/2016 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 20
grudnia 2016 r. w sprawie nadania statutu Kepinskiemu Osrodkowi Kultury (Dz. Urz. Woj.
WIkp. poz. 8277)

postanawia oglosi¢ konkurs:

na stanowisko dyrektora Kepinskiego Osrodka Kultury z siedzibg w Kepnie, adres siedziby: ul.
Broniewskiego 5, 63-600 Kepno, zwanego dalej ,,KOK” - na czas okreslony — 3 lata.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in:

1) kierowanie dziatalnos$cig KOK i reprezentowanie KOK na zewnatrz,

2) odpowiedzialno$¢ za biezgcg dziatalnos¢ KOK,

3) nadzor nad mieniem KOK oraz racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami
finansowymi i materialnymi,

4) zapewnienie prowadzenia przez KOK dziatalnosci zgodnie ze statutem,

5) tworzenie warunkéw do realizacji zadan statutowych KOK,

6) przygotowywanie i przedstawianie wlasciwym instytucjom i Organizatorowi programow
dziatania, planéw rozwojowych i planéw finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw
inwestycyjnych,

7) nadzor i koordynacja wykonywania programéw i planow, o ktorych mowa w pkt 6,

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw KOK,

9) wydawanie w obowigzujgcym trybie regulamindéw i zarzadzen,

10) ubieganie si¢ o $rodki zewnetrzne, w tym ze $rodkéw unijnych, krajowych i innych na
prowadzenie dziatalnosci kulturalne;,

11) wspolpraca z innymi instytucjami kultury, stowarzyszeniami, jednostkami organizacyjnymi

Gminy K¢pno, sotectwami oraz innymi podmiotami.
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2. Wymagania kwalifikacyjne:

1) Wyksztalcenie i staz pracy:

a) Wymagania niezbedne (konieczne):

- wyksztatcenie: wyzsze magisterskie i minimum trzyletni staz pracy,

b) Wymagania dodatkowe (preferowane):

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub studia podyplomowe z zakresu: kulturoznawstwa,
animacji kultury, zarzadzania instytucja kultury lub pokrewne,

- doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury i instytucjach
prowadzacych dziatalno$¢ kulturalng Iub w urzedach organéw administracji samorzadowej lub

rzadowej na stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalne;.

2) Umiejetnos$ci zawodowe:

a) Niezbedne (konieczne): znajomos$¢ przepisoOw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury, a takze =zasad finansowych obowigzujacych w tych instytucjach, ustawy: o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, prawo zamoéwien publicznych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy.

b) Dodatkowe (preferowane): umiejetnos¢ i doswiadczenie w Kierowaniu zespotem
i zarzadzaniu projektami, umiejetnos¢ komunikacji, zdolno$ci organizacyjne, rzetelnose,
obowigzkowo$¢, kreatywno$¢, znajomos$¢ zagadnien 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu
pozabudzetowych $rodkow finansowych, w tym $rodkow z programéw Unii Europejskiej
na dziatalno$¢ kulturalng i artystyczna, doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych,

Znajomos¢ jezyka obcego.

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

6) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),
7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem.
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3. Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany,

autorska koncepcja pracy na stanowisku dyrektora KOK wraz z programem dziatania
I rozwoju instytucji — podpisana,

wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedhlug
wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Kepno — wlasnorecznie
podpisany,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

kserokopie $wiadectw pracy odnosnie zakonczonych stosunkéw pracy, w przypadku
trwajacego stosunku pracy - o$wiadczenie kandydata o pozostawaniu w stosunku
zatrudnienia lub zaswiadczenie z zakladu pracy kandydata, albo inne dokumenty
potwierdzajace wymagany staz pracy,

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych — wiasnorgcznie podpisane,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —
wlasnorecznie podpisane,

o$wiadczenie (wlasnorecznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Kepno (Urzad Miasta i Gminy w Kepnie)
oraz 0 zapoznaniu z Kklauzulg informacyjng zamieszczong w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Kepno w zaktadce: ,, Wykaz gminnych jednostek organizacyjnych i spétek
komunalnych - Nabér na wolne stanowiska pracy - Rok 20217,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 289),

10) zgoda na przetwarzanie danych osobowych — podpisana.
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http://bip.kepno.pl/?c=6057
http://bip.kepno.pl/?c=9696

Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedtozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski przez

ttumacza przysiggtego (na koszt wtasny kandydata).

3. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi
dokumentami:

Whiosek wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w pkt 3, nalezy sklada¢ w
zamkniete] kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko — dyrektor Kepinskiego Osrodka
Kultury”, w terminie do dnia 31 maja 2021 r. do godz.12.00, w Urzedzie Miasta i Gminy w
Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno lub przesta¢ na adres: Urzad Miasta i Gminy w Kg¢pnie
ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu wniosku
do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data jego wyslania przesytka pocztowa czy kurierska.

Whioski zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

4. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Kepinski Osrodek Kultury siedzibag w Kepnie ul. Broniewskiego 5, 63-600
Kepno,

2) stanowisko pracy: dyrektor,

3) wymiar czasu pracy: peten etat, powierzenie na okres 3 lat,

4) warunki pracy: budynek nie jest dostosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych

5. Procedura konkursowa obejmowa¢ bedzie:

Pierwszy etap - kwalifikacja formalna — analiza dokumentéw pod wzgledem formalno-
prawnym, przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow — do 14 dni od uptywu terminu
sktadania wnioskow.

Do drugiego etapu dopuszcza sie osoby zakwalifikowane w pierwszym etapie.

Drugi etap - kwalifikacja merytoryczna obejmujaca:

1) prezentacje wtasnej koncepcji pracy na stanowisku dyrektora KOK wraz z programem
dziatania i rozwoju instytucji na okres 3 lata od objecia stanowiska dyrektora,

2) rozmowe kwalifikacyjng z komisja konkursowa.
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6. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa, powotang przez Burmistrza

Miasta i Gminy Kepno.

7. Po zakonczeniu przez komisje¢ rekrutacyjng analizy dokumentdéw aplikacyjnych, kandydaci
spetlniajgcy wymagania formalne zostang poinformowani o zakwalifikowaniu si¢ do dalszego
etapu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, oraz o0 jego terminie i miejscu. Informacje
0 terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze

umieszcza si¢ W Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu — do 30 dni od terminu uptywu terminu

sktadania wnioskow.

9. Blizszych informacji o konkursie i warunkach uczestnictwa udziela: Sekretarz Miasta
i Gminy Kepno, ul. Ratuszowa 1, pokdj nr 2.20 tel. (62) 590-94-10.

Burmistrz Miasta i Gminy Kepno
/-1 Piotr Psikus
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