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UURRZZĄĄDD  MMIIAASSTTAA  II  GGMMIINNYY  WW  KKĘĘPPNNIIEE  
WWYYDDZZIIAAŁŁ  RROOZZWWOOJJUU  

    

WR.271.7.2021/      Kępno, dnia 2 sierpnia 2021r. 

wg rozdzielnika   

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 

podstawowym bez negocjacji pn.: Budowa drogi Nr 859576 w Mikorzynie i 

wykonanie zjazdu z drogi powiatowej na Ośrodek Wypoczynkowy w 

Mikorzynie 

 

Zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający Gmina Kępno zmienia treść 

Specyfikacji  Warunków Zamówienia w ten sposób, że: 

I. Zmianie ulega treść rozdziału III. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA pkt. 9, 

który otrzymuje brzmienie:  

9. Wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie zatrudnienia przez 

wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane 

przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych 

czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) obejmują następujące rodzaje 

czynności:  

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób: osoby wykonujące czynności 

ogólnobudowlane Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio 

związane w wykonywaniem robót, czyli tzw. pracowników fizycznych wykonujących 

czynności ogólnobudowlane. Wymóg nie dotyczy więc, między innymi osób: projektantów, 

kierujących budową, wykonujących obsługę geodezyjną, dostawców materiałów 

budowlanych.  

Wykonawca udokumentuje zatrudnienie tych osób w następujący sposób: złożenie 

oświadczenia.   

9.1. Zatrudnienie na podstawie Umowy o pracę winno trwać przez cały okres 

trwania umowy.  

9.2.  W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia 
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wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę:   

a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, które dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy;  

b)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę       kopię umów/umowy o pracę wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umów/umowy powinna zostać zanimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Imię i nazwisko 

pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c)  zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenie społeczne i zwrotne z tytułu zatrudnienia 

na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. Imię i nazwisko pracownika 

nie podlega anonimizacji. 

d)  poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń , zanimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych.  Imię i nazwisko pracownika nie podlegają anonimizacji. 

9.3. Przewiduje się następujące sankcje za niespełnienie ww. wymagań: 

Za niedopełnienie wymogu zatrudniania Pracowników świadczących usługi na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy, Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu kary umowne w wysokości iloczynu kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym 
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wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego 

niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Pracowników świadczących 

usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) i liczby 

miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego 

wymogu - za każdą osobę poniżej liczby wymaganych Pracowników świadczących 

usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w Specyfikacji 

Istotnych Warunków Zamówienia. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do 

przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę lub podwykonawcę zamawiający może się 

zwrócić o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

Szczegółowe wymagania dotyczące realizacji oraz egzekwowania wymogu zatrudnienia 

na podstawie stosunku pracy zostały określone we wzorze umowy (załącznik nr 4 do 

SWZ).  

 

    I Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Kępno 

      

     /-/ Artur Kosakiewicz 

     

Sporządził: 

Iwona Hendrys 

 

 

 

 

 

 


