URZAD MIASTA I GMINY W KEPNIE

WYDZIAL ROZWOJU

WR.271.7.2021/ Ke¢pno, dnia 2 sierpnia 2021r.
wg rozdzielnika

dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego w trybie
podstawowym bez negocjacji pn.: Budowa drogi Nr 859576 w Mikorzynie i
wykonanie zjazdu z drogi powiatowej na OsSrodek Wypoczynkowy w
Mikorzynie

Zgodnie z art. 286 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajacy Gmina Kepno zmienia tresé¢
Specyfikacji Warunkéw Zamowienia w ten sposob, ze:
l. Zmianie ulega tres¢ rozdziatu 111. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA pkt. 9,
ktory otrzymuje brzmienie:
9. Wymagania zwigzane z realizacja zaméOwienia w zakresie zatrudnienia przez

wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy osob wykonujacych wskazane
przez zamawiajacego czynno$ci w zakresie realizacji zamoOwienia, jezeli wykonanie tych
czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) obejmuja nastgpujace rodzaje
czynnosci:

Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce, Podwykonawce lub dalszego
Podwykonawce na podstawie umowy o prace osob: osoby wykonujace czynnosci
ogbélnobudowlane Wymoég ten dotyczy osob, ktore wykonuja czynnosci bezposrednio
zwigzane w wykonywaniem robot, czyli tzw. pracownikow fizycznych wykonujacych
czynnosci ogolnobudowlane. Wymog nie dotyczy wiec, miedzy innymi oséb: projektantow,
kierujacych budowa, wykonujacych obstuge geodezyjna, dostawcow materiatow

budowlanych.
Wykonawca udokumentuje zatrudnienie tych osOb w nastepujacy sposob: zlozenie
oSwiadczenia.
9.1. Zatrudnienie na podstawie Umowy o prace winno trwaé przez caly okres
trwania umowy.
9.2. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca jest zobowigzany przedtozy¢

zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spehienia
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c)

d)

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub

podwykonawce:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
pracg osob wykonujacych czynno$ci, ktére dotyczy wezwanie zamawiajacego.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego o$wiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub

podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce Ilub
podwykonawce kopie uméw/umowy o prace wykonujacych w trakcie realizacji
zamOwienia czynnos$ci, ktoérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowigzkow, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umoéw/umowy powinna zostaé zanimizowana w Sposob
zapewniajacy ochrone¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; Imi¢ i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy,

rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

zaswiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez wykonawce
lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenie spoteczne i1 zwrotne z tytulu zatrudnienia
na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy. Imie i nazwisko pracownika
nie podlega anonimizacji.

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen , zanimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych. Imig i nazwisko pracownika nie podlegaja anonimizacji.

9.3. Przewiduje si¢ nastepujace sankcje za niespelnienie ww. wymagan:

Za niedopelienie wymogu zatrudniania Pracownikow §wiadczacych ustugi na podstawie
umowy o prace w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kary umowne w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepisOw o minimalnym
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wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego
niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania Pracownikéw $wiadczacych
ustugi na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy) i liczby
miesiecy w okresie realizacji Umowy, w ktorych nie dopetniono przedmiotowego
wymogu - za kazda osobe ponizej liczby wymaganych Pracownikéw $wiadczacych
ustugi na podstawie umowy o pracg¢ wskazanej przez Zamawiajacego w Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub podwykonawce zamawiajagcy moze si¢
zwroci¢ o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.

Szczegolowe wymagania dotyczace realizacji oraz egzekwowania wymogu zatrudnienia
na podstawie stosunku pracy zostaly okreslone we wzorze umowy (zatgcznik nr 4 do
SW2).

I Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

/-1 Artur Kosakiewicz

Sporzadzit:

Iwona Hendrys
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