
BURMISTRZ  MIASTA I GMINY KĘPNO 

OGŁASZA  NABÓR KANDYDATÓW  

na wolne stanowisko urzędnicze: AUDYTOR WEWNĘTRZNY 

W WYMIARZE 1/3 ETATU  w  Urzędzie  Miasta i Gminy w Kępnie,  

adres: ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kępno    

 

1. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku urzędniczym – audytor wewnętrzny: 

1) przeprowadzanie analizy obszarów ryzyka w zakresie działania urzędu oraz gminnych 

jednostek organizacyjnych w celu przygotowania rocznego planu audytu wewnętrznego, 

2) opracowanie, w porozumieniu z burmistrzem, do końca roku planu audytu na rok następny, 

3) przeprowadzanie audytów planowanych oraz zadań audytowych nie ujętych w planie audytu 

na rok bieżący zleconych przez Burmistrza – zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

4) sporządzanie sprawozdań z przeprowadzonego audytu wewnętrznego, 

5) przedstawianie Burmistrzowi sprawozdania z wykonania audytu za rok poprzedni, 

6) prowadzenie dokumentacji audytu wewnętrznego sprawozdań z audytu wewnętrznego oraz 

z wykonania planu audytu za rok poprzedni, 

7) składanie propozycji określonych rozwiązań zaobserwowanych problemów 

8) prowadzenie bieżących i stałych akt audytu wewnętrznego oraz innej koniecznej 

dokumentacji i korespondencji związanej z czynnościami audytowymi, 

9) prowadzenie rejestru zadań audytowych. 

10) sporządzanie audytu poza rocznym planem – w uzasadnionych przypadkach i na wniosek 

Burmistrza,  

11) wykonywanie czynności doradczych - m.in. sporządzanie sprawozdań, dokonywanie 

analiz, badania audytowe,  

12) realizacja zadań w zakresie kontroli zarządczej. 

 

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) informuję, że w miesiącu kwietniu wskaźnik 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił 

więcej niż 6%. 

 

3. Wymagania  kwalifikacyjne: 

1). wymagania niezbędne (konieczne): 

a) obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 

obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa 



wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;  

b) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;  

c)  brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z 

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

d) wyższe wykształcenie;  

e) posiadanie następujących kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnętrznego:  

- jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing 

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association  of 

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), 

Certification  in Control Self  Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor 

(CFSA)  lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub  

-  złożenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora 

wewnętrznego przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

-  uprawnienia biegłego rewidenta, lub 

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnętrznego i legitymowanie się dyplomem 

ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez 

jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z 

odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych 

lub prawnych (za praktykę w zakresie audytu wewnętrznego, o której mowa w art. 286 

ust.1 pkt 5 lit d ustawy o finansach publicznych, uważa się udokumentowane przez 

kierownika jednostki wykonywanie czynności, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym 

niż 1/2 etatu, związanych z: przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem 

audytora wewnętrznego; realizacją czynności w zakresie audytu gospodarowania 

środkami pochodzącymi z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegającymi zwrotowi 

środkami z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o którym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 

2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 813, 835, 1079, 1301 

i 1488); nadzorowaniem lub wykonywaniem czynności kontrolnych, o których mowa 

w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 

623). 

 

2) doświadczenie zawodowe (staż pracy): 

a) niezbędne (konieczne): 2 lata,  

b) dodatkowe (preferowane): 3-letni staż pracy na stanowisku audytora wewnętrznego w  

administracji publicznej. 

https://sip.lex.pl/#/document/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796567?cm=DOCUMENT


 

4.  Wymagane dokumenty aplikacyjne: 

1) list motywacyjny – własnoręcznie podpisany, 

2) życiorys (CV) – własnoręcznie podpisany, 

3) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie  - według 

wzoru dostępnego w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce: „Urząd Miasta i Gminy w 

Kępnie – Nabór na wolne stanowiska pracy – Rok 2023” – własnoręcznie podpisany,  

4) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe, 

wymagane do wykonywania oferowanej pracy, 

5) kserokopie świadectw pracy odnośnie zakończonych stosunków pracy, w przypadku 

trwającego stosunku pracy - oświadczenie kandydata o pozostawaniu w stosunku zatrudnienia 

lub zaświadczenie z zakładu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzające wymagany 

staż pracy, 

6) oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni 

praw publicznych – własnoręcznie podpisane,  

7) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe – 

własnoręcznie podpisane,  

8) oświadczenie (własnoręcznie podpisane) o  przyjęciu do wiadomości, że Administratorem 

przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Kępno (Urząd Miasta i Gminy w Kępnie)  oraz 

o zapoznaniu z klauzulą informacyjną zamieszczoną w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy 

Kępno w zakładce: „Urząd Miasta i Gminy w Kępnie – Nabór na wolne stanowiska pracy – 

Rok 2023”.  

 

5. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny być sporządzone w języku polskim, a dokumenty 

sporządzone w innym języku winny być przedłożone wraz z tłumaczeniem na język polski 

przez tłumacza przysięgłego (na koszt własny kandydata). 

 

6.  Warunki pracy na stanowisku objętym naborem:  

1) miejsce pracy: Urząd Miasta i Gminy w Kępnie, ul. Ratuszowa 1,  

2) stanowisko pracy: audytor wewnętrzny  

3) wymiar czasu pracy: 1/3  etatu  

4) warunki pracy fizyczne: praca biurowa, budynek dostosowany dla potrzeb osób 

niepełnosprawnych (podjazd, winda).  

 

 



7. Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów aplikacyjnych: 

Wymagane dokumenty, o których mowa w pkt. 4, należy składać w zamkniętych kopertach z 

dopiskiem ,,Nabór na stanowisko urzędnicze - AUDYTOR WEWNĘTRZNY W  

URZĘDZIE  MIASTA I GMINY W KĘPNIE”, w terminie do dnia 05 czerwca 2023 r. do  

godz. 10.00, w  Urzędzie Miasta i Gminy w Kępnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kępno. 

 

Decydujące znaczenie dla zachowania powyższego terminu ma data i godzina wpływu 

dokumentów aplikacyjnych do Urzędu Miasta i Gminy w Kępnie, a nie data ich wysłania 

przesyłką pocztową czy kurierską. 

Dokumenty aplikacyjne złożone po tym terminie nie będą rozpatrywane.  

 

8. Inne informacje: 

Procedura rekrutacyjna obejmuje: 

1) ocenę formalną dokumentów aplikacyjnych złożonych przez kandydatów,  

2) rozmowę kwalifikacyjną z komisją rekrutacyjną powołaną przez Burmistrza Miasta  i 

Gminy Kępno  

                                                         

Po zakończeniu przez komisję rekrutacyjną analizy dokumentów aplikacyjnych, kandydaci 

spełniający wymagania formalne zostają poinformowani telefonicznie lub pisemnie o 

zakwalifikowaniu się do dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urzędnicze, oraz o jego 

terminie i miejscu. Informację o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na 

wolne stanowisko urzędnicze umieszcza się także w Biuletynie Informacji Publicznej. 

 

Burmistrz 

 /-/ mgr inż. Piotr Psikus 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Dodatkowe informacje w sprawach związanych z przebiegiem postępowań uzyskać można w UMiG 

w Kępnie – ul. Ratuszowa 1 ; tel. 62 590 94 12  

 


