[image: image1.jpg]UCHWALA NR LVII/377/2010
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE
Z DNIA 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozmy w poszczegélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219,
poz. 1706) uchwala sig, co nastepuje :

§1

1. Okresla si¢ nastepujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego:

1) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych ustalony plan zaje¢ w pewnym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tych nauczycieli tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z art. 42 ust. 5b ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ..Karta Nauczyciela™, zobowiazani sq do realizowania w
innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, aby
$redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu
wymiarowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2)  zapodstawe rozliczenia ustala sig:

a) 38 tygodni w roku szkolnym w placowkach, w ktérych przewidziano ferie szkolne,
b) 45 tygodni w roku szkolnym w placowkach, w ktérych nie przewidziano ferii
szkolnych,

3)  dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ -godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajec okreslony wedlug zasad ustalonych w pkt 1,

4)  dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych rozny wymiar zaje¢
w poszezegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia,

5)  w przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony rozny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane
miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§2
1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkofach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kepno, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, o liczbe godzin  zaje¢  stanowiaca  roznice miedzy  obowiazujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w nastepujacej
tabeli, z zastrzezeniem ust. 2 E
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Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie, liczacego
1. |do 2 oddzialow od 20 do 25
2. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie,
liczacego:
a) 2 oddziaty od 12do 18
b) 3 oddzialy od 10do 16
¢) od 4 do 5 oddzialow od8do 15
d)6 i wigcej oddzialow od 5do 12
Wicedyrektor przedszkola liczacego:
¢€) 4-5 oddzialow od 15 do 25
f) 6 i wigcej oddzialow od 12do 15
Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu. liczacej:
a) do 4 oddzialow od 10 do 12
b) od 5 do 6 oddzialow od 8 do 10
3. ¢) od 7 do 8 oddziatow od 6do 8
d) od 9 do 16 oddziatow od4do6
¢) 17 i wigcej oddzialow od2do4
Wicedyrektor szkoly (zespotu) w liczbie:
4. a) do 12 oddzialow od 12do 15
b) 13 i wigcej oddzialow od 10 do 12
Kierownik punktu filialnego lub oddzialu zamiejscowego
przedszkola, szkoly podstawowej liczacych:
5. a) do 4 oddzialow od 16 do 25
b) 5 i wigcej oddzialow od 14 do 25
Kierownik $wietlicy szkolnej w tym z dozywianiem, liczacych:
6. a) do 60 wychowankow bd 20 do 26
' b) od 60 do 120 wychowankow bd 18 do 22
¢) powyzej 120 wychowankow bd 16 do 26





[image: image3.jpg]2. Nauczycielom, ktorym organ prowadzacy zlecil dodatkowe zajecia, mozna obnizy¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin okreslony w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, ponizej norm wynikajacych z
tejze tabeli.

3. W ramach posiadanych s$rodkéw finansowych Burmistrz Miasta i Gminy Kepno moze w
uzasadnionych przypadkach zwolni¢ dyrektora szkoly (zespotu) od obowiazku realizacji tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki
funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

§3

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli szkol, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kepno. realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o roéznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ w przeliczeniu na
czescei etatow (obowiazuje zasada proporcjonalnosci).

§4

Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw w wysokosci 25 godzin.
§5

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.
§6

Traci moc uchwala Nr VI1/48/2003 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 24 kwietnia 2003 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i
rozmiar znizek oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych nie
ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zmieniona uchwalami Rady
Miejskiej w Kepnie : Nr XXXV1/235/2005 z dnia 17 listopada 2005 r. oraz Nr XLV1/306/2006 z dnia
21 wrzesnia 2006 r.

§7
1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE
Z DNIA 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie okre§lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgé jest rozny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiar znizek oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ mauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych

Zgodnie z art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkolg lub placowke okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego:

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia
od obowiazku realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol niewymienionych w
ust. 3, nauczycieli szkol, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la. nauczycieli szkot
zaocznych, nauczycieli w systemie ksztalcenia na odleglos¢, nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogéw. psychologéw. logopedow, doradcow
zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o
systemie os$wiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym i w systemie ksztalcenia
na odleglos¢.

Nowelizacja wspomnianej ustawy zmienia wytyczne dotyczace sposobu wydawania tego aktu
i tym samym naklada obowiazek dostosowania dotychczasowych regulaminéw do zapisow
obowigzujacego prawa.

Projekt uchwaly zostal zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Sp. K.Gérecka




