[image: image1.jpg]Uchwala Nr LVII/378/2010
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 31 sierpnia 2010 r.

w sprawie Kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli szkol, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kepno

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.
1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219,
poz. 1706) uchwala sig, co nastepuje :

§1

Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkol, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kepno, ze srodkow specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, o ktoérych mowa w art. 49 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§2
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przedszkole, szkol¢ podstawowa,
gimnazjum, zespol szkol prowadzony przez Gming Kepno,

2) Nagrodzie Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ nagrode przydzielona na podstawie
niniejszej uchwaly z wyodrgbnionego w budzecie Gminy Kepno specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci 0,2 % z 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,

3) Nagrodzie Dyrektora nalezy przez to rozumie¢ nagrodg przydzielona na podstawie
niniejszej uchwaly z wyodrgbnionego w budzecie Gminy Kepno specjalnego funduszu
nagrod w wysokosci 0.8 % z 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

§3

1. Nagrod¢ Burmistrza moze otrzymac nauczyciel za nastgpujace osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly :

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za :

a) osigganie dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz potwierdzonych
zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do etapu rejonowego konkurséw przedmiotowych, oraz
udziatlu w zawodach, konkursach artystycznych, przegladach i festiwalach,

b) podejmowanie dzialalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywanie autorskich programéw podnoszacych jakosé
pracy szkoly,

¢) inicjowanie i organizowanie zaj¢¢ pozalekeyjnych dla uczniéw, w tym realizacje projektow —
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d) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w klasie, szkole poprzez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w koncertach, spektaklach teatralnych itp.,
e) przygotowywanie i realizowanie imprez szkolnych lub przedszkolnych, posiadanie
udokumentowanych osiagnig¢¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

2) w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej za :

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin patologicznych,

b) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spolecznej wsérod dzieci i miodziezy. w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) nawigzywanie wspdtpracy z placowkami kulturalnymi, naukowymi i zakladami pracy w celu
organizacji imprez dla dzieci i mlodziezy, organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly,

d) realizacj¢ zadan zwiazanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

3) w pozostalym zakresie za :

a) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

¢) kierowanie zespolem samoksztalceniowym,

d) prowadzenie lekcji otwartych.

2. Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia wybrane dwa zakresy
osiagnie¢ wymienionych w ust. 1.

§4

1. Dyrektorzy szkol poza osiagnigciami, o ktérych mowa w § 3, powinni réwniez uzyskiwac¢
znaczace efekty w przynajmniej pigciu zakresach wymienionych ponizej:

1) podnoszenia przez szkol¢ wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow
w konkursach i zawodach migdzyszkolnych, rejonowych i ogélnopolskich,

2) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,

3) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi, wlasciwego i racjonalnego
wykorzystywania budzetu szkoly,

4) dbalosci o bazg szkolng - remonty, inwestycje; dbanie o obiekty szkolne - ich ulepszanie,
doposazenie, dbanie o tad, porzadek i estetyke w placowce i otoczeniu,

5) inicjowania réznorodnych dzialan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoly,

6) organizowania pomocy dla mlodych nauczycieli we wlasnej adaptacji zawodowej,

7) wspblpracy ze srodowiskiem lokalnym,

8) wspolpracy z organem przedstawicielskim rodzicow.

9) wspdlpracy z organami nadzorujacymi w zakresie dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
materialnej,

10) podnoszenia dyscypliny pracy,

11) udzialu szkoly w projektach edukacyjnych,

12) tworzenia ciekawej oferty szkoly,
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§5
Nagrode Burmistrza moze otrzymac nauczyciel, ktéry przepracowal w szkole co najmniej rok.
§6

1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana wyrézniajacym si¢ nauczycielom zatrudnionym w
danej szkole.

2. Nagrodeg przyznaje si¢ za osiagnigcia zdobyte od momentu otrzymania poprzedniej nagrody.

3. Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowana osoba osiagajaca liczace si¢ wyniki w pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej oraz organizacyjnej.

4. Nagroda Dyrektora przyznawana jest w szczegolnoscei za :

1) osiaganie bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania,

2) wyniki osiggane przez uczniéw w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

3) organizowanie imprez znaczacych dla procesu wychowawczo - dydaktycznego o zasiggu
pozaszkolnym,

4) wzorowg wspdlprace z rodzicami,

5) opracowywanie i wdrazanie do realizacji planéw i programéw stuzacych powstawaniu
warunkow dla postgpu pedagogicznego, usprawniajacych organizacjg i jakos¢ pracy,

6) efektywne i systematyczne dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy wykraczajace poza
podstawowe obowiazki nauczyciela i wychowawcy.

§7
Nagrode Dyrektora moze otrzymac¢ nauczyciel, ktéry przepracowal w szkole co najmniej rok.
§8
1. Nagroda Burmistrza i Nagroda Dyrektora jest przyznawana raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Ke¢pno moze przyznaé¢ Nagrode
Burmistrza z wlasnej inicjatywy w innym terminie.
§9
1. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Kepno, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek.
2. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza w stosunku do nauczycieli wystepuija :
1) dyrektorzy szkol,

2) rada szkoly. rada pedagogiczna lub rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.




[image: image4.jpg]3. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Burmistrza dla dyrektorow szkot wystepuja:

1) Naczelnik Wydziatu O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie,
2) rada szkoly, rada pedagogiczna lub rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

§10

1. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ na drukach opracowanych przez
Wydzial O$wiaty Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie w tymze Wydziale w terminie do 15
wrze$nia danego roku.

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Burmistrza podlegajq rozpatrzeniu w terminie do 30
wrzesnia danego roku, a informacja o ich rozpatrzeniu jest niezwlocznie przekazywana
dyrektorom szkot zatrudniajacych nauczycieli, ktorych dotyczyly te wnioski.

§11

1. Nagrode¢ Dyrektora przyznaje dyrektor szkoly zatrudniajacy nauczyciela.

2 Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek :

1) Burmistrza Miasta i Gminy Kepno,

2) rady szkoly, rady pedagogicznej lub rady rodzicow,
3) zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§12

Whioski o przyznanie Nagrody Dyrektora nalezy skiada¢ wraz z uzasadnieniem do dyrektora
danej szkoly w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

§13

Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

§14

Ksiggowy szkoly, w ktorej pracuje nagrodzony nauczyciel, zobowiazany jest na podstawie
odpisu dyplomu do naliczenia i wyplacenia nagrody.

§15

1. Wysokos¢ Nagrody Burmistrza ustala Burmistrz Miasta i Gminy Kepno.
2. Wysoko$¢ Nagrody Dyrektora ustala dyrektor szkoly, w ktorej pracuje nagrodzony
nauczyciel.
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Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.
§17

Traci moc uchwata Nr XXIV/146/2004 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 28 pazdziernika
2004 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz zmieniajaca
uchwalg z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
oraz szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktorych Gmina Kepno jest organem
prowadzacym dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego. funkcyjnego, za warunki pracy i
mieszkaniowego oraz niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze okreslajacego
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe .

§18

1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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do projektu uchwaly Rady Miejskiej w K¢pnie Nr LVII/378/2010 Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie Kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla
nauczycieli szkol, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina K¢pno

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela nalozyla na organy prowadzace szkoly obowiazek
ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole.
Przedstawiony projekt dostosowuje dotychczasowy regulamin do zapisow obowiazujacego
prawa.

Niniejszy projekt uchwaly zostal przeanalizowany z dyrektorami szkot i przedszkoli oraz
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe reprezentujace kepinska oswiate.

Sp. K. Gorecka




