ZARZADZENIE NR . K - 12012
BURMISTRZA MIASTA 1 GMINY KEPNO

Z DNIA /‘J SIERPNIA 2012 R.

w sprawie ustalenia , Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22012 r. poz. 592) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 1 Nr 240, poz.
2052,z 2003 r. Nr 63, poz. 590 1 Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562 oraz
z 2011 r. Nr 244, poz. 1454), po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Samorzadowych
Urzgdu Miasta i Gminy w K¢pnie oraz jednostek organizacyjnych Gminy Ke¢pno, zarzadza sig, co nastgpuje :

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Kepnie” w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Kepno
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno w dniu 04 listopada 1995 r.

§3

Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.

B ISTBZ

An!e!a K ///Q

Sp. A. Biczysko
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1)

2)
3)

4)
5)

Zakacznik do zarzadzenia Nr .g.‘.i.i/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

z dnia /9. sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia
.Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i
Gminy w K¢pnie”

Regulamin ]
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie

I. Postanowienia ogdélne

§1

Uzyte w ,,Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie” okreslenia oznaczaja :

Regulamin — ,,Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie”,

Urzad - Urzad Miasta i Gminy w Kepnie,

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie na podstawie ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

Pracodawca — Urzad reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno,

Komisja socjalna — zespot powolany zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Ke¢pno do uzgadniania
przyznawanych w oparciu 0 Regulamin $wiadczen osobom uprawnionym, oraz wykonywania innych
zadan wymienionych w § 4 ust. 4 Regulaminu.

§2

. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i

$wiadczen oraz doplat finansowanych z Funduszu, powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego roku Przewodniczacemu Komisji socjalnej informacj¢ o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, stanowigcg zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem § 25.
Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 w regulaminowym terminie, nie bedzie
mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doplat
finansowanych z Funduszu. W przypadku, gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania
z ulgowych ustug i swiadczen oraz doplat finansowanych z Funduszu nie podata dochodow wlasnych
lub 0séb prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie
ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danej ushugi,
$wiadczenia lub doplaty.

Do konca marca danego roku kalendarzowego $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozona
informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z roku poprzedniego, chyba ze uprawiony zlozy
wezesniej nowa informacje.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 marca i pézniej, nie sktadajq informacji wymienionej w ust.
1, gdyz $wiadczenia otrzymujga po zlozeniu tylko wniosku stanowigcego zalacznik Nr 3 do
Regulaminu.
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1)
2)
3)

3.
4.

1)

2)

Komisja socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie ustugi, $wiadczenia lub doplaty finansowanej z
Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji
lub we wniosku, stanowigcych zalaczniki Nr 2 i 3 do Regulaminu, moze zada¢ od skiadajacego taka
informacj¢ lub wniosek : zaswiadczenia o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy, dochodach
wspoimalzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu czlonka rodziny,
zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do szkoly, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego (wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjng), zaswiadczenia o dochodach z urzedu
skarbowego, kopii zlozonego zeznania podatkowego np. PIT-37, PIT-36, PIT-36L itp., potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe, ktorej dotyczy zeznanie podatkowe.

§3

Przyznanie uprawnionym ustug, swiadczen lub doplat z Funduszu, zwanych dalej ,$wiadczeniem
socjalnym”, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek : samego uprawnionego, przelozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej, i jest uzgadniane ze zwigzkami w ramach dzialajacej Komisji
socjalnej, a nastgpnie wymaga zatwierdzenia przez Pracodawcg. Przy czym uzgodnienie ze zwiazkami
w ramach dzialajacej Komisji socjalnej wyczerpuje ustawowy obowigzek wynikajacy z art. 27 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 3
do Regulaminu, skladane sa przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku kalendarzowego w
zaleznosci od potrzeby osoby ubiegajgcej si¢ 0 pomoc.

Prawidlowo zlozony wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego powinien by¢ rozpatrzony przez
Komisj¢ socjalng oraz przez Pracodawcg w terminie 14 dni od jego ztozenia, a wyplata $wiadczenia
pieni¢znego winna nastapi¢ w terminie do 7 dni od decyzji Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia,
chyba ze dalsze postanowienia Regulaminu stanowia inacze;j.

§4

. Komisjg socjalng powotuje Pracodawca zgodnie z zasadami okreslonymi w ust 2.

W sktad Komisji socjalnej wchodzg :

jeden przedstawiciel Wydzialu Administracji i Spraw Spotecznych Urzedu,

jeden przedstawiciel Wydziatu Finansowo- Budzetowego Urzgdu,

jeden przedstawiciel delegowany przez dzialajaca w Urzedzie zakladowa organizacje zwiazkowa,
uprawniong do zajmowania stanowiska w jej imieniu w sprawach dotyczacych przyznawania
$wiadczen socjalnych osobom uprawionym.

Pracami Komisji socjalnej kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkow.
Do zadan Komisji socjalnej nalezy:

przygotowywanie rocznego projektu planu dochodéw i wydatkéw Funduszu wraz z podziatlem

srodkéw na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, wedlug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 5 do Regulaminu,

przygotowanie wnioskéw o dokonanie zmian w planie dochodow i wydatkow Funduszu, o ktérym
mowa w pkt 1,

3) rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu,

4)
5)
6)

sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

przygotowanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie,

przyjmowanie od uprawnionych corocznych informacji wedlug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 2 do Regulaminu oraz wnioskéw o przyznanie $wiadczenia socjalnego wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu wraz z wymaganymi dokumentami,

7) weryfikacja i sprawdzanie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6,
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8) kontrolowanie wykorzystywania udzielonych pozyczek pienigznych na cele mieszkaniowe zgodnie
z zawartymi umowami,
9) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen socjalnych z Funduszu,
10) udostgpnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu, a w razie potrzeby
wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalne;j.

5. Komisja socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat.
6. Komisja socjalna podejmuje decyzje wiekszoscig glosow.
7. Komisja socjalna dziata wedtug zasad przyjetych przez jej cztonkow.

§5

1. Swiadczenia socjalne udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Uznaniowy charakter $wiadczen
socjalnych oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w
wysokosci nizszej anizeli maksymalne kwoty okreslone w tabelach zawartych w zataczniku Nr 1 do
Regulaminu, osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen. Osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu, ktore nie korzystaly ze $wiadczen socjalnych nie przystuguje z tego tytutu zaden
ekwiwalent. Odmowa przyznania $wiadczenia socjalnego lub przyznanie go w wysokosci nizszej od
wnioskowanej, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz wystarczy
zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawarta na drugiej stronie wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego z Funduszu, ktérego wzor stanowi zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. W sytuacji odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego lub przyznania go w wysokosci nizszej od
wnioskowanej, wnioskodawca moze jedynie, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢
do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego sprawy, wskazujgc przy tym,
ktore przepisy Regulaminu zostaly jego zdaniem naruszone.

§6

1. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, odbywa sig
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw i wydatkow Funduszu,
sporzadzonego wedlug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

2. Przygotowany przez Komisj¢ socjalng do dnia 1 marca kazdego roku projekt rocznego planu, o ktorym
mowa w ust. 1, zatwierdzony przez Pracodawce nie pdzniej niz do 20 marca kazdego roku, podlega
uzgodnieniu z dzialajacymi w Urzgdzie zwigzkami zawodowymi nie pdzniej niz do konca marca
kazdego roku kalendarzowego.

§7

1. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktéra rezygnuje z przyznanego jej $wiadczenia
socjalnego, zobowigzana jest do bezzwlocznego zawiadomienia o powyzszym fakcie Komisji socjalne;.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji ze swiadczenia socjalnego przyznanego na wniosek osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, zakupionego przez Pracodawce, wnioskodawca ponosi koszty
zwigzane z zakupem tego $wiadczenia.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia, przyjmuje si¢ przede wszystkim zdarzenia
wynikle niezaleznie od woli $§wiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego czlonka rodziny,
indywidualne zdarzenia losowe itp.).

Strona 4 z 21



§8

Osoba, ktora uzyskala $wiadczenie socjalne z Funduszu, a ktoéra podata w informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej, stanowiacej zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, lub we wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego z Funduszu nieprawdziwe dane, przedlozyla falszywy dowdd poniesionego wydatku,
wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpila $wiadczenie osobie
nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu wartosci tego $wiadczenia Pracodawcy wraz z wszelkimi
kosztami poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z nabyciem tego $wiadczenia oraz przyznaniem go
osobie uprawnionej.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§9

1. Ze swiadczen socjalnych Funduszu majq prawo korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie w dniu przyznania $wiadczenia, niezaleznie od rodzaju umowy o pracg
oraz wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, przy
czym przez dzien przyznania $wiadczenia nalezy rozumie¢ dzien podjecia decyzji Pracodawey o przyznaniu
$wiadczenia,

2) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 tj.:

a) malzonek,

b) dzieci wlasne i przysposobione pracownikow oraz przyjg¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w
wieku od 1 roku zycia do 18 lat ktére pozostaja na utrzymaniu pracownika oraz dzieci bez wzgledu na wiek z
orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

3) emeryci i rencisci,

4) dzieci zmarlych pracownikéw Urzedu w wieku od 1 do 18 lat, o ile nie korzystaja ze Srodkoéw innego
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Dzieci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ,,b” 1 pkt 4, uzyskuja uprawnienia 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym koncza 1 rok zycia, i zachowujg je do 31 grudnia roku kalendarzowego, w ktorym
konczg 18 lat.

§ 10

1. Ze swiadczen socjalnych Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny Korzystaé¢ osoby, ktorych dotyczy co
najmniej jedna z nizej wymienionych okolicznosci :

1) dotknigte indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszych czlonkow
rodziny,

2) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

3) samotnie wychowujgce dziecko lub dzieci,

4) majace na utrzymaniu dziecko, wobec ktorego orzeczono stopien niepelnosprawno$ci umiarkowany lub
zZnaczny,

5) posiadajace na utrzymaniu troje lub wigcej dzieci uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych
Funduszu na podstawie § 9 Regulaminu.

2. Przez trudna sytuacje materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy rozumiec¢ sytuacje, gdy miesigczny
dochéd brutto na cztonka rodziny nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego, a w przypadku jednoosobowych gospodarstw
domowych lub o0sob samotnie wychowujacych dziecko/dzieci nalezy przez to rozumie¢ sytuacjg, gdy
miesigczny dochéd brutto na czlonka rodziny nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego.
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II1. Zakres przedmiotowy prowadzonej przez Urzad dzialalnosci socjalne;j
§11
Srodki Funduszu przeznacza sig na :

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
trwajgcego jednorazowo nie krécej niz 14 dni w roku kalendarzowym, nastgpujacego wytacznie na wniosek
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie czesciej niz raz na dwa lata kalendarzowe, na zasadach
okreslonych w § 12 oraz w tabeli nr 2 zawartej w zataczniku Nr 1 do Regulaminu,

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy, trwajgcego nie diuzej niz 21 dni
kalendarzowych, zakupionego przez Pracodawcg lub indywidualnie (nocleg, przejazd, calodzienne
wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewnione przez jednego organizatora), nastgpujacego wylacznie na
wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie czesciej niz raz na dwa lata kalendarzowe, na
zasadach okreslonych w § 12 oraz w tabeli nr 1 zawartej w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu,

3) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych indywidualnie lub przez Pracodawce,
nast¢pujace wylacznie na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie czg¢séciej niz raz na dwa
lata kalendarzowe, na zasadach okreslonych w § 12 oraz w tabeli nr 1 zawartej w zalaczniku Nr 1 do
Regulaminu,

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej, o ktérej mowa w § 13,

5) zakup paczek wartosciowych dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 roku do 18 lat; przy czym uprawnienia
te okreslone sa wedtug zasad przewidzianych w § 9 ust. 2,

6) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe,

7) bezzwrotng pomoc finansowa i rzeczowa uprawnionym wymienionym w § 9 ust. 1 pkt 1 i 3 znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji materialnej lub dotknigtym indywidualnymi zdarzeniami i wypadkami losowymi, na
zasadach okreslonych w § 14 oraz w tabeli nr 4 zawartej w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu,

8) $wiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pienigzne tych swiadczen badz zakup bonoéw dla uprawnionych
wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 1 1 3, na zasadach okre$lonych w tabeli nr 7 zawartej w zalaczniku Nr 1 do
Regulaminu.

§12

1. Osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu moze zosta¢ przyznana raz na dwa lata kalendarzowe tylko
jedna z form dofinansowania wypoczynku wymieniona w § 11 pkt 1-3 (w zaleznosci od wyboru osoby
ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza, ze nie mozna w okresie dwoch lat kalendarzowych korzysta¢ z
dofinansowania z wigcej niz jednej formy wypoczynku wymienionej w tych punktach.

2. Wyplata dofinansowania wypoczynku wymienionego w § 11 pkt 2 1 3 nastgpuje w terminie
nieprzekraczajacym 7 dni od zlozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktérym zaznaczone
jest m.in. miejsce i czas trwania wypoczynku, liczba osob korzystajacych z wypoczynku oraz wysokos$é
poniesionych wydatkow za wypoczynek.

3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego wymienionego w § 11 pkt 1 przyznawane jest tylko na podstawie
ztozonego wniosku, bez dokumentowania poniesionych wydatkow, a jego wyplata nastepuje nie pézniej niz w
ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym rozpoczgcie wypoczynku, pod warunkiem przedstawienia co
najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem zaakceptowanego przez Pracodawce wniosku urlopowego.

§13

1. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej lub sportowo — rekreacyjnej moze dotyczy¢ :

1) doptat do zakupionych przez Pracodawce biletow wstepu (karnetow) : do kin, oper, na wystepy estradowe,
koncerty, wystawy, imprezy sportowo — rekreacyjne, na basen, kort tenisowy, sitownig itp.,

2) dofinansowania udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — os$wiatowych lub sportowo —
rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce np. zabawach dla dzieci, ,,zabawach mikolajkowych”,
jednodniowych wycieczkach rekreacyjnych itp.
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2. Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z tabela
nr 3 zawartg w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu, a czestotliwos¢ korzystania ze $wiadczen socjalnych w ramach
tej dziatalno$ci zalezy od decyzji Pracodawcy, uzgodnionej ze zwiazkami zawodowymi w ramach Komisji
socjalnej, i posiadanych $rodkoéw pienigznych zaplanowanych na tego rodzaju dzialalno$¢ w danym roku
kalendarzowym.

§14
1. Przyznanie $wiadczen socjalnych wymienionych w § 11 pkt 7 moze nastapi¢ w zwiazku z zaistnieniem :

1) trudnej sytuacji materialnej osoby wymienionej w § 9 ust. 1 pkt 1 i 3 - tzw. zapomogi socjalne przyznawane
nie czgscie] niz raz w roku kalendarzowym, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czg¢sciej niz raz w roku
kalendarzowym, na wniosek : osoby uprawnionej, przelozonego lub organizacji zwiazkowej - za zasadach
okreslonych w tabeli nr 4 zawartej w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu,

2) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci najblizszego
czlonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka, uprawnionego na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z
ze swiadczen socjalnych Funduszu — tzw. zapomogi losowe przyznawane nie czgsciej niz raz w roku
kalendarzowym, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czeSciej niz raz w roku kalendarzowym, na wniosek :
osoby uprawnionej, przetlozonego lub organizacji zwigzkowej — na zasadach okreslonych w tabeli nr 4
zawartej w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej wymienionej w ust. 1 pkt. 2 jest
przedstawienie przez osobe ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
zaistnienie indywidualnego zdarzenia lub wypadku losowego, o ktérych mowa w ust. 1, tj.:

1) w przypadku diugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dhugotrwatej (przewleklej) chorobie lub
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopii odpisu skroconego aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek itp.) — zaswiadczenia
odpowiedniego organu, o$wiadczenia ewentualnego $wiadka, kopii protokotu itp.

IV. Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczki mieszkaniowe)

§15

Pracownicy uprawnieni do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe tzw.
pozyczki mieszkaniowe (oprocentowane lub nieoprocentowane) na :

1) remont lub modernizacjg lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

3) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego lub budowlanego lub udziatu cztonkowskiego w spotdzielni,

4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan,

5) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

6) adaptacje strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

7) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego,

8) pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ lub uzupehienie zaliczki na wkiad budowlany, w zwigzku z
przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu,

- w wysokosci i na warunkach okreslonych w niniejszym rozdziale Regulaminu oraz w tabelach nr 51 6
zawartych w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.
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§16

Podstawg uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 15 jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a Pracodawca
umowa cywilnoprawna z dolaczonym o$wiadczeniem dwoch poreczycieli bedacych pracownikami Urzedu,
zatrudnionych na umowg o pracg na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny okresowi splaty
pozyczki, ktorej wzor okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

§17

1. Splata pozyczki mieszkaniowej powinna rozpoczaé¢ si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce,
ustalonym w umowie pozyczki, nie pdzniej jednak niz po uptywie dwoch miesigey od dnia jej przyznania.
2. Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o wczesniejsza splatg pozyczki mieszkaniowej.
3. Pozyczkobiorca, ktéry znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej uniemozliwiajgcej lub
znacznie utrudniajacej splatg¢ zaciagnigte] pozyczki mieszkaniowej, moze wystapi¢ z wnioskiem do
Pracodawcy o zawieszenie splaty pozyczki mieszkaniowej na okres do jednego roku.
4. Dhlug z tytulu pozyczki mieszkaniowej udzielonej pracownikowi, ktory zmarl, podlega umorzeniu a
zobowigzanie wygasa.

§18

1. Kolejna pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostaé przyznana dopiero po splacie ostatniej raty
poprzedniej pozyczki mieszkaniowej, a wniosek ztozony przed splata ostatniej raty nie podlega rozpoznaniu i
nie zalicza si¢ do kolejki oczekujacych na przyznanie pozyczki mieszkaniowej. Pozyczki na cele
mieszkaniowe beda udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami, w miar¢ mozliwosci finansowych
Funduszu.

2. Podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika o udzieleniu mu
$wiadczenia, sporzadzony na druku wg zatacznika Nr 3 do Regulaminu.

3. W zaleznodci od wysokosci dochodu przypadajacego na czionka rodziny pozyczkobiorcy udzielenie
pozyczki mieszkaniowej z Funduszu jest nieoprocentowane (dla pozyczkobiorcéw z I progu dochodowego z
tabeli nr 5 zalgcznika Nr 1 do Regulaminu) lub oprocentowane stawka 3 % w stosunku rocznym dla
pozyczkobiorcow z Il progu dochodowego tabeli nr 5 zalacznika Nr 1 do Regulaminu.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Ke¢pno moze wyrazi¢ zgode na
zawarcie pomigdzy Pracodawca a pozyczkobiorca porozumienia okreslajgcego zasady, tryb i termin splaty
zadluzenia przez pozyczkobiorce po ustaniu stosunku pracy w Urzedzie.

5. Pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w ramach Komisji socjalnej, moze w wyjatkowych
przypadkach umorzy¢ pozyczke mieszkaniowa w calosci lub w czgsci.

§19
Niesplacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w przypadku :

1) ustania stosunku pracy pozyczkobiorcy w Urzedzie,
2) wykorzystania jej na inny cel niz okre$lony w umowie pozyczki.

§ 20

1. Wnioski o udzielenie pozyczki mieszkaniowej na cele wymienione w § 15 pkt 3-8 musza by¢ poparte
wiarygodnymi dokumentami (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce), z
ktorych wynika, ze otrzymana kwota pozyczki mieszkaniowej faktycznie bedzie przeznaczona na cel
wskazany we wniosku np. pozwolenie na budowg, rozbudowe, adaptacj¢, notarialna umowa sprzedazy,
zamiany lub inny tytul prawny, zaswiadczenie ze spoOldzielni mieszkaniowej o wysokosci wkladu
budowlanego, zaswiadczenie o wysokosci kaucji i oplat wymaganych przy nabyciu lub zamianie mieszkania
itp.
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2. Przy wnioskach na cele wymienione w § 15 pkt 1 i 2 nie trzeba przedstawiaé tytulu prawnego do
mieszkania, domu lub lokalu w takim mieszkaniu lub domu, lecz wystarczy samo o$wiadczenie
pozyczkobiorcy o zamieszkiwaniu w danym mieszkaniu, domu lub lokalu.

§21

1. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek mieszkaniowych oprocentowanych oblicza si¢ wg wzoru :
Odsetki =P x (S:100) x [(M+1):24]
Gdzie: P - oznacza kwote pozyczki mieszkaniowe;j,
S — okresla stopg oprocentowania pozyczki mieszkaniowej w stosunku rocznym 3 %,
M — okresla liczbg rat splaty pozyczki,
100, 1124 — to liczby state.
2. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki.

V. Postanowienia koncowe
§22

Swiadczenia socjalne przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wcze$niej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozparzeniu.

§23

Zmiany w tresci Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 592), pod
rygorem niewaznosci.

§24

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,
a w szczegllnoscl przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2012 1. poz. 592), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.).

§ 25

W terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu osoby, ktore w 2012 r. zamierzajq
skorzysta¢ z ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz doplat finansowanych z Funduszu zobowigzane sa do zlozenia
informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacej zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§26
Integralne czgsci Regulaminu stanowig zataczniki :

1) zalacznik Nr 1 - tabele wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,

2) zatacznik Nr 2 — informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w
roku kalendarzowym ... ze swiadczen finansowanych z Funduszu,

3) zalacznik Nr 3 - wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu,

4) zalacznik Nr 4 - umowa pozyczki mieszkaniowej z Funduszu,

5) zalacznik Nr 5 — plan dochodow i wydatkow Funduszu wraz z podzialem srodkow na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok .....
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCTALNYCH FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

Tabela nr 1

Doptaty do wypoczynku - wycieczek turystycznych, o ktérych mowa w § 11 pkt 3 Regulaminu, oraz do zorganizowanego wypoczynku dzieci i
miodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 Regulaminu

Prég dochodu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/ Procentowy wskaznik doptaty do kosztu
gospodarstwie domowym wypoczynku oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu

I do 1400 zt (2.100 zt) 90 %
II powyzej 1400 zt (2100,00 zt) do 2000 zt (3000 zt) 80 %
IIT powyzej 2000,00 zt ( 3000,00 zt) do 3000 z (4500 zt) 60 %
Iv powyzej 3000 zt (4500,00 zH) 30 %
Uwagdl

W przypadku oséb samotnych (jednoosobowych gospodarstw Doplata  jest obliczana od  faktycznie
domowych) oraz oséb samotnie wychowujacych dziecko/dzieci | poniesionego kosztu wypoczynku  (tacznie z
(uprawnione na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z podatkiem VAT) catej rodziny (tj. osdb
ze Swiadczefi socjalnych Funduszu) progi dochodowe ulegaja. | uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
odpowiednio podwyzszeniu o 50% (do kwot podanych w z § 9 Regulaminu) , ale nie wigkszego niz 120%
nawiasach), minimalnego wynagrodzenia za prace. Kwote
wyliczonej doptaty zackragla sie do petnych
10 zt. W gére

Tabela nr 2

Doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszq”

Prég $redni dochéd brutto na osobe w rodzinie/ Procentowy wskaznik doptaty za 1 dzief wypoczynku stanowiqcy odpowiedni
dochodu gospodarstwie domowym % minimalnego wynagrodzenia za prace obowiqzujacego
w dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego
I 8,0%
do 1400 zt (2.100 z)
IT 6,0%
powyzej 1400 zt (2100,00 zt) do 2000 zt (3000 zt)
ITI 5,0%
powyzej 2000,00 zt ( 3000,00 zt) do 3000 zt (4500
zH)
3,0%
IV |powyzej 3000 zt (4500,00 z4)

W przypadku osdb samotnych (jednoosobowych gospodarstw * Podana wysoko$¢ doplaty przyznawana jest dla colej rodziny (t]. oséb uprawnionych
domowych) oraz oséb samotnie wychowujacych dziecko/dzieci do korzystania 2 Funduszu zgodnie z § 9 Regulaminu.)

(uprawnione na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z ze | e : S 3 la
$wiadezen socjalnych Funduszu) progi dochodowe ulegaja Przy wyNczoniu doploty zn jeden dzie otrzymang kot zookrg

odpowiednio podwyzszeniu o 50% (do kwot podanych w si do 1 2t w gore, a kwotedaczne] doplaty do 10 2t w gdre.
nawiasach).

Doplata przyshiguje za co najmnie 14 dni (kazdorazowo) kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.
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Tabela nr 3
Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno - oSwiatowej lub sportowo - rekreacyjnej

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/ Procentowy wskaznik dofinansowania do
dochodu | gospodarstwie domowym wartoéci $wiadczenia socjalnego
1 do 2000 zt (3000 z4) do 100%
II powyzej 2000,00 z ( 3000,00 z}) do 50%

W przypadku 0séb samotnych (jednoosobowych gospodarstw
domowych) oraz osdb samotnie wychowujacych dziecko/dzieci
(uprawnione na podstawie § 9 Requlaminu do korzystania z ze
Swiadczen socjalnych Funduszu) progi dochodowe ulegaja
odpowiednio podwyzszeniu o 50% (do kwot podanych w
nawiasach) przy niezmienionym wskazniku dofinansowania.

*  Podana wysokos¢ dofinansowania przyznawana
Jjest na kazdego czionka rodziny uprawnionego na
podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z ze
Swiadczen socjalnych Funduszu.

* Wyliczong taczng kwote dofinansowania
zaokragla sie do 1 zt w gére.

Tabela nr 4

Wysoko$é udzielanej bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej w zwiqzku z trudnq sytuacja materialng (tzw. zapomogi socjalne) oraz w
zwiqzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami Zywiotowymi, diugotrwatq chorobq lub $mierciq najblizszego cztonka rodziny, tj.
wspétmatzonka lub dziecka, uprawnionego na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z ze Swiadczen socjalnych Funduszu (tzw.
zapomogi losowe)

Prég |Sredni dochéd brutto na osobe w Wysoko$¢é tzw. zapomogi socjalnej Wysoko$é tzw. zapomogi
dochodu | nodzinie/gospodarstwie domowym stanowiqca odpowiedni % mini- losowej stanowiaca odpowiedni
malnego wynagrodzenia za prace % minimalnego wynagrodzenia
obowiqzujacego w dniu 1 stycznia |za prace obowiqzujacego w dniu
danego roku kalendarzowego 1 stycznia danego roku
kalendarzowego
I do 1400 zt (2.100 zt) do 50% do 100%
II do 30% do 80%
powyzej 1400 zt (2100 z) do 3000 z
(4500 zt)
III  [Powyzej 3000 zt (4500,00 zt) nie przystuguje do 50%

W przypadku oséb samotnych (jednoosobowych
gospodarstw domowych) oraz oséb samotnie
wychowujacych dziecko/dzieci (uprawnione na
podstawie § 9 Regulaminu do korzystania ze
$wiadczen socjalnych Funduszu) progi dochodowe
ulegaja odpowiednio podwyzszeniu o 50% (do kwot
podanych w nawiasach) .

* Pomoc przyznaje sie tacznie dla wszystkich cztonkéw rodziny pracownika
uprawnionych do korzystania z Funduszu

* Przy wyliczaniu wysokodci zapomdg otrzymang kwote zaokragla sie do
petnych 100 zt w gére.
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Tabela nr 5
Wysoko$é oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe

Prég  |Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/ gospodarstwie domowym |Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki
dochodu
T |Do600 zt (1200 z¥) 0%
II Powyzej 600 zt (1200 zH) 3,0%

W przypadku 0séb samotnych (jednoosobowych gospodarstw domowych) oraz oséb
samotnie wychowujacych dziecko/dzieci (uprawnione na podstawie § 9 Regulaminu
do korzystania z ze $wiadczen socjalnych Funduszu) progi dochodowe ulegajaq
odpowiednio podwyzszeniu o 100% (do kwot poedanych w nawiasach).

Tabela nr 6

Maksymalne kwoty pozyczek mieszkaniowych na poszczegdine cele mieszkaniowe

pokrycie kosztow wykupu lokali na wiasnoé¢ lub uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany, w
zwiqzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze whasnoéciowe prawo do lokalu

Lp Cel przyznanej pozyczki mieszkaniowej Maksymalna kwota
pozyczki mieszkaniowe]
1 remont lub modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego 2000,00 zt
2 przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczanej sprawnosci fizycznej 2000,00 z¢
3 uzupemienie wkiadu mieszkaniowego lub budowlanego lub udziatu cztonkowskiego w spétdzielni 2000,00 z¢
4 kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan
5 budowa domu jednorodzinneqgo lub lokalu w domu wielomieszkaniowym 4.000,00 z¢
6 adaptacja strychu, suszarni lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe
7 zakup mieszkania lub domu jednorodzinnege
8

* W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wigcej niz jeden cel udziela sig tylko jednej pozyczki wskazanej
przez uprawnionego we wniosku. Kwoty pozyczek przyznawane sa, na rodzing (tj,. osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu zgodnie z § 9 Regulaminu).
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Tabela nr 7
Wysokos¢ udzielanych Swiadczen rzeczowych lub ekwiwalentéw pieniginych tych $wiadczer badz bondw dla uprawnionych wymienionych w § 9 ust, 1 pkt 1§ 3
Regulariny

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/gospodarstwie Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej
dochodu | domowym stanowiqca  odpowiedni %  minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiqzujqcego w
dniu 1 stycznia danego roku kalendarzowego

I Do 1400 zt (2100 z4) 40%
IT powyze| 1400 zt (2100 zt) do 2000 zt (3000 zH) 30%
ITT  |powyzej 2000 zt (3000 zt) do 3000 zt (4500 zt) 20 %
IV Powyze| 3000 (4500) 10 %

W przypadku osdb samotnych (jednoosobowych gospodarstw domowych)
oraz oséb samotnie wychowujacych dziecko/dzieci (uprawnione na
podstawie § 9 Regulaminu do korzystania z ze $wiadczen socjalnych
Funduszu) progi dochodowe ulegajq odpowiednio podwyzszeniu o 50% (do
kwot podanych w nawiasach).
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

(stanowisko)

Przewodniczqcy
Komisji Socjalnej

Informacja’

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajaqcej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym

----------------------------------------------------------------

ze Swiadczen finansowanych z Funduszu

Informuje, ze w skiad moje rodziny/gospodarstwa domowego oprdcz mnie wchodzq nastepujace osoby, uprawnione do korzystania z Funduszu':

taczna suma $rednich dochodéw wynosi (suma $rednich z poz. 1- 7):
Liczba 0séb w rodzinie/wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:

Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wynosi (suma érednich dochodéw podzielona przez liczbe 0sdb w rodzinie/wspélnym gospodarstwie domowym,
uprawnionych do korzystania z Funduszu)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam whasnorecznym podpisem, swiadoma(y) odpowiedzialnoéei przewidzianej w § 8 Regulaminu.

(data i podpis skiadajacego informacje)
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Ob jasnienia do informaci:

*) Zgodnie z § 2 ust. 1 Regulaminu informacja sktadana jest do kofica marca kazdego roku kalendarzowego Przewodniczqcemu Komisji Socjalne;j.
Osoba, ktdra nie zlozyta takie| informacji lub ztozyta jq po terminie (z wyjatkiem oséb zatrudnionych po terminie skladania informacji), nie bedzie
mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystaé z ulgowych ustug i Swiadczen oraz doptat finansowanych z Funduszu. W przypadku, gdy w
zlozonej informacji osoba uprawniona do korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat finansowanych z Funduszu nie podata dochodéw wiasnych
lub oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu
dochodowego przewidzianego dla danej ustugi, Swiadczenia lub doptaty,

™) Oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspélnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z8 9 Regulaminu, do korzystania z Funduszu, i
podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych) z wytaczeniem: otrzymywanych alimentdw, zasitkéw rodzinnych i dodatkdw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych), stypendidw dla ucznidw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny,
dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

Gdy w momencie sktadania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego
do korzystania z Funduszu (utrata Zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédta dochodu, np. bezrobocie czy przejicie na
emeryture, rente, Swiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie aktualnie
osiagany dochéd przez dang osobe, a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej. W ten
sam sposdb ustala sie ponownie dochéd rodziny w przypadku, gdy jego zmiana nastapita w trakcie roku, juz po ztozeniu niniejszej informaciji.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

(stanowisko)
Przewodniczqcy
Komisji Socjalnej

WNIOSEK
oprzyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu

Prosze o  przyznanie dla  mnie  i/lub  uprawnionych  czlonkdw  mojej  rodziny  *)  zgodnie z  Regulaminem

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia socjalnego™™),

Informuje, ze w sklad mojej rodziny/gospodarstwa domowego oprécz mnie wehodzq nastepu jace osoby, uprawnione do korzystania z Funduszu :

L.

(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa, miejsce pracy lu

aurodzenia, inne informacje, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)

taczna suma rednich miesiecznych dochodéw brutto™™* mojego i 0séb wymienionych w poz. 1-4 za caly rok ...........wynosia :

Liczba oséb w rodzinie/wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeni:
Sredni dochéd miesieczny przypadajacy na osobe wyrosi (suma érednich miesigcznych dochoddw podzielona przez liczbe 0séb w rodzinie/wspdlmym
gospodarstwie domowym, uprawnionych do korzystania z FUNGUSZU) ..ot ettt 2

Oéwiadczam, e w poprzednich dwéch latach kalendarzowych korzystatem/am*) nie korzystatem/am*) z nastepujacych Swiadczei socjalnych z

Funduszu :

(podaé rodzaj $wiadczenia, w tym réwniez dla czlonkdw redziny, a przy pozyczce (podat wysokos¢ $wiadczenia socjalnego z Funduszu, a przy pozyczce
mieszkaniowe date splaty ostatniej raty) mieszkaniowe | réwniez wysokosé jej oprocentowania)
B A B A S S S ST R T SRR W WYSOKOSCT ..o ertcreecisi sttt bbb
B e v e A AR A AR ER A AR AR AT RO T A AT A SRR SRR AR5 08 T oL b

(nalezy podaé i dolaczyé do wniosku dokumenty/kserokopie dokumentéw, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu, sq niezbedne do uzyskania éwiadczenia z Funduszu)
Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam whasnorecznym podpisem, swiadomaly) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 8 Regulaminu,

(data i podpis wrioskodawcy)

Strona 16 z 21



Objasnienia do wniosku:
*) niepotrzebne skresli¢,

**) przy wniosku o pozyczke wnioskodawca podaje réwniez : (jeéli pozostaje w zwiqzku matzenskim) czy pozostaje we wspdlnocie majatkowe]j ze
wspdtmatzonkiem oraz dane dwdch poreczycieli - pracownikéw Urzedu (imie i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu tozsamosci),

***)Oznacza taczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktdérym skiadana jest informacja) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu,
kazdego czlonka rodziny prowadzqcego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z§ 9 Regulaminu, do korzystania z Funduszu, i
podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od osdb
fizycznych) z wytaczeniem: otrzymywanych alimentdw, zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw (otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych), stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz réznych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny,
dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

Gdy w momencie skladania wriosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita sig sytuacja materialna rodziny uprawnionego do
korzystania z Funduszu (utrata zrédia dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego zrédia dochodu, np. bezrobocie czy przejicie na emeryture,
rente, éwiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiagany dochdd przez
dang osobe, a nastepnie wylicza sie $redni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

Gdy osoba skiadajaca wniosek nie poda w nim (i nie podata réwniez w skladanej wczeéniej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
stanowiace| zatacznik Nr 2 do Regulaminu) dochodéw wlasnych lub oséb prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pomoc socjalna dla takiej
rodziny bedzie ustalona w oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danej ushugi, $wiadczenia lub doplaty,

Propozycja Komisji socjalnej

Na posiedzeniu W dnil.............c..coveeeieieneiens . KOMISja socjalna postanowika:

(wymienié $wiadczenie socjalne i jego wysoko$¢ )

*) nie przyznaé:

(mozna podac powdd nieprzyznania $wiadczenia socjalnego, chociaz Regulamin tego nie wymaga)

Podpisy czionkéw Komisji socjalne;j:

=

Decyzja Pracodawcy

Kepno, dnia..........c..cocoee..
(podpis Pracodawcy)
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Zatgeznik Nr 4 do Regulaminu

UMOWA NR ........ 120
pozyczki mieszkaniowej z Funduszu

zawarta w Kepnie W dhiU..............co..oovevorevieeeroiesseeesieessseniieenes i pOMiedzy
Urzedem Miasta i Gminy w Kepnie reprezentowanym przez :
- Burmistrza Miasta i GIINY KEPNO = ...t s s

zwanym dalej ,Pracodawcq’

A PANIG/@M ... BN, 0 o0r0r0nsssrssesassstiss pomssoge s R A S AR A S SRS S s A A AR R R e s
(imie i nazwisko) (ackes zomieszkania)
JEGITYIMUJACA/YIM SI@.......ooo oottt sss s oss s b £ L £ 8 e
(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwana/ym dale ,Pozyczkobioreq’

o nastepu jacej tresci:
§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie Pozyczkobiorcy przez Pracodawce zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe tzw. pozyczki
PBSZIANBOWIE | 100 v e sae85 e OGS R S R S S 0P TPEAS  E w wysokosci..... o il
COMMINIEE oo PTG H%S ), zwarej dnleJ W umowie pozyczkal na wmrﬂ«:ch
okreslonych w,Regulaminie: gospodarowania érodkami zakadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych w Urzedzie Miasta i Grminy w Kepnie”, stanowiacym zakacznik
do zarzadzenia Nr .. /2012 Burmistrza Miasta i Gminy Kepro z dnia .. .

2. Szczeqdowy opis przedmiotu niniejsze| umowy okredla wniosek Pozyczkobiorcy o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu z dnia ... stanowiacy
integralna czes¢ niniejsze j umowy.

§2

1. Pozyczka jest oprocentowana™), nie jest oprocentowana™) w wysokosci............ccccvrreenen % w stosunku rocznym*).

2. Pozyczka podlega splacie w catosci w..................ratach miesigcznych, platnych w nastepujacych kwotach i terminach .. (wpisacé
odpowiednio).

3 Wezesdniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorce nie stanowi podstawy do zwrotu naliczony odsetek.

§3

1 Pozyczkobiorca wyraza zgode oraz upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z
przyshugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosei z tytulu zatrudnienia. Pozyczkobiorea wyraza réwniez zgode
oraz upowaznia Pracodawce do potracenia z przyshigujacego mu miesieczrego wynagrodzenia za prace i innych naleznodei z tytulu
zatrudnienia niesptaconej kwoty pozyczki, podlegajacej natychmiastowe) splacie w przypadkach okreslonych w Regulaminie, o ktdrym
mowa w § 1 ust.1. Niniejsza zgoda oraz upowaznienie do dokonywania potrqcen przez Pracodawce nie moze byé odwotane przed
catkowitq sptata pozyczki.

2. Niepotracona rata pozyczki (badZ jej czes$€) z uwagi na ograniczenia wynikajace z postanowien art, 91 § 2 Kodeksu pracy staje sie
natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorea zobowiqzuje sie w terminie do 7 dni po uptywie terminu splaty, okreslonego w § 2 niniejszej

umowy, wphaci¢ nalezng kwote raty w kasie Pracodawcy lub na rachunek bankowy o numerze ... s s )
3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 mnleJSzeJ umowy, popr‘zez wph:m—; w kasie
Pracodawcy lub na rachunek bankowy o numerze .. )

4. W przypadku niesptacenia przez Pozyczkoblorcq ktorejkolmek ra‘ry pozyczkt (bad% jej czedci) w terminie okreslonym w § 2 umowy

Pracodawca wyegzekwuje (potraci z wynagrodzenia za prace i innych naleznodci z tytutu zatrudnienia) naleing kwote solidarnie od
poreczycieli.

§4
Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami dwdch poreczycieli - zatgczonymi do niniejszej umowy.

§5
Zmiana jakichkolwiek postanowieri niniejszej umowy wymaga zgody obu jej stron oraz zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§6

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadcze socjalnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 592), ustawy z dnia 26 kwietnia
1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pé2n. zm.) oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.
Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.), a takze postanowienia ,Regulaminiu gospodarowania srodkami zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Grminy w Kepnie'", stanowiaceqgo zakacznik do zarzadzenia Nr .../2012 Burmistrza Miasta i Giminy Kepno zdria ... .

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie przed podpisaniem niniejszej umowy z tredcia Regulaminu, o ktdrym mowa w ust. 1.

§7

Integralne czeéci niniejszej umowy stanowiq : wniosek Pozyczkobiorey o przyzranie $wiadczenia socjalnego z Fundusau z dnia ..., odwiadczerie ... o
poreczeniu pozyczki z dnia .., oéwiadczernie ... o poreczeniu pozyczki z dnia ..., zgoda wspdimatzonka na zawarcie urmowy™,

§8

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Pozyc zkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

Zatgczniki do umowy:
1) wriosek Pozyczkobiorcy o przyzranie swiadczenia socjalnego z Funduszu z dnia ..,

2) 03WIGACZENIL.......oocccccs oo O POF@CZENIU POZYCZKI,
(imie.i nazwisko poreczyciela)

3) oswiadeZenie .. s s r R e 10 poreczeniy pozyezki;
4) zgoda wspdhmatzonka na zawarcie umowy™.

Objasnienia;
*) niepotrzebne skreslic.
**) przy rozdzielnodci majatkowej matzonkow nie przyjmuje sie oswiadczenia od wspdimatzonka o wyrazeniu zgody na zawarcie umowy.
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Zatqcznik do umowy pozyczki mieszkaniowej z Funduszu

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie

Ja, nizej podpisany zobowiqzuje sie wzgledem

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)

jako wierzyciela dokonaé jako wspdidhuznik solidarny spkaty pozyczki z Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kephie, udzielone
Pozyczkobiorcy,

(imie ] POZWISKE PORYEZROBIBIEY vt waR v (cel pozyezki)

do wysokosci: ZH(STOWNIE: ... );
stanowiace naleznoéé gléwna wraz odsetkami, w przypadku niesplacenia przez Pozyczkobiorce ktdrejkolwiek raty pozyczki (badz jej czesci)
w ferminie okreslonym w ww. umowie pozyczki lub w przypadku niesplacenia kwoty pozyczki, podlegajacej natychmiastowej splacie na
warunkach okreslonych w ww. umowie pazyczki, .Regulaminie gospodarowania érodkari zakadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Keprie”, stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr ../2012 Burmistrza Miasta i Gminy Kepro z dnia ..., oraz przepisach prawa,

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tresé wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos¢é danych oraz auterttycznosé podpisu
poreczyciela:

(czytelny podpis poreczyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)

OSWIADCZENIE

o poreczeniu pozyczki z Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Keprie

Ja, nizej podpisany zobowiazuje sie wzgledem

(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)

Jako wierzyciela dokonaé jako wspdiduznik solidarny spaty pozyczki z Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kephie, udzielore
pozyczkobiorcy,

................................................................................ na podstawie umowy pozyczkinr ..............2 dniG.......cccccovere L

{imie.i:nazwisks poTyczkobiorey ) umuwmnmmmaninnamesamnsrasmapensiman G8| POTYCZRI)

OO WYSOKBSED: cvvmsmmmsimrsnsy ZREIOWINIET i b v B Sy s e By ), stanowiace;j

naleznos¢ gidwna wraz odsetkami, w przypadku niesplacenia przez Pozyczkobiorce ktérejkolwiek raty pozyczki (badz je| czedci) w terminie
okreslonym w ww. umowie pozyczki lub w przypadku niesptacenia kwoty pozyczki, podlegaj jace j natychmiostowe| sphacie na warunkach

okreslonych w ww. umowie pozyczki, ,Regulaminie gospodarowania érodkami zakiadowego Funduszu Swiadczes Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w
Keprie", stanowiacym zalacznik do zarzagdzenia Nr .. /2012 Burmistrza Miasta i Gminy Kepro z dnia ..., oraz przepisach prawa.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tresé wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodrosé danych oraz autentycznoéé podpisu
poreczyciela:
(czytelny podpis porecxyciela) (data i podpis osoby przyjmujacej poreczenie)
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Zatqcznik Nr 5 do Regulaminu
Plan dochoddw i wydatkiw Fundusau wraz z podziafem Srodkiw na poszezegdine cele i rodzaje dziaknosal socjainej narok 20...........

I. DOCHODY
Lp. | Tytut wptaty Kwota w zt
1 Pozostabosé niewykorzystanych srodkéw na dzien 3112.20....... . (uwzgledniajaca korekte naliczenia odpisu za 20................1)
2 Wptywy z tytutu sptacanych pozyczek mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.20.......... r.
3 Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5% (... et. X ... zt/et)
4 Odpis obowigzkowy wg stawki 50% (............ et. X ................... ZH/et.)
5 Zwiekszenie (uznaniowe) odpisu podstawowego na zatrudnione osoby niepetnosprawne wg stawki 6,25% (......... 05. X ........... 2/0s.)
6 Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistéw ob jetych opieka socjalng wg stawki 6,25% (..............08. X ................ 2/05)
7 Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu zgromadzonych na wyodrebnionym rachunku bankowym
Ogétem dochody
II. WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej oraz procentowy udziat w planowanych dochodach Funduszu Kwota w zt
1 Dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych indywidualnie lub przez Pracodawce - ... 7%
2 Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy - .......%
3 Dofinansowanie wypoczynku urlopowege organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszq, - ........7%
4 Bezzwrotna pomoc finansowa i rzeczowa osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne] lub dotknietych
indywidualnymi zdarzeniami i wypadkami losowymi - ......... 7
5 Zakup paczek wartosciowych dla dzieci pracownikéw - .. %
6 Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej - ......%
7 Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe - .....%
8 Swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne tych swiadczer bad? zakup bonéw dla uprawnionych - .. %
9

Ogétem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapié przesuniecia wydatkdw w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z

zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Plan dochoddw i wydatkdw Funduszu zostat uzgodniony z zaldadowymi organizac jami zwiqzkowymi w dniu

Za zakdadowq organizac je zwigzkowa; Za Pracodawce:
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