Zarzadzenie Nr 79/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
Z dnia 6 sierpnia 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Kepno

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157,
poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz.

113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012r. nr 567),
zarzgdzam,co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Kepno stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Kepno.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Kepno
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie.

1.

BURMISTRZ,

Aniela Kémpa

Sporzadzit: K. Wiertelak



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 79/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
z dnia 6 sierpnia 2012 r.

KODEKS ETYKI
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Ke¢pno

Majgc na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie oraz dostrzegajgc koniecznos¢ pelnej ich
realizacji w praktyce, ustanawia si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania
pracownikéw Urzedu, zwigzanych 2z pelnieniem przez nich obowigzkéw oraz
poinformowanie obywateli o standardach zachowania jakich majg prawo oczekiwa¢ od
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie.

Kodeks Etyki oparty zostal na fundamentalnych wartosciach : uczciwosci,
sprawiedliwosci, szacunku, prawdzie, godnosci i lojalnosci.

Rozdzial I
Zasady ogoélne

§1.

1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw  samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Kepno w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan publicznych oraz nie zwigzanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji
publiczne;j.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Ke¢pno posiadajacych status pracownika samorzadowego zgodnie z
ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Pracownik samorzadowy traktuje prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym
stanowisku stuzy panstwu i spotecznosci lokalnej, przestrzega norm prawnych i
etycznych, sumiennie wykonuje powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktéry wskutek
swojego postgpowania zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim ryzykuje utrate
zaufania niezbednego przy wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdzial I1

Zasady post¢gpowania

§ 2.

1. Pracownik samorzgdowy obowiazany jest dba¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem intereséw panstwa oraz indywidualnych



interes6w obywateli.
2. Pracownik samorzadowy powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkow
w szczegolno$ci przestrzegaé i stosowac nastepujacych zasad :

a) praworzadnosc,

b) bezstronnos¢ i bezinteresownos¢,

¢) uczciwos¢ 1 rzetelnose,

d) odpowiedzialnosc,

e) obiektywnos¢,

f) jawnos¢ postepowania,

g) dbatos¢ o dobre imi¢ urzedu i pracownikow samorzagdowych,

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

i) uprzejmo$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, radnymi,
podwladnymi i wspotpracownikami.

Rozdziat 111

Wykonywanie zadan
§ 3.

1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzadowego poszanowania Konstytucji 1 innych przepiséw prawa oraz stawiania
interesu publicznego ponad interes osobisty.
2.Pracownik samorzgdowy winien wykonywa¢ swoje zadania i kompetencje w
ramach prawa 1 dziata zgodnie z prawem, kierujgc si¢ obiektywnymi przestankami
merytorycznymi, przy zaangazowaniu calej swojej wiedzy i woli oraz z nalezyta
starannoscig.

3.Pracownik samorzadowy, dziatajac w interesie publicznym winien podejmowac
wszelkie czynnosci, jakie w granicach prawa nalezy podja¢ dla dobra interesu
publicznego.

4 .Pracownik samorzadowy pelnigc stuzbe publiczna dziala zgodnie z prawem;
podejmowane przez niego rozstrzygnig¢cia posiadajg podstawe prawna, a ich tres¢ jest
zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 4.

1. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowigzkow jest bezstronny

i bezinteresowny.

2. Pracownik samorzadowy nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢ pozostajacych

W sprzecznosci z jego obowigzkami pracowniczymi.

3. Pracownik samorzgdowy nie uczestniczy w podejmowaniu rozstrzygnie¢ oraz
czynno$ci w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.

4. Pracownik samorzadowy pelnigc obowigzki kieruje si¢ interesem publicznym i nie
czerpie korzys$ci materialnych ani osobistych z tego tytutu, a takze nie dziala
w prywatnym interesie 0s6b lub grup osob.

5. Pracownik samorzadowy nie ulega wplywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do



fam—

dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
Pracownik samorzadowy nie moze czyni¢ uzytku z uprzywilejowanego dostgpu do
informac;ji.

§ 5.

Pracownik samorzgdowy wykonuje swoje obowigzki rzetelnie, sumiennie i sprawnie.

2. Pracownik samorzadowy w kazdej sytuacji winien traktowaé réwno wszystkich

ja—

1

2

3

cztonkow spotecznosci lokalnej, szanujgc imi¢ i godno$¢ kazdego z nich.

Pracownik samorzadowy wypelnia polecenia przelozonego, jezeli nie sg one
sprzeczne z prawem.

Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania uprzejmosci, zyczliwosci,
lojalnosci w kontaktach z obywatelami oraz do zachowania si¢ z godnoscig w
miejscu pracy i poza nim.

§ 6.

Pracownik samorzgdowy ponosi odpowiedzialnos$¢ za wlasne dziatania.

Pracownik samorzagdowy ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji Srodkéw
publicznych, naduzywania wiladzy Iub korupcji odpowiednim instytucjom Ilub
organom.

Pracownik samorzadowy zglasza watpliwosci dotyczace celowodci lub legalnosci
podejmowanych w Urzedzie decyzji, swojemu bezposredniemu przetozonemu, a

w przypadku braku ich reakcji — odpowiednim organom.

§7.

. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy

interesem publicznym a prawnym.

Pracownik samorzgdowy nie angazuje si¢ w dzialania, ktére zagrazaja
prawidtowemu wypetnianiu obowiazkéw shuzbowych lub wptywajg negatywnie na
obiektywizm podejmowanych rozstrzygniec.

. Pracownik samorzadowy nie moze wykorzystywaé swojego stanowiska dla

uzyskania jakichkolwiek korzysci dla siebie i swoich bliskich.

§ 8.

Pracownik samorzagdowy winien udostepni¢ zainteresowanym informacje
1 dokumenty dotyczace ich spraw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
Pracownik samorzadowy obowigzany jest do zachowania tajemnicy panstwowe;j

i shuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo.
Pracownik samorzadowy przekazuje odpowiedzialnym za to osobom, jak najwiecej
informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Miasta i Gminy Kepno oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej, waznych z punktu widzenia obywatela

i przedsigbiorcy.



§9.

. Pracownik samorzadowy rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i poglgbia wiedze

potrzebng do wykonywania swoich obowigzkdow.
Pracownik samorzgdowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wola i wiedza
porad i opinii zwierzchnikom ,wlgcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania.

§ 10.

Pracownik samorzagdowy winien zachowywac si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim,
przestrzegajac zasad poprawnego i godnego zachowama wiasciwych czlowiekowi o
wysokiej kulturze osobistej.

Pracownik samorzgdowy unika sytuacji konfliktowych, a ewentualnie konflikty stara
sie rozwigza¢ zgodnie z ustalonymi zasadami wspdtzycia spotecznego.

Pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie w kontaktach z obywatelami, jest
pomocny i udziela wyczerpujgcych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

Przy zachowaniu uprzejmosci 1 zyczliwodci, pracownik samorzadowy jest
jednoczesnie stanowczy w rzeczywistych rozstrzygnieciach, aby nie rodzi¢ odstepstw
od przyjetych zasad i procedur.

W czasie wykonywania obowigzkéw shluzbowych pracownika samorzgdowego
obowigzuje skromny i schludny ubior.

Pracownik samorzadowy swym praworzadnym, uczciwym, godnym i lojalnym
postepowaniem oraz nienaganng postawg etyczng, dba o pozytywny wizerunek

i prestiz Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

1.

B

§ 11.

Naczelnicy Wydzialéw i Sekretarz Urzgdu Miasta i Gminy Kgpno upowszechniajg
zasady zawarte w niniejszym Kodeksie wsrod pracownikéw.

Sekretarz Miasta i Gminy udostepni tres¢ Kodeksu w formie elektronicznej na
stronie portalu internetowego Urzedu celem propagowania zawartych w nim wartosci
i zasad.



