Dyrektor Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oglasza nabér na kierownicze

stanowisko urzednicze: , Kierownik zespolu”.

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie wyzsze,
b) staz pracy 5 lat,
c) obywatelstwo polskie,
d) ukonczony 18 rok zycia, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
) nieposzlakowana opinia,
g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
2) Wymagania dodatkowe, pozadane:
a) wyksztalcenie wyzsze techniczne,
b) uprawnienia specjalistyczne (np. uprawnienia budowlane),
¢) prawo jazdy kat. B,
d) dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole,
e) umiejetnos¢ sprawowania nadzoru nad prawidlowa realizacja zadan przez
podlegtych pracownikéw,
f) umiejetnosc¢ organizowania i koordynowania zadan,
g) rzetelnos¢, obowigzkowosé, odpornosé na stres,
h) wysoka kultura osobista.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm.) informuje, e w
miesigcu lutym wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) koordynowanie catoksztattem prac pracownikow zaplecza sportowego,

2) dokonywanie niezbednych zakupéw ustug, sprzetu i materialéw, za zgoda Dyrektora
Osérodka,

3) zaopatrywanie Osrodka w materialy pismienne,

4) prowadzenie caloksztattu prac zwigzanych z prawidlowa eksploatacja obiektow
i terenéw Osrodka,

5) zaopatrywanie w materialy i sprzet niezbedny do remontéw, napraw, konserwacji
i eksploatacji urzadzen, terenu i obiektow Osrodka,

6) prowadzenie zaméwien publicznych,

7) zabezpieczenie porzadku, bezpieczenistwa i czystosci na terenie i w obiektach
Osrodka,

8) prowadzenie ewidencji sprzetu magazynowego,

9) prawidlowe gospodarowanie obiektami i wlasciwe wykorzystanie sprzetu,

10) przygotowanie, monitorowanie i prowadzenie dokumentacji obiektéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i Prawem budowlanym,



11) prowadzenie ewidencji ilosciowej srodkéw trwalych i pozostalych przedmiotéw
1 wyposazenia,

12) pozyskiwanie dodatkowych zrddel finansowania Osrodka,

13) zastgpowanie Dyrektora Osrodka w czasie jego nieobecnosci,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.

4. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca na obiektach administrowanych przez KOSiR.

S. Oferty os6b ubiegajacych si¢ o wyzej wymienione stanowisko urzednicze
powinny zawierac:

1) list motywacyjny — podpisany,

2) zyciorys (c. v.) — podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany,

4) kserokopia dowodu osobistego,

5) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci,

6) kserokopie Swiadectw pracy lub o$wiadczenie kandydata w przypadku
trwajacego stosunku pracy,

7) zaswiadczenie o braku skazania za przestgpstwo umyslne, $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (pobrane z Krajowego
Rejestru Karnego) — oryginat,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — podpisane,

9) zaswiadczenie lekarskie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku — oryginat,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko
urzednicze — podpisane.

6. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktérych mowa w pkt. 5, nalezy
sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na kierownicze stanowisko
urzednicze — ,,Kierownik zespotu™”’, w terminie do dnia 8 kwietnia 2014 r. do godz.
16:00, w Sekretariacie Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kepnie, ul.
Walki Mlodych 9, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu

wniosku do Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kepnie, a nie data jego wyslania

przesylka pocztowa czy kurierska.

Whnioski zlozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Inne informacje:
Procedura rekrutacyjna obejmuje:
1) analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich
kompletnosci i spetnienia wymagan formalnoprawnych okreslonych w pkt. 11 3,
2) rozmowg¢ kwalifikacyjng z Komisja Rekrutacyjng powolang przez Dyrektora
Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji — 5 osob, ktére uzyskaly najwyzsze
liczby punktéw w testach.



Lista osob speiniajacych wymogi formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, ktore
zakwalifikowaty si¢ do kolejnego etapu konkursu, informacja o terminie i miejscu
przeprowadzenia testow i rozmoéw kwalifikacyjnych oraz informacja o wynikach konkursu —

zostana umieszczone na tablicy ogloszen KOSIR, stronie internetowej KOSIiR, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie oraz na tablicy ogloszen Urzgdu

Miasta i Gminy w Kepnie.
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em postgpowan uzyskaC mozna W biurach

Dodatkowe informacje w sprawach zwiazanych z przebiegi
odych 9; tel. (62) 79 12 710 lub 79 12 700.

Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Kepnie — ul. Walki M¥



