UCHWALA NRLIII/ 311/2014
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE
Z DNIA 15 maja 2014 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okres§lajacego wysokosé oraz
szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kegpno jest
organem prowadzacym, dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191) uchwala sig, co nast¢puje :

§1

W uchwale Nr XXXIV/232/2009 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 24 marca 2009 r. w
sprawie przyjecia regulaminu okredlajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzacym,
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego,
a takze okreslajacego szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe (Dz. Urz. Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 101, poz. 1557 oraz z 2012 r.
poz. 12) wprowadza si¢ nastgpujjce zmiany :

1) w § 5 uchyla si¢ ust. 2 i 3,
2) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie :

»J. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ kwoty 600 zi, z zastrzezeniem
ust. 9.7,

3) w § S ust. 9 otrzymuje brzmienie :

9. W razie objecia przez dyrektora szkoly dodatkowych czynnosci, dodatek moze by¢
podwyzszony do wysokosci 900 zt.”,

4) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie :

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela :
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w zlotych

Widelki w ztotych

Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA

od do
PRZEDSZKOLA
1.1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 1000
1.2 Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 200 600
1.3 Wicedyrektor 0 500
1.4 Doradca metodyczny 200 500
1.5 Wychowawca klasy 50 80
1.6 Opiekun stazu 30 50
SZKOLY PODSTAWOWE
2.1 Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddzialoéw 400 1000
2.2 Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 1200
2.3 Dyrektor szkoly liczacej 13 oddzialow i wigcej 600 1600
2.4 Wicedyrektor 200 500
2.5 Doradca metodyczny 300 500
2.6 Wychowawca klasy 60 110
2.7 Opiekun stazu 30 50
2.8 Kierownik swietlicy 200 400
GIMNAZJA
3.1 Dyrektor gimnazjum liczacego od 3 do 4 oddzialow 400 800
3.2 Dyrektor gimnazjum liczacego od 5 do 10 oddzialéw 500 1200
3.3 Dyrektor gimnazjum liczacego od 11 oddziatow i wiecej 600 1700
3.4 Wicedyrektor 300 600
3.5 Doradca metodyczny 300 500
3.6 Wychowawca klasy 80 130

Strona 2z 4




3.7 Opiekun stazu 30 50

3.8 Kierownik swietlicy 200 400
4. ZESPOLY SZKOL

4.1 Dyrektor Zespohu Szkot 900 1700

4.2 Wicedyrektor Zespotu Szkot 300 600

5) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie :

3

..2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, w sposob okreslony w
§ 9, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy przez nauczyciela lub zajecia z przedmiotu nauczanego w

danej klasie przez nauczyciela realizujacego dorazne zastepstwo.”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.

§3

1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty nr LIII /311 /2014
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 15 maja 2014

zmieniajjcej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegolowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu min.:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skiadajace sie ze skladnikow,
o ktorych mowa wyzej, odpowiadaly na obszarze dzialania Miasta i Gminy Kepno co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli.

Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty — 100 %

2) nauczyciela kontraktowego - 111%,

3) nauczyciela mianowanego - 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego - 184%

kwoty bazowej, okreslonej corocznie w ustawie budzetowej.

Zmiana uchwaly podyktowana jest przeprowadzong przez Gming Kepno analiza wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do s$rednich wynagrodzen,
w sposéb, aby zmniejszy¢ wysokos¢ wyplaty jednorazowych dodatkow uzupelniajacych.
Zmiana uchwaly ma doprecyzowac:

- mozliwo$¢ przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét w przypadku
objecia przez nich dodatkowych zadan,

- rodzaje zaje¢ realizowanych w danej klasie przez nauczyciela podczas godzin doraznego
zastepstwa.

Uwzgledniajac w/w wnioski, uwagi dyrektorow szkot opracowany zostal projekt w/w

uchwaty.
Niniejszy projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Sp. K. Gorecka
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