UCHWALA NRIIl/7 /2014
Rady Miejskiej w Ke¢pnie
Z dnia 17 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 1. poz. 379 i poz. 1072)
oraz art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r.

poz. 1786), uchwala si¢, co nast¢puje :

§1
1. Ustala si¢ dla Burmistrza Miasta i Gminy Kepno miesieczne wynagrodzenie brutto
sktadajace si¢ z :
1) wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 6.000,00 zt,
2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 2.100,00 zt.
2. Przyznaje si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno dodatek specjalny w wysokosci 37 %
tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Ke¢pno przystuguje uzalezniony od stazy pracy dodatek za

wieloletnig prace, w wysokosci nie wyzszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§2
Traci moc uchwata Nr IV/17/2010 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 29 grudnia 2010 r. w

sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kepno.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sporzadzita Anita Biczysko



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr 1i1/7 /2014
Rady Miejskiej w Kepnie
z dnia 17 grudnia 2014 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Ke¢pno

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 powolanej w podstawie prawnej ustawy o
samorzadzie gminnym, do wylacznej whasciwosci Rady Miejskiej w Kepnie nalezy m. in.
ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Kepno.

W obowiazujacym stanie prawnym sktadniki wynagrodzenia miesiecznego Burmistrza
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1786). Zgodnie z tymi
przepisami ustalane przez rade gminy sktadniki wynagrodzenia to:

1. wynagrodzenie zasadnicze, ktore w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkaficow
musi miesci¢ si¢ w kwocie od 4.500,00 zt do 6.000,00 zt,

2. dodatek funkcyjny, ktérego maksymalny poziom wynosi 2.100,00 zt,

3. dodatek specjalny, ktory przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nie
moze przekroczy¢ 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
czyli od 1.320,00 zt do 3.240,00 zi.

Maksymalne wynagrodzenie Burmistrza nie moze przekroczy¢ w ciagu miesiaca, lacznie z
dodatkiem za wieloletnig pracg, siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla osob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431 ze zm.)
tj. obecnie kwoty 12.365,22 z1.

Projekt uchwaty zawiera ustalenie wszystkich skladnikéw wynagrodzenia Burmistrza
okreslonych w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

Wobec powyzszego projekt uchwaly znajduje uzasadnienie.

Sporzadzita Anita Biczysko



