P ‘,’ ' Burmistrz Miasta i Gminy Kepno

NIP 61 og{asza nabdr kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze :
Regon 25085471 dyrektor Zlobka ,,Hanulandia” w Hanulinie

adres : Osiedle Hanulin, ul. Powstancow Wielkopolskich 1a, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) kierowanie pracg Ziobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan
statutowych Ztobka,

2) reprezentowanie zlobka na zewnatrz, w tym zawieranie umow w imieniu Ztobka,

3) dokonywanie czynnoséci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ziobka, w
szczegodlnosci nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Ztobka,

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dzieci,

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarki finansowej Zlobka oraz
za prawidtowe gospodarowanie mieniem,

6) sporzadzanie planéw i sprawozdawczosci zgodnie z odrebnymi przepisami,

7) wykonywanie innych czynnosci zapewniajacych Ztobkowi sprawne funkcjonowanie i
wykonywanie zadan w zakresie opieki nad dzieémi.

2. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ziobku "Hanulandia” w Hanulinie
w grudniu 2015 roku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne :

1) Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem objetym konkursem :

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo; co
najmniej wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi,

b) kandydat/ka daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziec¢mi,

¢) kandydat’ka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

d) kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

e) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

f) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

h) nieposzlakowana opinia,

i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

2) Wymagania dodatkowe, pozadane:

a) wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne - jednolite studia magisterskie,

b) znajomo$é¢ przepiséw ustawy: o samorzgdzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o finansach publicznych, o rachunkowosci, o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3,

c) dobra organizacja pracy i umiejetnosc pracy w zespole,

d) umiejetno$é organizowania i koordynowania zadan wykonywanych przez wiele
podmiotow,

e) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania.

4. Oferty oséb ubiegajacych sie o wyzej wymienione stanowisko urzednicze powinny
zawierac :
1) zyciorys (Curriculum Vitae) — podpisany,
2) list motywacyjny,
3) koncepcje zarzgdzania Ztobkiem,
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o =zatrudnienie (wzor
kwestionariusza dostepny w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta i Gminy w
Kepnie i na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej) - podpisany,



5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagania kwalifikacyjne kandydata/tki
(odpis dyplomu lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow, dokumenty
poswiadczajgce ukonczenie specjalizacji, zaswiadczenia potwierdzajgce
doswiadczenie w pracy z dzieémi, itp.),

6) zaswiadczenie o braku skazania za umysine przestepstwo (pobrane z Krajowego
Rejestru Karnego nie pdzniej niz 6 miesigcy przed terminem skfadania oferty) -
oryginat,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie, ze kandydat’/ka nie jest i nie bylla pozbawiony/a wiadzy
rodzicielskiej oraz, Zze wladza rodzicielska nie zostata zawieszona ani
ograniczona,

9) oswiadczenie, ze kandydat/ka wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
danym stanowisku (oryginat),

11) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia kandydata; w
przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy, oéwiadczenie kandydata o
pozostawaniu w stosunku zatrudnienia,

12) kserokopia dowodu osobistego,

13)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawartych w pkt. 3 ppkt. 2 (np. referencie z poprzednich miejsc pracy,
zaswiadczenia o dodatkowych kursach),

14) kandydat, ktéry nie posiada obywatelstwa polskiego jest obowigzany przedtozyé
dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o
stuzbie cywilnej,

15) oswiadczenie, ze kandydat’/ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz, U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione stanowisko urzednicze,

16) spis wszystkich dokumentéw sktadanych przez kandydata.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: % etatu,
2) miejsce pracy: Ztobek ,Hanulandia” w Hanulinie, ul. Powstaricéw Wielkopolskich
1a, Osiedle Hanulin
3) umowa o prace na czas okreslony, od dnia 01.03.2016 r.

6. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami, o ktorych mowa w pkt. 4, nalezy sktadaé¢
w zamknigtych kopertach do dnia 8 lutego 2016 r. r. do godz.15.00 z dopiskiem
»Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze - DYREKTOR ZLOBKA
»HANULANDIA” W HANULINIE - w Punkcie Obstugi Interesantéw Urzedu Miasta i
Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu
oferty do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data jej wystania przesytkga pocztowg
czy kurierska.

Oferty ztoZzone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Inne informacije :
Procedura rekrutacyjna obejmuje:

I etap - kwalifikacja formalna - badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnoéci
i spetnienia wymagarn formalnych okreslonych w pkt. 3 - 4;

Il etap — test jednokrotnego wyboru — o tematyce:

T A



a) ogoine zasady funkcjonowania samorzgdu gminnego,

b) podstawy postepowania administracyjnego,
c) regulacje prawne z zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku urzedniczym

(ustawy: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania administracyjnego,
o finansach publicznych, o rachunkowos$ci, o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3);

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z Komisjg Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza
Miasta i Gminy Kepno - 5 oséb, ktére uzyskaty najwyzsze liczby punktow w testach.

Lista oséb spetniajgcych wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu, ktére
zakwalifikowaty si¢ do kolejnego etapu konkursu, informacja o terminie i miejscu
przeprowadzania testéw i rozméw kwalifikacyjnych oraz informacja o wynikach konkursu —
zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Ztobka
,2Hanulandia® w Hanulinie i Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie. O terminie
i miejscu przeprowadzenia |l i Il etapu rekrutacji kandydaci zostang ponadto powiadomieni

telefonicznie.

Sp. K. Gérecka



