Zarzgdzenie Nr aln \ J/U“b s
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno

z dnia . AO - LUTE C"IO o QQMJ ; MU

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu gospodarowania $rodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 111 i poz. 2199) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), po uzgodnieniu ze Zwiazkiem Zawodowym
Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta 1 Gminy w Kgpnie oraz Jednostek Organizacyjnych

Gminy Kepno, zarzgdza sig, co nastepuje :

§1
W Regulaminie gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie”, stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 85/2012 Burmistrza
Miasta i Gminy K¢pno z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia , Regulaminu gospodarowania
srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie”,
zmienionego zarzadzeniem Nr 69/2013 Burmistrza Miasta 1 Gminy Ke¢pno z dnia 10 lipca 2013 r,,

wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :
1) w § 11 pkt 1-3 otrzymuja brzmienie :

..1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod grusza” trwajacego jednorazowo nie krocej niz 14 dni kalendarzowych - przyznawane wylacznie
na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie czgscie] niz raz na jeden rok
kalendarzowy, na zasadach okreslonych w § 12 oraz w tabeli nr 2 zawartej w zalaczniku Nr 1 do
Regulaminu,

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, trwajacego nie dluzej niz 21
dni kalendarzowych, zakupionego przez Pracodawcg lub indywidualnie (nocleg, przejazd, calodzienne
wyzywienie oraz ewentualne rozrywki zapewnione przez jednego organizatora) — przyznawane
wylacznie na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie czgsciej niz raz na jeden rok
kalendarzowy, na zasadach okreslonych w § 12 oraz w tabeli nr 1 zawarte] w zalaczniku Nr 1 do
Regulaminu,

3) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych indywidualnie lub przez Pracodawce —
przyznawane wylacznie na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, nie czgsciej niz
raz na jeden rok kalendarzowy, na zasadach okreslonych w § 12 oraz w tabeli nr 1 zawartej w

zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,”,

Stronalz4

R



2) w § 12 ust. 1-2 otrzymuja brzmienie :

..1. Osobie uprawnionej do korzystama z Funduszu moze zosta¢ przyznana raz na jeden rok
kalendarzowy tylko jedna z form dofinansowania wypoczynku wymieniona w § 11 pkt 1-3 (w
zaleznosci od wyboru osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), co oznacza, ze nie mozna w okresie
jednego roku kalendarzowego korzysta¢ z dofinansowania z wigeej niz jednej formy wypoczynku
wymienionej w tych punktach, z zastrzezeniem okre§lonym w zdaniu nastgpnym. Swiadczenie, o
ktorym mowa w zdaniu poprzednim, przyshuguje w odstgpach czasowych nie krétszych niz raz na 6
miesigcy.

2. Wyplata dofinansowania wypoczynku wymienionego w § 11 pkt 2 1 3 nastgpuje w terminie
nieprzekraczajacym 14 dni od zlozenia dokumentu potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktoérym
zaznaczone jest m. in. migjsce i czas trwania wypoczynku, liczba 0sob korzystajacych z wypoczynku

oraz wysokos¢ poniesionych wydatkow za wypoczynek.”,

3) tabela nr 1 pn.: ,Doplaty do wypoczynku - wycieczek turystycznych, o ktérych mowa w
§ 11 pkt 3 Regulaminu, oraz do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym
mowa w § 11 pkt 2 Regulaminu”, zawarta w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu pn.: ,Tabele

wysokosci swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu” otrzymuje brzmienie :

.Tabelanr 1

Doptaty do wypoczynku - wycieczek turystycznych, o ktérych mowa w § 11 pkt 3 Regulaminu, oraz
do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 11 pkt 2 Regulaminu

Prog Sredni dochéd brutto na osob¢ w rodzinie/gospodarstwie Kwota doplaty do
dochodu | domowym kosztu wypoczynku
0s6b uprawnionych
do korzystania z
Funduszu*
I do 1.400,00 zt (2.100,00 zt) 800,00 zt
11 powyzej 1.400,00 zI (2.100,00 zI) do 2.000,00 zI (3.000,00 z1) 650,00 zt
111 powyzej 2.000,00 zt (3.000,00 z) do 3.000,00 zt (4.500,00 z1) 550,00 zi
v powyzej 3.000,00 zt (4.500,00 zl) 350,00 zi

W przypadku os6b samotnych (jednoosobowych gospodarstw
domowych) oraz osob samotnie wychowujacych dziecko/dzieci
(uprawnione na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania ze
$wiadczen socjalnych Funduszu) progi dochodowe ulegaja
odpowiednio podwyzszeniu o 50 % (do kwot podanych w nawiasach)

*Podana wyzej wysokos¢
doplaty przyznawana jest
dla calej rodziny tj. oséb
uprawnionych do
korzystania z Funduszu
zgodmie z § 9
Regulaminu
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4) tabela nr 2 pn.: ,,Doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie

tzw. ,wczasy pod grusza”, zawarta w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu pn.: , Tabele wysokosci

swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu” otrzymuje brzmienie :

,,Tabela nr 2

Doplaty do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie tzw. "wczasy pod

%’rl:’)sft Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/gospodarstwie Kwota doplaty *
dochodu | domowym

I do 1.400,00 z1 (2.100,00 z1) 800,00 zt

11 powyzej 1.400,00 zt (2.100,00 zi) do 2.000,00 zt (3.000,00 zI) 650,00 zt

11 powyzej 2.000,00 zt (3.000,00 zt) do 3.000,00 z1 (4.500,00 z1) 550,00 zi

v powyzej 3.000,00 zt (4.500,00 z1) 350,00 zt

W przypadku osob samotnych (jednoosobowych

$wiadczen socjalnych  Funduszu)

gospodarstw
domowych) oraz o0sO0b samotnie wychowujacych dziecko/dzieci
(uprawnione na podstawie § 9 Regulaminu do korzystania ze
progi  dochodowe
odpowiednio podwyzZszeniu o 50 % (do kwot podanych w nawiasach)

*Podana wyzej wysokosc
doplaty przyznawana jest
dla calej rodziny tj. osob
uprawnionych do
korzystania z Funduszu
zgodnie Z § 9
Regulaminu

ulegaja

Ekl
>

5) tabela nr 3 pn.: ,Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-

rekreacyjnej”, zawarta w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu pn.: ,,Tabele wysokosci swiadczen

socjalnych finansowanych z Funduszu” otrzymuje brzmienie :
., Tabela nr 3

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o§wiatowej lub sportowo - rekreacyjnej

Prog Sredni dochéd brutto na osobe¢ w rodzinie/ Procentowy wskainik
dochodu | gospodarstwie domowym dofinansowania do wartosci
$wiadczenia socjalnego*
I do 2.000,00 =z (3.000,00 z1) do 99 %
II powyzej 2.000,00 zt (3.000,00 zl) do 80 %
W  przypadku oséb  samotnych  (jednoosobowych | *Podana WYyZej wysokos¢
gospodarstw ~ domowych) oraz  osob  samotnie | dofinansowania przyznawana jest na

wychowujacych dziecko/ dzieci (uprawnione na podstawie
§ 9 Regulaminu do korzystania ze $wiadczen socjalnych
Funduszu) progi dochodowe ulegaja odpowiednio
podwyzszeniu o 50 % (do kwot podanych w nawiasach)
przy niezmienionym wskazniku dofinansowania.

kazdego czlonka rodziny
uprawnionego na podstawie § 9
Regulaminu do korzystania ze
$wiadczen socjalnych Funduszu

%
2
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6) tabela nr 7 pn.: ,,Wysoko$§¢ udzielanych $wiadczen rzeczowych lub ekwiwalentéw pieni¢znych

tych §wiadczen badz bonéw dla uprawnionych wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 113 Regulaminu”,

zawarta w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu pn.: ,Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych

finansowanych z Funduszu” otrzymuje brzmienie :

.. Tabelanr 7

Wysoko$¢ udzielanych $wiadezen rzeczowych lub ekwiwalentow pienigznych tych $wiadczen badz
bonéw dla uprawnionych wymienionych w § 9 ust. 1 pkt 11 3 Regulaminu

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie/ | Wysokosé¢ pomocy finansowej
dochodu | gospodarstwie domowym lub rzeczowej  stanowijca
odpowiedni % minimalnego
wynagrodzenia za praceg
obowigzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku
kalendarzowego
I do 1.400,00 zt (2.100,00 z1) do 50 %
II powyzej 1.400,00 zt (2.100,00 zb) do 2.000,00 zi | do40 %
(3.000,00 zI)
11} powyzej 2.000,00 zi (3.000,00 zi) do 3.000,00 zl | do30 %
(4.500,00 z1)
IV powyzej 3.000,00 zi (4.500,00 zI) do 20 %

W przypadku  osob  samotnych  (jednoosobowych
gospodarstw  domowych) oraz 0séb samotnie
wychowujacych dziecko/dzieci (uprawnione na podstawie §
9 Regulaminu do korzystamia ze $wiadczen socjalnych
Funduszu) progi dochodowe ulegaja odpowiednio
podwyzszeniu o 50 % (do kwot podanych w nawiasach)

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem AW D0, J0kl DAY

Sporzadzila A.Bifzysko
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