UCHWALA NR XXXIV /248 /2017
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE
z dnia 19 stycznia 2017 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Kepno na lata 2017-2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz.U. z 2016 1. poz. 446 i poz. 1579) uchwala sig, co nastepuje :

§1
Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwoju Miasta i Gminy Kepno na lata 2017-2026 w brzmieniu

zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XII/68/2007 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 30 sierpnia 2007 r.
W sprawie przyjecia programu gospodarczego pn.: ,Strategia Zréwnowazonego Rozwoju
Gminy Kepno na lata 2007-2020”, zmieniona uchwatg Nr XXIII/167/2016 Rady Miejskiej
w Kepnie z dnia 12 maja 2016 1.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.

§4
1. Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. (

Ch

Sporzadzila: Anna Dulian



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXX1V/248/2017
Rady Miejskiej w Kepnie

z dnia 19 stycznia 2017 roku

w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Kepno na lata 2017-2026

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Kepno na lata 2017-2026 (dalej Strategia) stanowi plan
rozwoju w mysl art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, zpo6zn. zm.) i jest dokumentem o
charakterze operacyjno-wdrozeniowym ustanawianym w celu realizacji strategii Wielkopolska
2020. Zaktualizowana strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 r. Przepisem,
ktory w sposob ogdlny wskazuje na mozliwos¢ planowania i programowania rozwoju jest art.
18 ust. 2 pkt. 6 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.),
zgodnie z ktérym do wlasciwosci rady gminy nalezy uchwalanie programéw gospodarczych.

Strategia powstala z inicjatywy wiladz samorzadowych w celu prowadzenia zaplanowanej i
efektywnej polityki zarzadzania obszarem gminy. Gtéwna przestanka prac nad nows Strategia
byla koniecznos¢ aktualizacji obowigzujacej strategii opracowanej w 2007 roku. Dotychczas
obowigzujgcym dokumentem strategicznym wyznaczajacym wizje rozwoju Miasta i Gminy
Kepno byta bowiem Strategia zrownowazonego rozwoju miasta i gminy Kepno na lata 2007-
2020 z dnia 30 sierpnia 2007 roku przyjeta uchwata XI1/68/2007 z aktualizacja dokonang
uchwalg nr XXII1/167/2016 z 12 maja 2016 roku. Zasadniczym argumentem przemawiajacym
za stworzeniem Strategii byla rowniez koniecznos¢ dostosowania jej celow i dziatan do nowej
polityki spéjnosci Unii Europejskiej oraz wynikajacych z tej polityki celow tematycznych,
wdrazanych za pomoca krajowych i regionalnych programéw operacyjnych finansowanych w
ramach perspektywy finansowej na lata 2014-2020. Konieczno$¢ aktualizacji Strategii
wynikala réwniez z potrzeby dostosowania celow rozwojowych Miasta i Gminy do celow
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku. Wielkopolska 2020 oraz
zaktualizowanej Strategii Rozwoju Powiatu Kepiniskiego na lata 2014-2020. Prace zwigzane z
opracowaniem Strategii byly prowadzone z ponizej okreslonymi zasadami koncentracji
$rodkow, dodatkowosci, subsydiarnosci, partnerstwa oraz monitorowania.

Przy pracy nad Strategia wykorzystano model ekspercko-partycypacyjny, pozwalajacy na
szeroki udzial wladz i1 spoleczno$ci lokalnej w pracach nad strategig, przy jednoczesnym
zaangazowaniu ekspertow zewnetrznych. W pracach analitycznych uwzgledniono wyniki
aktualnych badan, w tym opracowana w 2016 roku Diagnoze lokalnych zagrozen spolecznych
Gmina Kepno.

Przygotowanie projektu Strategii zostalo zlecone firmie STREFAPLUS z Warszawy. Na
potrzeby pracy nad Strategia Zarzadzeniem nr 136/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno z
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dnia 26 pazdziernika 2016 r. powolany zostal réwniez specjalny zespdt zadaniowy. W sklad
Zespolu weszlo 28 0sob, pracownikow UMIG, jednostek samorzadowych i radnych.

Podstawowymi informacjami niezbednymi do pracy nad zalozeniami dokumentu
strategicznego byly badania ankietowe przeprowadzone z mieszkancami w formie wywiadow
PAPI (z ang. Paper & Pen Personal Interview). Wywiady obyly sie w dniu 21 sierpnia 2016
roku. Wywiady bezposrednie przeprowadzone byly przez ankieteréw na probie 100
mieszkancéw w centrum na rynku. Kolejnym etapem pracy byla poglebiona analiza
dokumentéw i danych zastanych desk research. Analiza polegala na wykorzystaniu w
badaniu dostepnych danych wtérnych takich jak publikacje, raporty, biuletyny, bazy danych
GUS, CEIDG, katalogi, informacje dost¢pne na stronach internetowych lokalnych mediéw i
serwisow regionalnych.

W ramach badan terenowych zrealizowano warsztaty strategiczne. W dniu 20 wrzeénia 2016
r. w Kepinskim Osrodki Kultury odbyly si¢ dwa warsztaty z przedstawicielami spolecznosci
lokalnej odnosnie kierunkéw rozwoju miasta i gminy na najblizsze lata. W warsztatach
porannych udzial wzieli urzednicy miejscy. W sumie 40 oséb, w tym: Zastepca Burmistrza
Miasta i Gminy Kepno, Sekretarz Miasta i Gminy Kepno, Skarbnik Miasta i Gminy Kepno,
naczelnicy i zastgpcy naczelnikéw wydzialdw UMIiG: naczelnik Wydziatu Finansowo-
Budzetowego, naczelnik i z-ca naczelnika Wydzialu Administracji i Spraw Spolecznych,
dwoch zastgpcow naczelnika z Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i Funduszy Europejskich,
naczelnik i z-ca naczelnika Wydzialu Rozwoju, kierownik MGOPS, dyrektor Muzeum Ziemi
Kepinskiej im. T.P. Potworowskiego, dyrektor Samorzadowej Biblioteki Publicznej w
Kepnie, dyrektor Kepinskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, komendanta Strazy Miejskiej w
Kepnie, komendant Policji w Kepnie, Prezes Spétki ADM Kepno, Przedstawiciele spotek:
Wodociagi Kepinskie Sp. z 0. o ., Energetyka Cieplna Sp. z 0. 0., ZZO Olszowa Sp. z 0. o.,
Prezes Lokalnej Grupy Dzialania Wrota Wielkopolski oraz radni Rady Miejskiej. W
warsztatach z przedstawicielami mieszkancéw terenow wiejskich udzial wzigli m.in.
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, Rady Senioréw, Rady Sportu, soltysi,
przewodniczace kot gospodyn wiejskich, LZS-6w, Zarzadu OSP. Wynikiem pracy
warsztatowe] byla identyfikacja kluczowych atutow 1 stabosci gminy, ktéra zostala
skonfrontowania z aktualnymi i przysztymi szansami, i zagrozeniami. Wnioski z warsztatow
strategicznych poddane zostaly dyskusji i poglebionej analizie w ramach prowadzonych
wywiadow bezposrednich z urzgdnikami miejskimi, w tym Burmistrzem Miasta i Gminy.

Finalnie ocena planowanych kierunkdw rozwoju Miasta i Gminy zostata przeprowadzona z za
posrednictwem badania internetowego CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview).
Badanie internetowe zrealizowane zostalo na poczatku listopada 2016 roku. W badaniu
udziat wzieto 15 pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy oraz podmiotéw samorzadowych. W
ramach badania internetowego zebrano réwniez propozycje dziatan gminnych w ramach
kierunkéw rozwoju Miasta i Gminy.

Projekt Strategii zostal poddany konsultacjom spolecznym zgodnie z ogloszeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Kepno z dnia 21 grudnia 2016 r. Konsultacje z mieszkancami trwaty w
terminie od dnia 30 grudnia 2016 r. do dnia 5 stycznia 2017 r. W wyniku konsultacji



wplynely dwie uwagi zgloszone przez Zespot Szkél w Mikorzynie oraz Samodzielny
Publiczny Zaktada Opieki Zdrowotnej w Kepnie odnoszace sie do koniecznosci
przeprowadzenia termomodernizacji obiektéw uzyteczno$ci publicznej oraz podjecia dzialan
w celu pozyskania dodatkowych gruntéw pod budowe nowego szpitala. Wszystkie zgloszone
uwagi zostaly wprowadzone do projektu Strategii.

Wobec powyzszych okolicznodci podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Miasta i Gminy Kepno na lata 2017-2026 jest zasadne.

Sporzadzita: Anna Dulian



