ZARZADZENIE NR /6&129%/{%

BURMISTRZA MIASTAI GMINY KEPNO

Z DNIA .. b (RONA. 0% Dol

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urze¢du Miasta i Gminy w Kepnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930), po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

oraz Jednostek Organizacyjnych Gminy Kepno, zarzgdza sie, co nastepuje :

§1
W zarzadzeniu Nr 50/2009 Burmistrza Miasta i Gminy K¢pno z dnia 16 czerwcea 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie, zmienionym zarzadzeniem Nr 22/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
z dnia 10 lutego 2016 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany :

1) w § 8 uchyla sig ust. 2,

2) zalgeznik Nr 1 otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,

3) zalgcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okre§lone w zalgczniku Nr 2 do niniejszego

zarzgdzenia,
4) w zalaczniku Nr 4 § 2 otrzymuje brzmienie :

»§ 2. Wysoko$¢ premii regulaminowej za wykonanie w pelni zadan premiowych wynosi

do 50% wynagrodzenia zasadniczego.”,

5) w zalaczniku Nr 5 uchyla si¢ III tabele pn.: ,,Stanowiska doradcéw i asystentéw?”.
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§2
1. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w
Kepnie poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie oraz w
Biuletynie Informacji Publiczne;.
2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie w sposéb okreslony w ust. 1.
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Zalgcznik Nr 1 7 54 L’O!"

do zarzadzenia Nr ... 7| (75 7.
Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
z dnia .. 1:. Qw0 e, A0 LT

zmieniajacego zarzgdzenie w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MAKSYMALNE WYNAGRODZENIE
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZE (miesigczna kwota w zlotych)
1 2
I 1.800,00
II 1.850,00
11 1.900,00
1A% 2.050,00
\% 2.250,00
VI 2.450,00
VIl 2.650,00
VIII 2.850,00
IX 3.050,00
X 3.250,00
XI 3.450,00
XII 3.650,00
XIII 3.850,00
XIV 4.100,00
XV 4.400,00
XVI 4.700,00
XVII 5.100,00
XVIII 5.600,00
XIX 6.200,00

Strona3z4

"W



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr ... 7.1 17517,

Burmistrza Miasta i Gminy Kepno
z dnia .. [lY ?mew QIFOF%

zmieniajacego zarzadzenie w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie

TABELA WYSOKOSCI STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego
(miesi¢czna kwota w zlotych)
1 2
1 440,00
2 660,00
3 880,00
4 1.100,00
5 1.320,00
6 1.540,00
7 1.760,00
8 2.200,00
9 2.750,00
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