UCHWALA NRLVII/418/2018
RADY MIEJSKIEJ W KEPNIE

z dnia 28 czerwca 2018 roku

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego, a takze okreslajacego szczegélowy sposéb obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Na podstawie art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967) uchwala sig, co nastepuje :

§1

W uchwale Nr XXXIV/232/2009 Rady Miejskiej w Kepnie z dnia 24 marca 2009 r. w
sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania 1 wyplacania nauczycielom =zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach 1 gimnazjach, dla ktérych Gmina Ke¢pno jest organem prowadzacym,
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i mieszkaniowego,
a takze okreslajgcego szczegdélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego Nr 101, poz. 1557, z 2012 r. poz. 12 oraz
z 2014 r. poz. 3309) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany :

1) tytul uchwaly otrzymuje brzmienie : ,w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych i przedszkolach, dla ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzacym,
dodatkow : za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze

okreslajacego szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe”,
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2) uzyte w uchwale wyrazy , Regulamin okreslajacy wysokosé¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest organem prowadzgcym,
dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i
mieszkaniowego, a takze okreflajacy szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe” zast¢puje sie wyrazami ,,Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz
szczegélowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w szkolach
podstawowych i przedszkolach, dla ktérych Gmina K¢pno jest organem prowadzacym,
dodatkow : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takie

okreslajacy szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe”,

3) w § 1 uchyla si¢ pkt 4,

4)wg§s:

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie :
.. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze przewyzsza¢ kwoty 850 zl, z zastrzezeniem

ust. 9.7,

b) ust. 9 otrzymuje brzmienie :
9. W razie objecia przez dyrektora szkoly dodatkowych czynnosci, dodatek moze by¢
podwyzszony do wysokosci 1100 z1.”,

S)wg§o6:

a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu :

..1a. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot sktada sig:
1) kwota bazowa — 800 zl,

2) kwota za oddziat — 40 z1.”,
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b) ust. 2 otrzymuje brzmienie :
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktdrym powierzono sprawowanie

funkcji i stanowisk kierowniczych, innych niz wskazanych w ust. 1a, okresla ponizsza tabela :

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w
Lp. STANOWISKO LUB FUNKCJA zlotych
Widelki w zlotych
od do
1. PRZEDSZKOLA
1.1 Wicedyrektor 100 500
1.2 Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 200 500
1.3 Wychowawca klasy 60 100
1.4 Opiekun stazu 50
2. SZKOLY PODSTAWOWE
2.1 Wicedyrektor 300 600
2.2 Doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant 300 500
2.3. Wychowawca klasy (do 10 uczniow) 70 130
2.4 Wychowawcy klasy (od 11 do 20 ucznidéw) 80 150
2.5 Wychowawcy klasy (powyzej 20 uczniow) 90 170
2.6 Opiekun stazu 50
2.7 Kierownik swietlicy 200 400

6) w § 7 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie :

.»1) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w klasach laczonych w szkolach
podstawowych — w wysokosci 5-10% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych
klasach godzing nauczania wg osobistego zaszeregowania, w zaleznosci od liczebnosci klasy

taczonej,”,
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THW§9:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4.  Nauczycielowi przystluguje wynagrodzenie za kazdg zrealizowana godzine
ponadwymiarowg. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie
organizacyjnym — nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajec (np. z powodu epidemii i mrozow),

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy.

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. S w brzmieniu:

,»9. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub koficza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajgé, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”,

8) w § 10 uchyla si¢ ust. 1,
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9) po rozdziale III dodaje si¢ rozdzial IIla w brzmieniu :

.» Rozdziat Illa. Nagrody
§ 10a. Okresla si¢ wysokos$¢ nagrod ze Srodkéw specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze :
1) Nagrody Burmistrza — w wysokosci 3500 zi,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty — w wysokosci 1500 zt.”,

10) uchyla si¢ rozdzial IV.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kepno.

§ 3
1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

EWODMCZAC)['
ADY MIEISKIE)'

7z, Andirze/ Stachowiak

Sporzadzita K. Goérecka
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Uzasadnienie do
uchwaly Nr LVII/418/2018
Rady Miejskiej w Kepnie
Z dnia 28 czerwca 2018 roku

zmieniajacej uchwale w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szezegélowe warunki przyznawania i wyplacania nauczycielom zatrudnionym w
szkolach podstawowych, przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych Gmina Kepno jest
organem prowadzacym, dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i mieszkaniowego, a takie okreslajacego szczegélowy sposob obliczania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukture
zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, oraz szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku

pracy, o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Celem proponowanych zmian jest poprawa systemu motywacji nauczycieli, w tym
kadry kierowniczej, zmiany w zasadach ustalania dodatku funkcyjnego oraz dostosowanie
uchwaly do obowigzujgcych przepisow prawnych. Uchwala wprowadza rowniez
nazewnictwo dostosowujac je do reformy o$wiaty. W proponowanej uchwale:

- zwigksza si¢ maksymalng wysoko$¢ dodatku motywacyjnego z kwoty 600 zi do kwoty 850 zi
z zastrzezeniem, ze ww. dodatek w razie objecia przez dyrektora szkoty dodatkowych czynnosci,
moze by¢ podwyzszony do wysokosci 1100 zt,

- okresla si¢ zasade ustalania dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot w nastepujacy sposob:
na wysoko$¢ dodatku funkeyjnego sktada sie:

1) kwota bazowa — 800 zt,
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2) kwota za oddzial — 40 zi.
- zmienia si¢ wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji 1 stanowisk kierowniczych,
- uszczegolawia si¢ zapis dotyczacy przyznawania dodatku za warunki pracy, wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw,
- dodaje si¢ nowy rozdzial nagrody, w ktorym okresla sie wysoko$¢ nagrod ze srodkow
specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze :
1) Nagrody Burmistrza — w wysokosci 3500 zi,
2) Nagrody Dyrektora Szkoty — w wysokosci 1500 zl,
- uchyla si¢ rozdziat dotyczacy dodatkéw mieszkaniowych ze wzgledu na zmiane wprowadzong
przepisami ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych oraz nowe brzmienie otrzymuje sam
tytut uchwaty.
Niniejszy projekt uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza sie za zasadne.

nor inz. Piotr Psikus

Sp. K. Gorecka
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