BURMISTRZ MIASTA I GMINY KEPNO
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
na wolne stanowisko urzednicze: AUDYTOR WEWNETRZNY
W WYMIARZE 1/8 ETATU w Urzedzie Miasta i Gminy w Kepnie,
adres: ul. Ratuszowa 1, 63-600 Kepno

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym — audytor wewnetrzny:

1) przygotowanie rocznego i wieloletniego planu audytu wewngtrznego w oparciu o analize

ryzyka,

2) opracowywanie 1 aktualizowanie programoéw i list weryfikacyjnych zadan audytowych;

planowanie i monitorowanie harmonograméw pracy audytu oraz rekomendowanie wdrozen

dotyczacych form, systemow i procedur realizacji obowigzkéw i osiagania celow audytu

wewnetrznego,

3) realizowanie zadan audytowych zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w przepisach

prawnych, powszechnie uznawalnymi standardami oraz regulaminem dziatalnosci audytora

wewnetrznego,

4) wykonywanie audytu wewnetrznego w Urzedzie w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

d)

€)
f)

badanie wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania
budzetu gtdwnie w zakresie przestrzegania zasad rachunkowosci, zgodnosci zapiséw w
ksiggach rachunkowych z dowodami ksiggowymi, zgodnosci sprawozdania
finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu z zapisami w ksiegach
rachunkowych,

dokonanie oceny przestrzegania zasady celowoscei 1 oszczednosci w dokonywaniu
wydatkow, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektoéw w ramach posiadanych srodkéw
oraz przestrzegania termindw realizacji zadan i zaciggnietych zobowigzan,
identyfikowanie i analiza w danym zadaniu audytowym przyczyn nieekonomicznych i
nieefektywnych praktyk, ocenianie alternatywnych rozwigzan, ktére mogg przyniesé
pozadane rezultaty, formulowanie zlecen dotyczacych konkretnych obszardéw
dziatalnosci Urzedu,

ocenianie adekwatnosci i efektywnosci procedur rachunkowosci oraz systemdow
operacyjnych i mechanizméw kontroli wewng¢trznej,

dbanie o przestrzeganie przyjetych zasad i standardow audytu,

sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

5) prowadzenie biezacych i statych akt audytu wewnetrznego oraz udostepnianie dokumentacji

audytowej odpowiednim instytucjom kontrolujgcym za posrednictwem Burmistrza,



6) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych, dokonujgc oceny zastosowania uwag i
wnioskdw zawartych w sprawozdaniu z audytu wewnetrznego,

7) sporzgdzanie audytu poza rocznym planem — w uzasadnionych przypadkach i na wniosek
Burmistrza,

8) wykonywanie czynnosci doradczych - m.in. sporzadzanie sprawozdan, dokonywanie analiz,
badania audytowe,

9) realizacj¢ zadan w zakresie kontroli zarzadcze;.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6zn.zm.) informuje¢, Ze w miesigcu styczniu
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych, wynosit

wigcej niz 6%.

3. Wymagania kwalifikacyjne:
1). wymagania niezbedne (konieczne):

a) obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego
obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego,  przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) wyzsze wyksztalcenie;

¢) posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finanséw, lub
- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez

jednostke organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z



odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych (za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w art. 286
ust.] pkt 5 lit d ustawy o finansach publicznych, uwaza si¢ udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym
niz 1/2 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem
audytora wewngtrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada
2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 508 z p6zn.zm.);
nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2017 r. poz. 524 z

poézn.zm.).

2) doSwiadczenie zawodowe (staz pracy):
a) niezbedne (konieczne): 2 lata,
b) dodatkowe (preferowane): 3-letni staz pracy na stanowisku audytora wewnetrznego w

administracji publiczne;.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany,

2) zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany,

3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug
wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce: ,,Urzad Miasta i Gminy w
Kg¢pnie — Nabor na wolne stanowiska pracy - Formularze i druki” — wiasnorecznie podpisany,
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i1 kwalifikacjie zawodowe,
wymagane do wykonywania oferowanej pracy,

5) kserokopie $wiadectw pracy odnosnie zakonczonych stosunkéw pracy, w przypadku
trwajacego stosunku pracy - o§wiadczenie kandydata o pozostawaniu w stosunku zatrudnienia
lub zaswiadczenie z zakladu pracy kandydata, albo inne dokumenty potwierdzajace wymagany
staz pracy,

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych — wlasnorgcznie podpisane,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe —

wiasnorgcznie podpisane,



8) oswiadczenie (wlasnorgeznie podpisane) o przyjeciu do wiadomosci, ze Administratorem
przetwarzanych danych osobowych jest Gmina Kepno (Urzad Miasta i Gminy w Kepnie) oraz
0 zapoznaniu z klauzulg informacyjng zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Kepno w zakladce: ,,Urzad Miasta i Gminy w Kepnie — Nabér na wolne stanowiska pracy —

Formularze i druki”.

3. Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny byé sporzadzone w Jezyku polskim, a dokumenty
sporzadzone w innym jezyku winny by¢ przedlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski

przez thumacza przysiegtego (na koszt wlasny kandydata).

6. Warunki pracy na stanowisku objetym naborem:

1) miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1,

2) stanowisko pracy: audytor wewnetrzny

3) wymiar czasu pracy: 1/8 etatu

4) warunki pracy fizyczne: praca biurowa, budynek dostosowany dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych (podjazd, winda).

7. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 4, nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Nabor na stanowisko urzednicze - AUDYTOR WEWNETRZNY W
URZEDZIE MIASTA I GMINY W KEPNIE”, w terminie do dnia 15 kwietnia 2019 r. do
godz. 10.00, w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, ul. Ratuszowa 1, 63-600
Kepno.

Decydujace znaczenie dla zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wplywu
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, a nie data ich wyslania
przesylka pocztows czy kurierska.

Dokumenty aplikacyjne ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje :

Procedura rekrutacyjna obejmuje:

1) oceng formalng dokumentéw aplikacyjnych zlozonych przez kandydatow,

2) rozmowe kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjng powolana przez Burmistrza Miasta i

Gminy Kepno



Po zakonczeniu przez komisje rekrutacyjng analizy dokumentow aplikacyjnych, kandydaci
spetniajagcy wymagania formalne zostaja poinformowani telefonicznic lub pisemnie o
zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, oraz o jego
terminie i miejscu. Informacje o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru na

wolne stanowisko urzednicze umieszcza sie takze w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




