BURMISTRZ MIASTA I GMINY KEPNO OGEASZA KONKURS NA KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ W KIERZNIE

ORGAN PROWADZACY: GMINA KEPNO
NAZWA I ADRES PUBLICZNEJ SZKOLY: SZKOLA PODSTAWOWA W KIERZNIE,
KIERZNO 21, 63-600 KEPNO
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Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:
Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace wymagania:
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole;
ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskat:

a ) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosdci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6Zn. zm.), oraz nie toczy

si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;;



2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzadowej, kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystyczne;j,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z p6zn. zm.)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. poz. 1597 z pézn. zm.), z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Oferty 0s6b przyst¢pujacych do konkursu powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly ,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;i),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.)-- w przypadku nauczyciela i

nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

III. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem do korespondencji
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Kierznie", w terminie
do dnia 18 marca 2020 r. do godz. 9.00 na adres: Urzad Miasta i Gminy w Kepnie, ul.
Ratuszowa 1, 63-600 Kepno — Punkt Obstugi Interesantéw. Decydujgce znaczenie dla
zachowania powyzszego terminu ma data i godzina wptywu oferty do Urzedu Miasta i Gminy
w Kepnie, a nie data jej wystania przesytka pocztows czy kurierska.

Nie dopuszcza sig¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Kepno. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie w postaci papierowej, nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji.

Na zgdanie organu prowadzacego publiczng szkote kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly dokumentow, o ktorych mowa w pkt II ppkt 7,12,13. Przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja konkursowa
ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajacego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Kepno, 2 marca 2020 r.
Sporzadzita: Karolina Gérecka (




KLAUZULA INFORMACYJNA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 1. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. z 2018 r. Nr 127, str. 2.)

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji na stanowisko na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzagdowego w
Hanulinie z siedziba w Hanulinie jest Burmistrz Miasta i Gminy Kepno z siedzibg 63-
600 Kepno, ul. Ratuszowa 1 .

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail:
zofia.siubiak(@um.kepno.pl

3. Pani/Pana dane osobowe, w zakresie wskazanym w przepisach kodeksu pracy oraz
ustawie — Prawo o$wiatowe, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzagdowego w
Hanulinie z siedzibg w Hanulinie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), jako dane niezbedne do
podj¢cia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

4. Inne przekazane przez Pania/Pana dane osobowe (np. dane wizerunkowe, dane
kontaktowe, nr telefonu), przetwarzane beda na podstaww zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzame (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

6. Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe.

7. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Administrator i inni poniewaz w
przypadku wyboru Pani/Pana na stanowisko Dyrektora Przedszkola Samorzgdowego
w Hanulinie to Pani/ Pana dane w zakres1e imienia i nazwiska bedg zamieszczone w
bluletyme informacji pubhczneJ www.bip.kepno.pl oraz na tabhcy informacyjnej
Urzedu Miasta i Gminy w Kepnie, przez okres co najmniej 3 miesigcy.

8. Pani/ Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres mezquny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Ma Pani/Pan prawo do:

1) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) usuniecia danych osobowych;

5) cofniecia zgody, gdy Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s na podstawie
udzielonej zgody

6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urze¢du Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku powziecia
informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miasta i Gminy
w Kepnie Pani/Pana danyh osobowych.

10.Podanie przez Paniag/Pana danych osobowych w zakresic wynikajacym z art. 22!




