Urzad Miasta i Gminy w Kepnie
Ul. Ratuszowa 1
63-600 Kepno

(nazwa | adres jednostki sektora finanséw publicznych
. w ki6rej jest zatrudniony audytor wewnetrzny,)

PLAN AUDYTU NA ROK 2020

1. Zakres podmiotowy audytu wewnetrznego.

Audytem wewnetrznym objeta jest jednostka samorzadu terytorialnego — Miasto i Gmina
Kepno. Audyt prowadzony jest w Urzedzie oraz innych jednostkach organizacyjnych, do
ktorych naleza:

Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kepnie.
Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Kepnie.
Przedszkole Samorzadowe nr 4 w Kepnie.
Przedszkole Samorzgdowe nr 5 w Kepnie.
Przedszkole Samorzadowe w Mikorzynie.
Przedszkole Samorzadowe w Hanulinie.
Szkota Podstawowa nr 1 w Kepnie.

Szkota Podstawowa nr 2 w Kepnie

Szkota Podstawowa nr 3 w Kepnie

Szkota Podstawowa w Hanulinie

Szkota Podstawowa w Kierznie.

Szkota Podstawowa w Krgzkowach.

Szkota Podstawowa w Mikorzynie.

Szkota Podstawowa w Myjomicach.

Szkota Podstawowa w Olszowie.

Szkota Podstawowa w Swibie.

Muzeum Ziemi Kepinskiej.

Samorzadowa Biblioteka Publiczna w Kepnie.
Kepinski Osrodek Kultury.

2. Zakres przedmiotowy audytu wewnetrznego.

Obszar poddawany audytowi wewnetrznemu obejmuje cato$¢ dziatari Miasta i Gminy
Kepno jako jednostki samorzadu terytorialnego W wyniku przeprowadzonej analizy
wyodrebniono osiemnascie obszarow audytu obejmujacych podstawowe funkcje i
zadania Gminy. W ramach zidentyfikowanych obszaréw audytu okreslono trzydziesci
siedem obszarow ryzyka. Ponizej w tabeli obszary dziatalnosci jednostki
zidentyfikowane przez audytora wewnetrznego z okresleniem szacowanego poziomu
ryzyka w danym obszarze.



Wyniki analizy ryzyka
Lp | Obszar audytu Typ obszaru Poziom ryzyka
dziatalnosci w obszarze
Obszar ryzyka (podstawowa/wspo | (Wysoki/Sredn
magajgca) i/Niski)
1 2 3 4
L. Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska
1| Gospodarka komunalna. Podstawowa Sredni
2 | Ochrona srodowiska. Podstawowa Sredni
IL. Mienie komunaine
3| Obrét majatkiem Gminy. Wspomagajaca Sredni
4 | Gospodarka mieszkaniowa. Podstawowa Sredni
5 | Scalanie i podziaty nieruchomosci. Wspomagajgca Niski
(Zarzadzanie)
il Gospodarka przestrzenna i studium zagospodarowania
6 | Plany zagospodarowania przestrzennego i studium Podstawowa Sredni
7 | Swiadczenie ustug w dziedzinie architektury i urbanistyki Podstawowa Niski
V. Bezpieczenistwo i ochrona przeciwpozarowa
8 | Bezpieczenstwo i porzgdek publiczny. Podstawowa Sredni
9 | Ochrona przeciwpozarowa. Podstawowa Sredni
V. Podatki i optaty
10 | Podatki i optaty lokalne. Podstawowa Sredni
11 | Inne podatki i optaty Podstawowa Niski
Vi. Promocja gminy
12 | Dziatalno$¢ promocyjna gminy | Podstawowa | Niski
VIL Oswiata i edukacja publiczna
13 | Realizacja zadan z zakresu o$wiaty i edukacji publicznej. | Podstawowa | Wysoki
VIIL Pomoc spotfeczna, ochrona zdrowia oraz przeciwdziatanie bezrobociu
14 | Profilaktyka i rozwiazywanie problemdw spotecznych. Podstawowa Wysoki
15 | Swiadczenia spoteczne i rodzinne Podstawowa Sredni
16 [ Profilaktyka i promowanie zdrowia Podstawowa Sredni
17 | Przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja zawodowa Podstawowa Niski
IX. Ustugi administracyjne
18 | Ustugi zwiazane z dziatalnoscig gospodarczg Podstawowa Sredni
19 | Wydawanie zezwolen Podstawowa Niski
20 | Ewidencja ludnosci, dowody osobiste i akta stanu Podstawowa Niski
cywilnego.
X Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego
21| Organizowanie, wspieranie i finansowanie dziatalnosci Podstawowa Wysoki
kulturalne;
Xl. Kultura fizyczna i sport
22 | Formy wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j i Podstawowa Wysoki
sportu
XIl. Obstuga organéw Gminy — administracja 3
23 | Urzad Gminy - funkcjonowanie i finansowanie Wspomagajgca Sredni
24 | Gminne jednostki organizacyjne - funkcjonowanie i Wspomagajgca Wysoki
finansowanie
XI1. Zarzadzanie
25 | Zarzadzanie strategiczne | Wspomagajaca | Sredni
2
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26 | Zarzadzenie finansami. Wspomagajgca Sredni
27 | Nadzér nad jednostkami i spétkami gminy Wspomagajaca $redni
28 | Kontrola i srodowisko kontroli Wspomagajgca Sredni
XIV. Informacja i komunikacja
29 | Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna Wspomagajaca Sredni
30 | Bezpieczenstwo i archiwizacja informagji Wspomagajaca Sredni
XV. Zamdwienia publiczne
31 | Udzielanie zamdéwien publicznych | Wspomagajaca [ Wysoki
XVI. Dotacje i subwencje
32 | Wykorzystanie subwenciji i dotacji otrzymanych. Wspomagajaca Niski
33 | Dotacje udzielone z budzetu j.s.t. i ich wykorzystanie Wspomagajaca Wysoki
XVIl. | Fundusze unijne i inne $rodki pozyskiwane ze Zrédef zagranicznych.
34 | Pozyskiwanie i wykorzystywanie $rodkéw ze zrédet Wspomagajaca Sredni
_ zagranicznych
XVIIl. | Finanse, ksiggowos$¢ i sprawozdawczosé.
35 | Finanse. Wspomagajgca Sredni
36 | Ksiegowosé Wspomagajgca Sredni
37 | Sprawozdawczosé. Wspomagajaca Sredni
3. Planowane tematy audytu wewnetrznego
3.1. Planowane zadania zapewniajace.
L.p. Temat zadania Nazwa obszaru Planowana liczba | Planowany czas | Ewentualna | Uwagi
zapewniajgcego Obszar audytu audytorow przeprowadzenia potrzeba
Obszar ryzyka wewnetrznych zadania powofania
przeprowadzajgcych (w dniach) rzeczoznawcy
zadanie (w etatach)
1 2 4 5 6 7
Miejsko-Gminny Obstuga organéw Gminy Audytor wew. 80 dni Nie
Osrodek Pomoc SHilhine JSRROSTK 1/3 etatu
4 polon e i y organizacyjne — (w tym w 2020r. 19
of ktp £ : funkcjonowanie, dni)
Al A finansowanie
obcigzenie zadaniami
3.2 Planowane czynnosci doradcze.
Lp. Planowana liczba audytoréw Planowany czas przeprowadzenia Uwagi
wewnetrznych czynnosci doradczych
przeprowadzajacych czynnosci (w dniach)
doradcze
(w etatach)
1 2 3 4
szkolenia poaudytowe,
1 Audytor wew. 8 dni inne czynnosci doradcze wg
potrzeb
3
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3.3. Planowane czynnosci sprawdzajace.

Ly Temat zadania Nazwa obszaru audytu Planowana liczba Planowany czas Uwagi
zapewniajacego, ktérego | pazwa obszaru ryzyka audytorow przeprowadzenia
dotyczg czynnoséci wewnetrznych czynnosci
sprawdzajace przeprowadzajgcych sprawdzajgcych
czynnosci (w dniach)
sprawdzajgce
(w etatach)
Audyt ochrony danych w . ; :
1. | Urzedzie Miasta i Gminy w i?zp'ec?eﬁ?two . Audytor wew. 2 dni
Ke,pnie archiwizacja informacji 1/3 etatu

4. Cykl audytu (obszary ryzyka, ktére

w kolejnych latach).

powinny zosta¢ objete audytem wewnetrznym

Cykl audytu wynosi 18,5 Iat. Ponizej w ujeciu tabelarycznym plan na lata 2020-2038
strategiczny.

L.p. |Obszar ryzyka Poziom | Ocena Obszar audytu Planowan
ryzyka |ryzyka y rok
audytu
1 2 3 o & 6
1 Gminne jednostki organizacyjne - wysoki | 1,17 Obstuga organow gminy-- 2020
funkcjonowanie i finansowanie administracja
2 Profilaktyka i rozwiazywanie problemow wysoki |0,99 Pomoc spoteczna, ochrona 2021
spotecznych. zdrowia oraz przeciwdziatanie
bezrobociu
3 Realizacja zadar z zakresu o$wiaty | wysoki | 0,97 Oswiata i edukacja publiczna 2021
edukacji publicznej
4 Dotacje udzielone z budzetu j.s.t. i ich wysoki | 0,97 Dotacje i subwencje 2022
wykorzystanie
5 Organizowanie, wspieranie i wysoki | 0,94 Kultura i ochrona dziedzictwa 2022
finansowanie dziatalnosci kulturalnej narodowego
6 Nadzér nad jednostkami i spétkami éredni  |0,89 Zarzadzanie 2023
gminy
7 Zarzgdzanie strategiczne $redni 0,89 Zarzadzanie 2023
8 Gospodarka komunalna $redni | 0,88 Gospodarka komunalna i 2024
ochrona $rodowiska
9 Gospodarka mieszkaniowa Sredni | 0,87 Mienie komunalne 2024
10 Urzad Gminy - funkcjonowanie i sredni | 0,86 Obstuga organéw Gminy - 2025
finansowanie administracja
11 Podatki i optaty. éredni | 0,86 Podatki i opfaty 2025
12 Ksiegowos¢ $redni 0,85 Finanse, ksiegowosé | 2026
sprawozdawczosc.
13 Kontrola i srodowisko kontroli éredni | 0,84 Zarzadzanie 2026
14 Profilaktyka i promowanie zdrowia $redni | 0,84 Pomoc spoteczna, ochrona 2027
zdrowia oraz przeciwdziatanie
bezrobociu
15 Udzielanie zamdwien publicznych sredni | 0,83 Zamowienia publiczne 2027
16 Finanse Sredni | 0,82 Finanse, ksiegowos¢ i 2028
sprawozdawczose.
17 Formy wspierania i upowszechniania sredni | 0,81 Kultura fizyczna i sport 2028
kultury fizycznej i sportu
18 Zarzadzenie finansami. éredni | 0,81 Zarzgdzanie 2029




19 Sprawozdawczose. sredni | 0,80 Finanse, ksiggowos¢ i 2029
sprawozdawczose.

20 Swiadczenia spoteczne i rodzinne $redni | 0,78 Pomoc spoteczna, ochrona 2030
zdrowia oraz przeciwdziatanie
bezrobociu

21 Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna | $éredni | 0,77 Informacja i komunikacja 2030

22 Bezpieczenstwo i archiwizacja informacji | éredni | 0,76 Informacja i komunikacja 2031

23 Plany zagospodarowania gredni | 0,76 Gospodarka przestrzenna i 2031

przestrzennego i studium studium zagospodarowania

24 Ustugi zwigzane z dziatalnoscig Sredni | 0,76 Ustugi administracyjne 2032

gospodarczg

25 Ochrona przeciwpozarowa. $redni |0,76 Bezpieczenstwo i ochrona 2032
przeciwpozarowa

26 Bezpieczenstwo i porzgdek publiczny. $redni [0,76 Bezpieczenstwo i ochrona 2033
przeciwpozarowa

27 Obroét majgtkiem Gminy §redni | 0,75 Mienie komunalne 2033

28 Ochrona $rodowiska Sredni | 0,71 Gospodarka komunalna i 2034
ochrona $rodowiska

29 Wydawanie zezwolen niski 0,69 Ustugi administracyjne 2034

30 Pozyskiwanie i wykorzystywanie niski 0,68 Fundusze unijne i inne $rodki 2035

$rodkow ze zrodet zagranicznych pozyskiwane ze zrodet
zagranicznych.

31 Scalanie i podziaty nieruchomosci. niski 0,68 Mienie komunaine 2035

32 Swiadczenie ustug w dziedzinie niski 0,67 Gospodarka przestrzenna i 2036

architektury i urbanistyki studium zagospodarowania

33 Inne podatki i opfaty niski 0,66 Podatki i optaty 2036

34 Wykorzystanie subwenciji i dotac;ji niski 0,60 Dotacje i subwencje 2037

otrzymanych.

35 Dziatalno$¢ promocyjna gminy niski 0,57 Promocja gminy 2037

36 Ewidencja ludnoéci, dowody osobiste i niski 0,57 Ustugi administracyjne 2038

akta stanu cywilnego.

37 Przeciwdziatanie bezrobociu i niski 0,57 Pomoc spoteczna, ochrona 2038

aktywizacja zawodowa zdrowia oraz przeciwdziatanie
bezrobociu

5. Wyniki analizy zasobéw osobowych.

Ponize] przedstawiam budzet czasowy Audytu Wewnetrznego i jego planowe
wykorzystanie.

Organizacja Audytu Wewnetrznego w okresie 1.07.2020r. - 31.12.2020r.

L.p. | Zadania Zasoby ludzkie (liczba Uwagi
osobodni)
1 Planowanie i sprawozdawczosé 2
2 | Planowanie, wykonanie i 19

dokumentowanie zadan zapewniajacych

3 Planowanie, wykonanie i 3
dokumentowanie zadan doradczych




4 | Monitoring realizacji zalecen i 2
przeprowadzenie czynnosci
sprawdzajacych
5 | Czynnosci organizacyjne 1
6 Szkolenia i rozwdj zawodowy 0
7 | Urlopy i opieka 4
8 | Rezerwa (urlopy, szkolenia, inne) 3
Razem: 39
Wymiar czasu pracy audytora wewnetrznego w 39
dniach:
31.07.2020r.
(data) (pleczqtka i podpls audytora wewnetrznego/ koordynatora
komorki audytu wewnetrznego)
. BURMISRNRZ
31.07.2020r. ( .
. 7 i, E ol - T N [ —
(data) (pseczatka i podpls klerownlka jednostki, w ktérej jest zatrudniony audytor

wewnetrzny/zlecono audyt wewnetrzny )
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